
کے ورک   گروپ 
سوالات لئے   

ہے   ذکر  کا  دفعہ  ا�ی 
۔ کر�ی گفتگو  پر  ذ�ی   درج  می  گروپ  اپنے 

اس  	 کچھ  اندہی  ش ن
� کی  باتوں  � دہ  اپسند�ی �ن اور  دہ  پسند�ی اپنی  سے  می  اس  ہوا  کچھ  جو  می  کہانی  اس 

الفاظ  ی  �ب ا‘  کر�ن انکار  اور  ا  کر�ن تبد�ی  ا،  کر�ن سوال  سوچنا،  کا  ’ان  می  اس  کہ  کر�ی  سے  انداز 
۔ ہوں  استعمال 

کے  	 لوگوں  ان  جو  ی  �ہ  
ت

سک سوچ  اں  ی
ن

کہا� ا�ی  سے  می  ت  روا�ی مذہبی  ا  �ی ثقافت  اپنی  آپ  ا  کی
عمل  پر  ی�دے  عق� اپنے  ہوتے،  وابستہ  رکھتے،  ن  ی

ت
�ی سوچتے،  جو  ہوں  کرتی  ی 

ت
با� � مثبت  می  بارے  �

ہوں؟ کرتے  انکار  ا  �ی کرتے  سوال  کرتے،  تبد�ی  کرتے، 

ونٹی  	 کمی �ی  ا  �ی ہے  ا  ہو�ت فائدہ  کو  ونٹی  کمی سے  اس  ا  کی تو  ہے  ہوتی  اجازت  کی  کرنے  ا  ا�ی کو  لوگوں  ب  �ب
دونوں؟ ا  �ی ؟  خطرہ   لی  کے 

ہے؟ 	 ممکن  تبد�ی  مثبت  ر  ی
ن �ب کے  والوں  کرنے  ا  ا�ی ا   کی
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ی �ہ                    2 ن  ش سی  

اؤٓٹ د 
� ن

ی �ہ                    2 ن  ش سی  


