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مقامی
تبدیلی ساز  

کورس   
دی  آزا کی  ی�دے  عق� ا  �یا مذہب  لئے  کے  سب  کو  ز 

�
ی

ٹ نٹیز
و� کمیوی مقامی  ڈ� 


ی

ئیڈ
گا� کی  کار  سہولت 

کے   
نینے

د� مدد  میںی   
نینے

د� فروغ  ور  ا کرنے  قدر  کی  اس  جاننے،  میںی  ے  بار کے 
ہے۔    حصہ  کا  سلسلے  ا�یک  کے  ورکشاپس   

ت
ی تر�بیتی نو  لئے 
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ہر انسان کو فکر، ضم�ی اور مذہب کی آزادی کا حق حاصل 
۔ اس حق م�ی مذہب یا عقیدہ تبدیل کر�ن اور لوگوں کے  �ہ
سام�ن یا ن�ج طور پر، تنہا یا دوسروں کے ساتھ مل جل کر 

عقیدے کی تبلیغ، عمل، عبادت اور مذہ�ب رسومات ادا کر�ن کی 
۔ آزادی بھی شامل �ہ

انسا�ن حقوق کا عالمی منشور، دفعہ 18
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مواد ضمنی 

لئے  کے  استعمال  کورس  �یہ  جو   یہیں  �  
ت

کرسکتے حاصل  رسائی  �تک  مواد  اس  آپ  کرکے  کلک  پر  لنک  گئے  د�یے  چینیچے 


�
ہے: امل 

شا
� مواد  گار  مدد  ذ�یل  مندرجہ  میںی  اس  ہے۔  درکار 

• �ن	
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� پوائنٹ  �پااور  لئے  کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر

• کر 	 ڈھال  مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  نی  سامعین اور  منظر  پس  اپنے  آپ  اکہ  �تا میںی  ’ورڈ‘  متن  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر�

۔ لاسکیںی میںی  استعمال 
• آؤٹس	 ڈ�نیہینڈ 


 �

• پوسٹرز	 اور  کارڈز  یم  گ� لئے  کے  استعمال  میںی  مشقوں 

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html

مواد  
ت

ی ر�بیتی
تر

� میںی  باانوں  � زُ ر  د�یگر

میںی  باان  ز� کی  آپ  ا  کیای ہے۔  موجود  میںی  باانوں  ز� مختلف  مواد  متعلقہ  ر  د�یگر اور  ڈ�یئیڈ 





گا� لئے  کے  رہنمائی  کی  کار  سہولتت 
کر�یں کلک  اں  �یہا لئے  کے  جاننے  �یہ  ہے؟  موجود  مواد  �یہ 

https://www.forb-learning.org/changemakers-languages.html

میںی باانوں  ز� ر   �یگر
ورژن  موجود    

کر�یں  تلاش  اں  �یہا

ساتھ کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�  

کر�یں تلاش  اں  �یہا

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-languages.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-languages.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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یم�ات سل�
ت

� اور  تشکر  اظہارِ 
گروپ  رنس 

فیفر
ر� کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  لئے  کے  راہم 

فر
� مدد  ممکنہ  ر  �ہر دوران  کے  عمل  کے  بااتی  تجر� اور  اری  یتیا


� کی  وسائل 

ہے۔ ا  جا�تا ا  کیای ادا  شکر�یہ  پر  طور  خصوصی  کا  نی  اراکین ذ�یل  درج  کے 

• ت�ان  	 س�
غ

کر� کونسل،  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � ا  کولوڈزنسکا�یا ن�ا  گل�ی�
• مصر	 فارس،  د  ر�ید

فر
� ہالا 

• تکروب	 حداد  ام  �ہما والے  کرنے  نمائندگی  کی  وں  ی
ظ نتنظیمو

� اتی  یقیا


ر�
تر

� کی  سوسائٹی  سول  میںی  ارُدن 
• ار	 �یا دی  مولیدی ا  ہد�یا سے  ا  ینیا


تنزا�  ، ز� 


مرکز بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � زنجبار 

• ر	
ئنیجنجینئر  


ا� عرفان  سے  ا  ڈ�نڈ�یا 

ا� ولرازم،  سیکوی ڈ�نینڈ 
  ا� سوسائٹی  آف  سٹڈی  فار  سنٹر 

• نیمین	 سور آئی  ا�یم  جمی  ورڈ  ر�یو ا،  ی
ش

ینیشیا


ڈ�نڈو� 
ا� چرچز،  آف  ز�نینینز  


و� کمیوی

• نین	 نگو� یس�ا  یل� م� بیٹیبل  
� ڈ�نڈ  

راؤ� یف  یل� ب� � آر  ج�ن  ی� یل� ر� آف  ڈ�یڈم   ر�
فر

� ام 
ن ت

و�یتنا
• �یل	 ب�ر گ�ی� یئیک 


ما� سے  ا  لنکان سری    ) ا�یل ا�یس  اے  ای  سی  نین  )ا�  

نیئینس



الا� یکل  یل� ج� �

ن �
وا ا�یو ی�ن  چ� س�

کر  
ن ش ینیشنل


�

• مسلم	 ڈ�نینڈ 
  ا� ی�ن  چ� س�

کر فار  پروگرام   ،
ٹ کمیٹیی ا  ر�یا ا�یر ا  ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا رن 

ٹ اورا�یسٹر قاضی  نہ  ہم�ی�
ت � �ٹ 

ن ٹ� سل�
ن

ک� اور  کار  ت  یبیت ر�
تر

� کی  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
• ا  	 ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا چرچ   نین  ی�ر� ٹ� یس�ب�ی� پر� وکوہا،   �یو ا  یبیا نگوو� وکوہا  �یو و  ر�یو

کروسبی  و  بور�یلو ڈ�نینڈر 
  � ز�


یگ� ال� اور  ٹ  ئٹ

ٹو� نی 
ٹ

کرسٹین ونتھر،  ز�یا 
 لیز  : شکر�یہ بھی  کا  لوگوں  ذ�یل  مندرجہ  لئے  کے  تبصروں  اور  شراکت   

کنڈسن،  شروڈر  ھ�ا 
ت ی� �ب�

ت �   ) �ٹ
ن پم� یل� ڈو� ان  ھ 

ت ی� ف� سی  ا�یم  اکلوف)ا�یس  نکلاس،  اور  ر�نگ 
ٹ یپیٹر � ا 

نی


ٹ
کرسٹینا  ،)

ن ش ینیشنل


انٹر� الائنس  س 
ن

یف� ٹ� )س�
لم  و  �یو ان  یچیا � اور  او(  بی  اے   

فیف )ا� پراگ  ونتھر  ری  میری سڈل  اور  نیٹین 


� و  �یو لان  و(،  �یو کے  )سی  ڈ�یپیڈرسن 


 �  
فبف � فلپ  اور  شمٹ  ڈ�یڈا   ا�

آر(۔ چیچ 
ا� سی  چیچ 

ا� او  نین  ا� و  )�یو ر 
نینر و� یئیکل 


ما� اور 

! یکیں ارسال  ی  �ہمیں اں  ینیا


کہا� والی  بننے  بااعثث  � کا  تبد�یلی  اپنی  نے  جس  شکر�یہ  خصوصی  کا  شخص  اس  ر  �ہر  

رمن  �جر  ،  
نجیجنسی


ا� ن  ش کوآپر�یشن �ٹ 

ن پم� یل� ڈو�  
ن ش ینیشنل


انٹر� ڈ�یڈش   سو� اے(،   

فیف ا� ا�یم  نین  )ا� خارجہ  وزراتِ  کی  اورے  �نا مواد  بیتیبی 


ر�
تر

� �یہ 
سے  ت  نت

معاو� مالی  کی  ڈی(   آر  اے  )پی  �ٹ 
ن پم� یل� ڈو� ڈ�نینڈ 

  ا� ج�ن  ی� یل� ر� فار  پشپ� 


�پاارٹنر اور  زی(  آئی  )جی   
نجیجنسی


ا� �ٹ 

ن پم� یل� ڈو�  
ن ش ینیشنل


انٹر�

اور  ہے  ینہیں 


� ضروری  ا  ہو�نا متفق  کا  اداروں  ان  سے  ات  نظر�یا اور  تصورات  الات،  یخیا


� امل 
شا

� میںی  کورس  اس  ہے۔  ا  گیای ا  کیای ار  یتیا


�
ہے۔  ہوتی  عائد  پر  والوں  کرنے  یق  خل�

�
ت �

مواد  �یہ  داری  ذمہ  مکمل  کی  اس  

اور  راولپنڈی  سنٹر  سٹڈی  کرسچن  پر  ہونے    شر�یک  ساتھ  ارے  �ہما میںی   رُونمائی  بیبِ  تقر� کی  ورژن  ارُدو  کے  کورس  اس  ہم 
۔ یہیں � کرتے  ادا  شکر�یہ  خصوصی  کا  بخاری  اد 

شا
ر� اور  ی�داقبال  �

جم�ش � محترم  پر  کرنے  ار  یتیا


� ورژن  ارُدو  کا  کورس 
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ہے؟  وں  کیوی ضرورت  کی  سازوں  تبد�یلی  مقامی  ی  �ہمیں
انی 

نسا
ا� یجیسے  � بی(  آر  او   

فیف )ا� آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لوگ  والے  رکھنے  تعلق  سے  عقائد  اور  بہب  مذا� تمام  کے  بھر  ا  ینیا


د�
جارہی  کرتی  ار  ی

ت ختیا
ا� حال  صورتِ  نین  ر�

تر
بد� اں  ورز�یا خلاف  �یہ  پر  مقامات  کئی  اور  یہیں  � ہوتے  ر 

ثر
متا� سے  وں  ورز�یو خلاف  کی  حق 

ر،  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  سلوک،  ازی  ی
ت

امتیا میںی  بھر  ا  ینیا


د� نی  لیکن ہے  ہوسکتا  رق 
فر

� میںی  درجے  اور  شدت   ، ی�ت نوع� کی  مسائل  ان  ۔  یہیں �
۔    یہیں � عام  جگہ  ر  �ہر تشدد  اور  رائم  �جر مبنی  پر  نفرت 

سول  تعلق  کا  ان  یہیں  � مسئلہ  ڑ�بڑا  � ا�یک  بھی  اں  �پاابند�یا حکومتی  پر  حق  کے  اظہار  کے  ان  اور  کرنے  عمل  پر  طور  پرامن  پر  عقائد   
نفرت  سے  طرح  کئی  ہے۔  سے  رجحان  عالمی  کے  وں  �پاابند�یو پر  آزادی  کی  رائے  اظہار  اور  ماحول  ہوا  ا  ہو�تا تنگ  لئے  کے  سوسائٹی 

ہے۔ ا  کیای اضافہ  بھی  نے  باا  و� عالمی  یجیسی  � ا  کورو�نا میںی  عمل  طرزِ  موجودہ  کے  وں  �پاابند�یو قانونی  اور 

نیتین 


خوا� اور  یہیں  � ہوتی  انداز  ر 
ثر

ا� میںی  انداز  مختلف  پر  عورتوں  اور  مردوں  اں  ورز�یا خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�  
کا  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا ذر�یعے  کے  تشدد  والے  ہونے  پر  ادوں   ینبنیا


� صنفی  اور  نینین 


قوا� کے  ت  یثی

 حیثیت ذاتی  مبنی   پر  بہب   مذ� پر  طور  خاص 
۔ یہیں � ہوتی  شکار 

مستحکم  ر  یغیر


� کو  معاشروں  کر  بن  بب  سبب کا  مشکلات  ذاتی  پناہ  بے  اں  ورز�یا خلاف  مختلف  �یہ  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
کی  لانے  طرف  دونوں  اوپر  سے  چینیچے 


� اور  چینیچے 


� سے  اوپر  کو  تبد�یلی  اس  اور  ہے  ضرورت  اشد  کی  تبد�یلی  ت  قت

و� اس  ۔  یہیں � بناتی 
ہے۔ ضرورت 

قانون  �تک  بجب  � ہوسکتا  ینہیں 


� ممکن  �تک  ت  قت
و� اس  ام  یقیا


� کا  معاشروں  حامل  کے  ات  خصوصیای کی  انصاف  اور  امن  مساوات،   

عدم  میںی  عمل  کے  سازی  قانون  اور  کرانے  متعارف  اصلاحات  میںی  سازی  قانون  سے  بنب 


جا� کی  داروں  عہد�ید اعلیٰ  اور  سازوں 
بااؤ  د� اور  ت  حما�یت کی  تبد�یلی  سے  چینیچے 


� امکان  کا  کوشش  پرعزم  اس  سے  اوپر  ۔  یئیں


جا� کی  نہ  ی 

ش ششیں
کو� پرعزم  کی  بنانے   

نیقیقینی


 � از  ی
ت

امتیا
کے  ونٹی  کمیوی یہیں  � بنتے  انہ  ش نشا

� لوگ  کا  جن  اں  ورز�یا خلاف  ا�یسی  سی  بہت  کی  روزمرہ   ، علاوہ  کے  اس  ہے۔  ا  ہو�تا کم  بہت  ر  ی
غ �بغیر کے 

معاشرے  لئے  اس  ۔  یہیں � ہوتی  واقع  میںی  گھروں  اور  سکولوں  مقامات،  کے  کام  ذر�یعے  کے  عناصر  استی  ر�یا ر  یغیر


� اور  راد 
فر

ا� ر  د�یگر
۔ یہیں � ضروری  ت  نہا�یت بھی  شروعات  کی  عمل  کے  تبد�یلی  سے  طبقات  ر�یں  ز�یر کے 

ینہیں 


� �یہ  وہ  نی  لیکن یہیں  � ان  ش پر�یشا پر  وں  ورز�یو خلاف  کی  وں  آزاد�یو کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� میںی  جوار  و  رب 
قر

� اپنے  لوگ  سے  بہت 
سے  مدد  کی  جن  یہیں  � کرتے  محسوس  ضرورت  کی  عل�وم  اور  مہارتوں  ا�یسی  وہ  ۔  یہیں �  

ت
لاسکتے طرح  کس  تبد�یلی  وہ  کہ  یہیں  � جانتے 

۔ لاسکیںی تبد�یلی  مطلوبہ  کر  اٹھا  اقدامات  عملی  وہ 

گئی  دی  توجہ  بھرپور  پر  وں  رو�یو اور  علم  صرف  نہ  میںی  کورس  اس  ہے۔  ا  بنا�نا ار  ی
ت ختیا

بااا� � ینہیں 


ا� مقصد  کا  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی   
ا۔   گیای ا  کیای ینہیں 


� انداز  نظر  بھی  کو  کار  یقہ  طر� کے  عمل   پر  نظر   نقطہ  مبنی  پر  حقوق  اور  یم  فہ�

ت
� ذ�ہبی 


الم� نیبین   � بلکہ  ہے 

کہ  یہیں  � د  امیدی ر  �پُرُ ہم  ۔  یہیں � چاہتے  ا 
نی لینا حصہ  میںی  عمل  کے  تبد�یلی  میںی   حال  صورتِ  موجودہ  اپنی  آپ  کہ  ہے  د  امیدی ی  �ہمیں

گا۔ کرے  راہم 
فر

� مدد  میںی  کرنے  بسب   �یہ  کو  آپ  مواد  امل 
شا

� میںی  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 
 

    
ش کیشی نین  ھ�ر�

ت ی� ک�  
فارم ی�ٹ  پل� �  

ت
ی ر�بیتی

تر
� و  عل�یمی 

ت
�

کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
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ہے؟ ا  کرا�یا ار  یتیا


� نے  کس     کورس ساز  تبد�یلی  مقامی 
مدد  کی  وں  ی

ظ نتنظیمو
� اور  راد 

فر
ا� ا�یسے  کئی  نے  فارم  ی�ٹ  پل� �  

ت
ی ر�بیتی

تر
� و  عل�یمی 

ت
�

کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 
۔ یہیں � پرعزم  لئے  کے  بی(  آر  او   

فیف )ا� آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لئے  کے  بسب  جو  ہے  ا  د�یا ی 
ش تشکیل

� سے 

آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کو  سازوں  یفیصلہ 


� اور  وں  رادر�یو �بر راد، 
فر

ا� فارم  ی�ٹ  پل� �  
ت

ی ر�بیتی
تر

� و  عل�یمی 
ت

�
کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

ورکنگ  ٹ  ینیٹ


� اور  کورسز  وسائل،   
ت

ی ر�بیتی
تر

� لئے  کے   
نینے

د� مدد  میںی   
نینے

د� روغ 
فر

� ینہیں 


ا� اور  کرنے  غور  جاننے،  میںی  باارے  � کے 
کا  بی(  آر  او   

فیف ا� آر  او  نین  )ا� عقائد  و  بہب  مذا� آزادی  رائے  �بر ورک  ٹ  ینیٹ


� نکل  وم�ی� ییکیو ا� ارڈک  �نا �یہ  ہے۔  ا  کر�تا راہم 
فر

� مواقع  کے 
کرنے  کام  لئے  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� وں،  رادر�یو �بر والی  رکھنے  تعلق  سے  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� سے  بھر  ا  ینیا


د� جو  ہے  منصوبہ  ا�یک 

ہے۔  ا  گیای ا  د�یا ی 
ش تشکیل

� سے  اشتراک  اور  مکالمے  ساتھ  کے  اداروں  ی  عل�یم
ت

�
اور  وں  ی

ظ نتنظیمو
� اتی  یقیا


ر�

تر
� والی 

جس  ٹ  یسیٹ ا�یک  کا  فلموں   8 میںی  کورسز  اور  مواد  ر  د�یگر کے  فارم  ی�ٹ  پل� �  
ت

ی ر�بیتی
تر

� و  عل�یمی 
ت

�
کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

ننیننگ 
ٹر� ہے(؛  اب  ی

ت
دستیا میںی  )اردو  ہے  ہوسکتا  محدود  حق  �یہ  کب  اور  ہے  امل 

شا
� ا  کیای میںی  بی  آر  او   

فیف ا� کہ  ہے  ا  گیای ا  بتا�یا میںی 
کورس،  ڈ�نڈ  

� ا ڈ�یما آن  لائن  آن  ا�یک  پر  صنف  اور  بی  آر  او   
فیف ا� ؛  ت یبیت ر�

تر
� بی  آر  او   

فیف ا� لائن  آن  ا�یک  کی  کورس  رز 
نینر ٹر� آف 

ہے۔ امل 
شا

� کٹ  ٹول  ا�یک  کی  مشقوں   
ت

ی ر�بیتی
تر

� لئے  کے  کاروں  سہولتت  بی  آر  او   
فیف ا� اور 

ا؟  گیای ا  د�یا ی 
ش تشکیل

� طرح  کس  کورس  �یہ 

عملے  کے  فارم  ی�ٹ  پل� �  
ت

ی ر�بیتی
تر

� و  عل�یمی 
ت

�
کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی   2020-21 کورس  �یہ  کا  سازوں  تبد�یلی  مقامی 

میںی  ممالک  دس  کے  ورپ  �یو اور  نجیجن  
ر� ا  نیمینا   ، ا  ی

ش ا�یشیا یقہ،  ر�
فر

ا� اور  گروپس  رنس( 
فیفر

)ر� جاتی  حوالہ  کے  وں  ی
ظ نتنظیمو

� سوسائٹی  سول  نے 
مس�یحی، 

میںی  گروپ  رنس 
فیفر

ر� ہے۔  ا  گیای ا  کیای ار  یتیا


� سے  تعاون  کے  ز�  ی� ٹ� �ی�
ن و� کمیوی مذہبی  والی  رکھنے  تعلق  سے  بہب  مذا� مختلف  موجود 

تھے۔   امل 
شا

� نین  ر� ما�ہر حامل  کے  منظر  پس  مذہبی  ر  یغیر


� اور  دھ  �بُدُ مسلمان، 

پس  محفوظ  �تک  حد  کافی  پر  سطح  معاشرتی  ادی  ینبنیا


� اور  اب  ی
ت

دستیا بااآسانی  � موذوں،  جو  تھا  را  ا�جر کا  کورس   
ت

ی ر�بیتی
تر

� ا�یسے  ا�یک  مقصد  ارا  �ہما
باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� جو   ، کار  سہولتت  قا�بل  بھی  کوئی  جسے  ہے  کورس  ا  ا�یسا ا�یک  مطلب  کا  اس  ہو۔  استعمال   ِ قا�بل میںی  منظر 

۔   ہے  کرسکتا   
ش

یپیش � بااآسانی  � کر  ڈھال  میںی  منظر  پس  مخصوص  اپنے  ہو،  ا 
ت

رکھتا علم  ادی  ینبنیا


� کتنا  خواہ  میںی 

رہی:  پر  ز�یچیزوں    � نیتین 


� توجہ  اری  �ہما میںی  کورس  اس 
• یتعلیم 	


� بااتی  تجر� گوئی،  قصہ  ال،  یخیا


� تبادلہ  کار  یقہ  طر� �یہ  ہوں۔  موجود  لوگ  جہاں  ہو  ا  ہو�تا شروع  سے  وہاں  جو  کار  یقہ  طر�

کی   
نینے

د� زور  پر  مواد  ری  تحر�یر اور  ات  نظر�یا میںی  کورس  علاوہ  کے  اس  ہے۔  ا  ت د�یتا زور  پر  استعمال  کے  ابلاغ  بصری  اور 
ہے۔   ا  گیای ا  د�یا دور  ادہ  ز�یا پر  تصورات  بجائے 

• 	  
قیقے

طر� عملی  لئے  کے  لانے  تبد�یلی  میںی  معاشروں  مقامی 
• کو 	 کار  سہولتت  ا�یک  کی  جس  ا  کر�نا راہم 

فر
� ز�یچیز    � وہ  ر  �ہر اور  ا  بنا�نا آسان  ہو  ممکن  قدر  جس  کو  عمل  کے  کرنے   

ش
یپیش � کورس 

ہے۔  سکتی  پڑ  ضرورت 

کے  نی  اراکین  12-25 نے  گروپ  رنس 
فیفر

ر� کے  ینیہ  تنزا� اور  ا  ی�ر�یا ج� �
ئ

ا� �نا اُردن،  بھارت،  بعد،  کے  ز�یزائن 
 ڈ� اور  ی 

ش تشکیل
� کی  کورس 

سماجی  ذ�تذہ، 


اسا� درزی،  دوکاندار،  ور،  یئیو


ڈرا� یکسی  ٹ� � میںی  نی  اراکین ان  والے  �پاانے  ت  یبیت ر�
تر

� ا۔  کیای ٹ  یٹیسٹ
� اسے  ساتھ   کے  گروپ 

امل 
شا

� طلبہ  کے  ورسٹی  ینیو


و� �یو اور  ڈ�یلیڈر   گروپ  کے  نوجوانوں  ممبر،  کے  چرچ  ذ�تذہ، 


اسا� کے  سکولوں  والے  پڑھانے  رآن 
قر

� کارکن، 
روشنی  کی  مشورے  کے  ان  اور  یہیں  ر� مثبت  انتہائی   ٔ آرا والی  ہونے  موصول  سے  طرف  کی  کاروں  سہولتت  اور  شرکأ  تھے۔   

۔ یہیں � گئی  لائی  اں  ییلیا تبد� ضروری  میںی  کورس  میںی 

وزٹ  لئے  کے  معلومات  د  ز��ید


مز
: ٹ ئٹ

سا� بیب  و� اری  �ہما کر�یں 
forb-learning.org

https://www.forb-learning.org/urdu-home.html
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امات
غ

ی �پیغا کے  داروں  شراکت  ارے  �ہما

لفظ    
ش

یپیش � سے  بنب 


جا� کی  چرچز  آف  کونسل  ورلڈ 

انتقال   ِ اقا�بل �نا کے  وں  آزاد�یو مذہبی  اور  ی�ر  م�
�ض فکر،  میںی  اعلامیےی  ی�ر  عالمگ� کے  حقوق  انی 

نسا
ا� سے  بجب  � میںی   1948"

کے   
یح

تشر� و  یم  فہ�
ت

� کی  تصورات  موجود  میںی  اعلامیےی  اس  نے  اقوام  مختلف  سے  ت  قت
و� اس  ا  گیای ا  کیای اعلان  کا  حق 

اور  ت  یچیت � باات  � پر  ی�وں  عمل� حکمتِ  اور  ارات  معیای  ، نینین


قوا� کئی  میںی  بھر  ا  ینیا


د� دوران  اس  ہے۔  ا  کرد�یا آغاز  بھی  کا  کام 
طرح  پوری  کو   لوگوں  بااوجود  � کے  بسب  اس  ہے  ا  پڑ�تا کہنا  سے  افسوس  اہم  �تا ہے۔  ا  گیای ا  کیای آغاز  کا  مباحثے  و  بحث 
ورک  ر�یم 

فر
�  ، نینین


قوا� تمام  کہ   ہے  ا  ہو�تا ر  ظا�ہر سے  اس  سکا۔  مل  ینہیں 


� موقع  کا  ہونے  اندوز   لطف  سے  وں  آزاد�یو ان 

سے  اس  راد   
فر

ا� عام   کے    قوم  �تک  بجب  � ہوسکتا  ینہیں  


� حاصل  فائدہ  کوئی  �تک  ت  قت
و� اس  سے  ات   اعلا�نا اور 

وں  پڑوسیوی خاندانوں،    ، گھر  عمل   کا  تحفظ  اور  روغ 
فر

� کے  حقوق   انی 
نسا

ا� تمام  ونکہ   کیوی ہوں   سمجھتے  نہ  طرح   اچھی 
ہے۔   ا  ہو�تا سے  وں  ردار�یو �بر اور 

ان 
نسا

ا� ینجنہیں 
 � ہے  ا  گیای ا  د�یا ی 

ش تشکیل
� کے  وں  رادر�یو �بر ا�یسی  کورس   

ت
ی ر�بیتی

تر
� �یہ  کردہ  ار  یتیا


� لئے  کے  لانے  تبد�یلی  پر  سطح  مقامی 

ی 
ش تشکیل

� طرح  اس  کچھ  کورس   
ت

ی ر�بیتی
تر

� �یہ  ہے۔  ینہیں 


� علم  کوئی  ا  �یا کم  بہت  میںی  باارے  � کے  ارات  معیای قانونی  اور  حقوق 
کی  مواد  بصری  اور  کہانی  علاوہ  کے   

نینے
د� مدد  میںی  کرنے  تبد�یل  ینہیں 


ا� کرکے  انی  �ثا نظرِ  پر  وں  رو�یو کہ  ہے  ا  گیای ا  د�یا

سکے۔   بنا  ممکن  خاتمہ  کا  خوف  کے  لوگوں  والے  رکھنے  عقائد  ر  د�یگر سے  مدد 

یم�ت   ق�  
ش

یبیش � لئے      کے  داروں   شراکت  ر  د�یگر اور  گھروں  گرجا  رُکن   کے  کونسل   عالمی  کی  یس�اؤں  کل� کورس   �یہ 
بھی  کسی  کورس   �یہ  اور  یہیں    � چاہتے  روغ 

فر
� کا  اصول  کے  آزادی   کی  عقائد  اور  بہب  مذا� ہم   ونکہ  کیوی ہوگا  ت  ا�بت �ثا مواد 

ہے۔" جاسکتا  ا  لا�یا میںی  استعمال  لئے    کے  ت  یبیت ر�
تر

� کی  لوگوں     والے    رکھنے  تعلق  سے  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ�

لئے  اس  سے  دُوسرے  ا�یک  ہم  ۔  ینہیں 


� ا  کر�نا الگ  اور  دا   �جُدُ سے  دُوسرے  ا�یک  ی   �ہمیں مقصد  کا  "اختلافات  
  -" کرسکیںی وری  �پُوُ ات  ضرور�یا کی  دُوسرے   ا�یک  ہم  اکہ  �تا یہیں   �  مختلف 

ٹوٹو   ڈ� 


�
یسم�ن ڈ� بشپ  آرچ 

، نینیسن


� پ�وٹ  فل� یف�ر  �
ن

� �ی �ج
چرچز آف  کونسل  عالمی  اسلحہ  یفِ  ف�

خ
�

ت � اور  حقوق  انی 
نسا

ا�  – و 
ٹ ز�یگز�یکٹو

 ا� پروگرام 

فعال  ا�یک  میںی  رُونمائی  بیبِ  تقر� کی  ورژن  اُردو  کے  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  لئے  کے  سنٹر  سٹڈی  "کرسچن 
تعلق  سے  بہب  مذا� مختلف  کورس  �یہ  آسان  میںی  استعمال  ہے۔  باات  � کی  اعزاز  ا�یک  ا  کر�نا ادا  کردار  کا  دار  شراکت 

کام  پر  سطح  نچلی  اور  وں  تحر�یکو والی  کرنے  کام  لئے  کے  نیتین 


خوا� ذ�تذہ، 


اسا� کے  سکول  جوانوں،  لوگوں،  والے  رکھنے 
یئیں 


لا� بہتری  میںی  حالات  وہ  سے  مدد  کی  جن  گا  کرے  راہم 

فر
� یتیں 


مہار� اور  علم  وہ   کو   وں  ی

ظ نتنظیمو
� والی  کرنے 

وں  رو�یو اور  وں  زاو�یو کے  سوچ  اری  �ہما جی 
ت نتیجہ

� کا  جس  ہوگا  ت  ا�بت �ثا یمہ  � خ
�  

ش
یپیش � کا  تبد�یلی  بناکر  ار  ی

ت ختیا
بااا� � کورس  �یہ  گے۔ 

ہے۔   ا  جا�تا رکھا  ال  یخیا


� کا  حقوق  کے  دوسروں  میںی  جس  گا  بنے  بااعثث  � کا  تبد�یلی  اس  میںی 
قا�بل  کے  احترام  عمل  ر  �ہر کا  مخلوق  اور  خالق  کہ  ہے  ا  ت د�یتا مدد  میںی   

نیکھنے
د� �یہ  کو  شرکأ  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 

کا  موجودگی  کی  خالق  شخص  ر  �ہر نظر  قطع  سے  ی�دے  عق� اور  نسل   ، ر�نگ اور  پہلو  ر  �ہر کا  یق  خل�
�

ت �
اری  �ہما اور  ہے 

اور  کام  اپنے  والے  لانے  میںی  استعمال  کو  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  کہ  یہیں  � کرتے  د  میدی اُ ہم  ہے۔  ا  دلا�تا احساس 
کے  والوں  رکھنے  تعلق  سے  سنٹر  سٹڈی  کرسچن  گے۔  کر�یں  تجربہ  کا  پن  ری  یتعمیر


� اور  مثبت  میںی  عمل  کے  ے 

ن یکھ� س�

۔    " یہیں � کررہے   
ش

یپیش � میںی  اُردو  کورس  اہم  �یہ  ہم  کہ  ہے  باات  � کی  فخر  �یہ  لئے 

 ، ا  ازرا�یا یم�وئل  س� بشپ  ب  ما  س   تقد 
�پااکستان   راولپنڈی،  ر،  ٹ نی

سینٹر اسٹڈی  کرسچن  ر، 
ٹ ر�یکٹر

ئر
ڈا�
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نیقیقینی


 � احترام  اور  روغ  

فر
� کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� پر  سطح  نچلی  کی  معاشرے  میںی  خطے  کے  ا  ی

ش ا�یشیا "جنوبی 
ا  کر�تا مدد  بھرپور  کی  شخص  ر  �ہر والے  ہونے  شر�یک  میںی  عمل  اس  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  ہے۔  اہم  ت  نہا�یت ا  بنا�نا
استعمال  کو  کورس  اس  صرف  نہ   )SAFFoRB( فورم  کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ا  ی

ش ا�یشیا جنوبی  ہے۔ 
کام  لئے  کے  آہنگی  ہم  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � اور   کاری  امن   ، یتعلیم


� میںی  خطے  کہ  ہے  د  امیدی ر  �پُرُ بلکہ  ہے  خواہاں  کا  کرنے 

مختلف  اور  ںی  ڑ�بڑھ� � آگے  لئے  کے  لانے  تبد�یلی  میںی  وں  رو�یو ہم  اکہ  �تا گے  یئیں 


اٹھا� فائدہ  سے  اس  بھی  والے  کرنے 
"۔   سکیںی اٹھا  اقدامات  عملی  لئے  کے  لانے  تبد�یلی  وہ  اکہ  �تا یئیں 


بنا� ار  ی

ت ختیا
بااا� � کو  وں  رادر�یو �بر

�ر،
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� کمار،  جئے  یئیل 


یم�و�  س�

بی(  آر  او   
فیف ا�  

فیف ا� اے  )ا�یس  یف  یل� ب� � ا  �یا ج�ن  ی� یل� ر� آف  ڈ�یڈم   ر�
فر

� فار  فورم  نی 
ش ا�یشین ساؤتھ   

رسوں  �بر حالیہی  مگر  ۔  یہیں � کرتے  مخالفت  کی  تشدد  پر  ام  �نا کے  بہب  مذ� ر 
تر

� ادہ  ز�یا اور  یہیں  � والے  کرنے  محبت  بہت  اکستانی  "�پا
بہب  مذ� کہ  گو  ہے۔  ا  د�یا رکھ  کر  کچل  طرح  ری  �بر کو  معاشرے  �پااکستانی  نے  یقتقسیم 


� پر  وں  اد�یو ینبنیا


� افتی 

فثفا
� لسانی  مذہبی،  میںی 

مذہبی  میںی  �پااکستان  ۔  یہیں � قائل  کے  رواداری  مذہبی  �پااکستانی  ر 
تر

� ادہ  ز�یا مگر  ہے  ہوا  تشدد  بہت  میںی  �پااکستان  پر  اد  ینبنیا


� کی 
ہے۔  رہا  ہو  ازٓاد  سے  کلچر  جہادی  ملک  ارا  �ہما اب  پر  تھی  گئی  لائی  سے  ر  باا�ہر � گردی  دہشت  مذہبی  اور  پسندی  شدت 
کورس  ا  گیای ا  کروا�یا متعارف  لئے  کے  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� سے  بنب 


جا� کی  پروگرام  نینینگ 




لر� فارب  میںی  ا�یسے 
لا   فار  ر  ٹ نی

سینٹر ہے۔  کورس  مبنی  پر  یق  حق�
ت �

اور  اسٓان  میںی  استعمال  سادہ،  ا�یک  �یہ  ہے۔  ضرورت  فوری  کی  ملک  ارے  �ہما
اب  �یہ  ونکہ  کیوی سکیںی  اٹُھا  فائدہ  سے  کورس  اس  لوگ  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا میںی  �پااکستان  کہ  گی  ہو  خواہش  کی  جسٹس  ڈ�نینڈ 

  ا�
ہے"۔ چکا  ہو  رجمہ 

تر
� میںی  باان  ز� ارُدو 

یل، عق�  آصف 
�پااکستان   ، جسٹس  ڈ�نینڈ 

  ا� لأ  فار  سنٹر  ر 
ٹ ر�یکٹر

ئر
ڈا� ڈپٹی 

ا  کر�تا تصور  عمل   آئند  خوش  ا�یک  کو  رجمے 
تر

� میںی  باان  ز� اردو  کے  مواد   
ت

ی ر�بیتی
تر

� اس  ن  ش ز��یشن
 ئز

ا�
نگنا

آر ڈ�نینڈز 
  � ر

فر
� ومن  یہیو �"

لیےی  کے  ذ�تذہ 


اسا� اور  دہندگان  ت  یبیت ر�
تر

�  , ,کارکنوں  علمبرداروں  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  �پااکستان  کورس   
ت

ی ر�بیتی
تر

� ۔�یہ  ہے 
مطابق  کے  امے  �نا منظر  مقامی  کہ  جو  ہے  مواد   

ت
ی ر�بیتی

تر
� ز�ینگیز 


ا� فکر  اور  ر  گیری ،ہمہ  جامع  ا�یک  ۔�یہ  ہے  اثہ  ا�ثا نین  بہتر� ا�یک 

تھام  روک  اور  اندہی  ش نشا
� کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا�  ، کرنے  دا  یپید � آگاہی  میںی  شرکاء  �یہ  ہے  سکتا  جا  ڈھالا 

آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� �یہ  کہ  یہیں  � کرتے  د  امیدی گاہم  کرے  مدد  میںی  کرنے  تلاش  حل  یقی  خل�
�

ت �
لیےی  کے 

کی  تبد�یلی  مثبت  ر�پاا  د�یر ا�یک  اور  نے  کر  تبد�یل  کو  وں  رو�یو جو  ہے  کوشش  نین  بہتر� لیےی  کے  یم  فہ�
ت

� کی  روغ 
فر

� کے  
ہے"۔ قدم  پہلا  طرف 

ز� 


پروگرامز ر 
ٹ ر�یکٹر

ئر
ڈا�  ، اہ 

شا
� بتول  یبیہ  ثو�

�پااکستان    ، او(   
فیف ا� چیچ 

)ا� ن  ش ز��یشن
 ئز

ا�
نگنا

آر ڈ�نینڈز 
  � ر

فر
� ومن  یہیو �

شراکتی  کورس  �یہ  ہے۔  ا  کیای استعمال  باار  � متعدد  کا  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  نے  ولرزم  سیکوی ڈ�نینڈ 
  ا� سوسائٹی  آف  اسٹڈی  فار  ر  ٹ نی

"سینٹر
 ، کھیلی میںی  وں  سرگرمیوی امل 

شا
� میںی  کورس  ۔  یہیں � ہوتے  اندوز  لطف  بھرپور  سے  وں  سرگرمیوی امل 

شا
� میںی  اس  شرکأ  اور  ہے 

جاتے   
ُ

کُھل سامنے  کے  دوسرے  ا�یک  وہ  سے  مدد  کی  وں  سرگرمیوی موجود  میںی  کورس  ہے۔  امل 
شا

� ا  سنا�نا کہانی  اور  پلے  رول 
بہب  مذ� تعلق  کا  شرکأ  اگر  ہے۔  سامنا  ینہیں 


ا� کا  جن  یہیں  � کرتے  باات  � کر  کھل  پر  مسائل  تمام  ان  کے  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� ۔  یہیں �

"۔ یہیں � �پااتے  سمجھ  نظر  نقطہ  کا  دُوسرے  ا�یک  کر  سیکھی  سے  دُوسرے  ا�یک  بسب  تو  ہو  سے  منظر  پس  صنفی  اور  نسلی   مذہبی، 
ر  

ٹ ر�یکٹر
ئر

ڈا� ر، 
ئنیجنجینئر  


ا� عع�رفان 

ا ڈ�نڈ�یا 
ا� ولرازم،  سیکوی ڈ�نینڈ 

  ا� سوسائٹی  آف  اسٹڈی  فار  ر  ٹ نی
سینٹر

جس  ہوا  اجلاس  کا  گروپ  ا�یک  کے  نین  عمائد� والے  رکھنے  تعلق  سے  بہب  مذا� کے  بھر  ا  ینیا


د� میںی   2019 دسمبر 
اور  ی�ر  م�

�ض فکر،  گئی۔  کی  ی�ن  ع�
م�ت سمت  راتی  ز�تزو�یر


� نئی  کی  امن  رائے  �بر تحر�یک  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � قد�یم  سال  پچاس  میںی 

ا  کیای عہد  کا  روغ 
فر

� پر  سطح  ادی  ینبنیا


� میںی  وں  رادر�یو �بر کی  بھر  ا  ینیا


د� کا  جس  تھا  عزم  ا�یک  کا  تحر�یک  اس  آزادی  کی  ی�دے  عق�
انی 

نسا
ا� اور  معاشروں  جمہوری   ، ا  ینیا


د� مہذب  آزادی  کی  کرنے  عمل  پر  بہب  مذ� بھی  کسی  مطابق  کے  نین  قائد� ان  ا۔  گیای

مواد  امل 
شا

� میںی  کورس  میںی  تناظر  اس  ہے۔  بھی  ذر�یعہ  کا  ہونے  دہ  جواب  سامنے  کے  ی�ن  الع� نصب  کے  حقوق 
ہے۔   پر  کار  یقہ  طر� مبنی  پر  حقوق  اد  ینبنیا


� کی  اس  بلکہ  ہے  ا  کر�تا پوری  ات  ضرور�یا کی  امن  رِ  یتعمیر


� اور  مکالمے  صرف  نہ 

یپیس   � فار  ز�  �
ن ج� � یل�ی ر� جنرل،  رٹری  سیکری  ، کرم  عزا 



A حصہ 

استعمال کا  مواد   
ت

ی ر�بیتی
تر

�  اس 
جائے؟ ا  کیای ک�یسے   
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ا کرا�نا تعارف  کا  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 
میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اپنی  کو  گروپوں  کے  نوجوانوں  اور  باالغوں  � جو  ہے   سلسلہ  ا�یک  کا  ورکشاپس  نو  کی  گھنٹے   2 کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 

روغ 
فر

� ینہیں 


ا� اور  کرنے  قدر  کی  ان  جاننے،  میںی  باارے  � کے  بی(  آر  او   
فیف )ا� آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لئے  کے  بسب 

ہے۔ ا  گیای ا  د�یا ی 
ش تشکیل

� لئے  کے  بنانے  قا�بل  کے   
نینے

د�
آپ  ہے۔   اب  ی

ت
دستیا معاوضہ  بلا  لئے  کے  استعمال  کے  آپ  مواد  رہنما  ا  گیای ا  د�یا ساتھ  کے  اس  اور  ڈ�یئیڈ 





گا� �یہ  کی  کار   سہولتت    

۔ یہیں �  
ت

کرسکتے بھی  رامیمی 
تر

� منابسب  مطابق  کے  منظر  پس  اپنے  میںی  اس  
۔ یہیں � اب  ی

ت
دستیا میںی  باانوں  ز� کئی  پر  لنک  گئے  د�یے  چینیچے 


� کورسز  �یہ 

؟ یہیں � مقاصد  ا  کیای کے  کورس 
: یہیں � مقاصد  اہم   4 کے  کورس 

• ا۔	 کر�نا مدد  اری  �ہما میںی  سراہنے   اسے  اور  ت  خت
شنا� کی  تنوع  ان  درمیای کے  ان  اور  میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی  

• بھی 	 حق  کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  جن  ا  نینا د� مدد  میںی  سراہنے  ینہیں 


ا� اور  سمجھنے  حقوق    انی 
نسا

ا� اپنے  ی  �ہمیں
ہے۔ امل 

شا
�

• ا۔  	 نینا د� مدد  میںی  ت  خت
شنا� کی  مسائل  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اری  �ہما

• ا۔	 نینا د� مدد  میںی  کرنے  تلاش   
قیقے

طر� کے  حل  کے  مسائل  ان  کر  جل  مل  اور   

ہے؟ ا  گیای ا  د�یا ی 
ش تشکیل

� لیےی  کے  کس  کورس  �یہ 
ی�دے   عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ونٹی  کمیوی اپنی  جو  لوگ  وہ  �یہ    – ہے  ا  گیای ا  کیای ار  یتیا


� لئے  کے  والوں    کرنے  کام  پر  سطح   مقامی  کورس 

۔ یہیں � کررہے  تلاش   
قیقے

طر� کے  لانے  تبد�یلی  اور  یہیں  � مند  فکر  پر  مسائل  کے  آزادی  کی 
ضرورت  بھی  کی  کرنے  یتسلیم 


� کو  حقوق  انی 

نسا
ا� کہ  �تک  اں  �یہا ا  �یا تجربے  علم،  سابقہ  کسی  سے  شرکاء  لیےی  کے  کورس  اس 

ہے۔ ینہیں 


�
میںی  ر  یتعمیر


� کی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی والی   رکھنے  ی�ت  خصوص� کی  مساوات  اور  بااہمی  � بقائے  پرامن  ذہن،  کھلے  ا�یک  تو  ہے  ضرورت 

ہے۔ کی  رضامندی  لیےی  کے  ہونے  امل  
شا

� میںی  عمل  دوطرفہ   کے    فکر  و  غور  اور  یتعلیم 


� بااہمی  �   ، دلچسپی  میںی  کرنے  مدد 
جا  ڈھالا  مطابق  کے  گروپوں  چھوٹے  ا  �یا ڑ�بڑے  � اسے  نی  لیکن ہے  ا  گیای ا  د�یا ی 

ش تشکیل
� لئے  کے  گروپ   کے  راد 

فر
ا�  12-  24 �یہ 

ہے۔ سکتا 
رکھتے  میںی  ذہن  پر  کو   لوگوں  والے   رکھنے  منظر  پس  ائی  ی

ش ا�یشیا اور  وسطیٰ  مشرق   ،
قیقی

ر�
فر

ا� پر   طور  خاص  کورس  �یہ  اگرچہ 
ہے۔ ی�د  مف� میںی  منظر  پس  ائی  یفیا


جغرا� ر     �ہر مواد  �یہ   کہ  ہے  ال  یخیا


� ارا  �ہما نی  لیکن ہے  ا  گیای ا  د�یا ی 

ش تشکیل
� ہوئے 

کے  لوگوں    ، والا  کرنے  مشغول  اسے  کہ  تھی  �یہ  باات  � نین  بہتر� میںی  باارے  � کے  "کورس 
اندار 

شا
� ا�یک  �یہ  ا۔  گیای ا  �پاا�یا بھرپور  سے  ی�وں  پ� چس� � دل  اور  سادہ   ، والا  کرنے   

ش
یپیش � حل  کا  ات 

شا
د�

خد
�

تھا"۔   تجربہ 
ینیہ  تنزا� کار،  سہولتت  وڈ،  ڈ�یو ا  ہدا�یا  

تبد�یلی  میںی  وں  رو�یو کے  شرکأٌ  ساتھ  کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر میںی  تھا۔  کورس  والا  لانے  تبد�یلی  �یہ   "
"۔   یہیں � والے  رانے  د�ہر اسے  ساتھ  کے  گروپ  دوسرے  جلد  بہت  ہم  تھا۔  سکتا  د�یکھ 

ا  ڈ�نڈ�یا 
ا� کار،  سہولتت  ر، 

ئنیجنجینئر  


ا� عرفان 

وہ  سے  وں  
قیقو

طر� مختلف  طرح  کس  وہ  کہ  د�یں  کھول  ںی  نکھ�
�

آ کی  شرکأٌ  نے  کورس  اس   "
لائحہ  ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے رہ  مظا�ہر کا  عمل  جوابی  میںی  صورت  کی  وں  وز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا�

کے  اس  ملا۔  موقع  کا  کرنے  ز�یتیز 


� دھار  کی  مہارتوں  اپنی  ینہیں 


ا� ہوئے  کرتے  بتب 


مر� عمل 
گے"۔   ابھر�یں  پر  طور  کے  سازوں  تبد�یلی  ر 

ثر
مو� میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اپنی  بسب  وہ  میںی  جی 

ت نتیجے
�

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما

راہم 
فر

� ساتھ  کے  کورس  اس 
وسائل کردہ 

تلاش اں   �یہا

https://www.forb-learning.org/changemakers-languages.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-languages.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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ہے؟ کرسکتا  کون  کاری  سہولتت  کی  کورس 
اں،  ینیا


کہا�  ، کھیلی ںی،  ق�

ش
م� جانے  کی  میںی  صورت  کی  گروپ  میںی  جس   - ہے  و( 

ٹ )انٹرا�یکٹو دوطرفہ   کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 
ادت   یقیا


� کی  عمل  دوطرفہ  کے  ے 

ن یکھ� س� ساتھ  کے  نوجوانوں  اور  باالغوں  � ۔  یہیں � امل 
شا

� بھی  ز�  �
ن � �یش ٹ� �

ن ز�یز�
 پر� ساتھ  کے  پلے  رول  اور  مباحثے 

کے چلانے  کو  ن  ش سیشنی ر  �ہر مواد    امل 
شا

� میںی  اس  اور  ڈ�یئیڈ 





گا� کار  سہولتت  ہے۔  ہوسکتا  کار  سہولتت  بھی  کوئی  والا  رکھنے  تجربہ  کچھ  کا 
ہے۔ ا  کر�تا راہم  

فر
� رہنمائی  یفتفصیلی 


� میںی  باارے  �

جاننے ا  �یا رکھنے  تجربہ  میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ا  �یا حقوق  انی 
نسا

ا� کو  آپ  لئے  کے  چلانے  کورس   
ز�  �

ن � �یش ٹ� �
ن ز�یز�

 پر� کی  مسائل  میںی  مواد  اس  اور   ، یہیں � جاتی  کی  راہم 
فر

� معلومات  تمام  درکار  کو  آپ  میںی  اس  ہے۔  ینہیں 


� ضرورت  کی 
کی  شرکاء  سے  مدد  کی  عمل  عل�یمی 

ت
�

بااہمی  � بلکہ  ینہیں 


� ا  ہو�نا ر  ما�ہر کا    کار  سہولتت  ۔  یہیں � امل 
شا

� بھی  پوائنٹس  �پااور  اور  مسودے   ،
ہے۔ ضروری  ا  کر�نا رہنمائی 

باات  � پر   معاملات  کچھ  اگر   - ہے  کی  ہونے   حساس  مطابق     کے  منظر  پس  ضرورت  ادہ  ز�یا سے  بسب  کو  کار  سہولتت 
کے  کار  سہولتت  ت  صلایحیت کی  ڈھالنے  مطابق  کے  اس   کو  ورکشاپ  تو   ہو   ا  جا�تا سمجھا  اک  خطر�نا ا  �یا حساس  بہت  ا    کر�نا ت  یچیت �

کی  نمٹنے  سے  ات  حرکیای کی  گروپ  میںی  صورت  کی  ہونے  دا  یپید � دگی  ی
ش

کشید ا  �یا ت  حسایسیت علاوہ   کے  اس  ہے۔   ضروری  حد  بے  لئے 
ہے۔ لازم   بھی   ا  ہو�نا ت  صلایحیت

ہے؟ ا  گیای ا  کیای بتب 


مر� طرح  کس  اسے  اور  ہے  ا  گیای ا  کیای احاطہ  کا  موضوعات  کن  میںی  کورس 
ہے۔ ا  گیای ا  کیای بتب 


مر� میںی  حصوں   2 اسے  اور  ہے  مشتمل  پر  ن  ش سیشنی نو  کے  گھنٹے  دو  کورس   

۔  یئیں


ہوجا� ار  یتیا


� لئے  کے  لانے  تبد�یلی  دل  اور  دماغ  ارے  �ہما اکہ  �تا ہے  ا  ت د�یتا روغ 
فر

� کو  وں  رو�یو اور  علم   )1-5 ن  ش )سیشنی  1 حصہ   
افت  در�یا اور  جانتے   میںی  باارے  � کے  وں  رو�یو اپنے  میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� اور  حقوق  انی 

نسا
ا� شرکاء 

ہے۔  مختلف  سے  ت  خت
شنا� کی   ان  ت  خت

شنا� کی  جن  یہیں  � کرتے  غور  پر  وں  رو�یو اپنے  میںی  باارے  � کے  لوگوں  ان  اور  یہیں  � کرتے 
۔ یہیں � کرتے  حاصل  بھی  مہارت  کی   کرنے  تجز�یہ   کا  منظر  پس  شرکاء  دوران  اس 

ر  د�یگر اور  بی  آر  او   
فیف ا� جو  یہیں  � ے 

ت یکھ� س� میںی  باارے  � کے  وں( 
قیقو

طر� ا  )�یا ر  یبیر تدا� کئی   ا�یسی  شرکاء  میںی   )6-9 ن  ش )سیشنی  2 حصہ 
منصوبہ  کی  کرنے  کام  پر  مسئلے  شدہ  ت  خت

شنا� کے  بی  آر  او   
فیف ا� اور  یہیں  �  

ت
سکتے جا  کیےی  استعمال  لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  حقوق 

۔ یہیں �  
ت

د�یتے توجہ  پر  عمل  اور  مہارتوں  ن  ش سیشنی �یہ  ۔  ہے۔  جاتی  کی  رہنمائی  کی  ان  ذر�یعے  کے  عمل  کے  بندی 
۔ یئیں


رما�

فر
� ملاحظہ  مندرجات  کے  کورس  لیےی  کے  ات  یفتفصیلا


� د  ز��ید


مز

لئے  کے  کرنے  باات  � شرکأ	  اور  اندار 
شا

� اں  ینیا


کہا� بھرپور،  سے  چسپی  دل  ںی  ق�
ش

"م�
کے  مسائل  ان  جو  گا  آئے  کام  کے  شخص  س  اُ ر  �ہر کورس  �یہ  میںی  ال  یخیا


� رے  میری تھے۔  اب  ت یبیتا �

کا  درجے  انے  درمیای پر  حقوق  انی 
نسا

ا� کر  لے  سے  سطح  ادی  ینبنیا


� ہے۔  ا 
ت

رکھتا چسپی  دل  میںی  حل 
آور  جوش  ا�یک  لئے  رے  میری �یہ  پر  طور  کے  کار  سہولتت  ا�یک  لئے۔  کے  والوں  رکھنے  علم 

تھا"۔  تجربہ 
ا  ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا کار،  سہولتت  ا،  یبیا نگو� اُوکوہا 

جس  تھا  متنوع  گروپ  ا!  د�یا جنم  کو  مباثحث  کئی  نے  اس  تھا۔  کورس  مثال  بے  ا�یک  �یہ   "
تلاش  کی  مشترکات  ان  درمیای کے  ان  تھے۔  امل 

شا
� دُروز  اور  بہائی  مس�یحی، 

 ، مسلمان  میںی 
رہی"۔ مثبت  بہت  ت  یچیت � باات  � نی  لیکن تھی  مشکل 

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما

کی  کاری  سہولتت  کی  آپ   ! مشورہ 
ی�د   مف� لئے  کے  بنانے  بہتر  کو  مہارتوں 

گئے  د�یے  پر    20-17 صفحہ   مشورے 
آپ  پر   15 صفحہ  علاوہ   کے  ان  ۔   یہیں �

ات   ہدا�یا لئے  کے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  �ہر
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے حاصل 
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جائے؟ ا  کیای ک�یسے  استعمال  کا  مواد   
ت

ی ر�بیتی
تر

�
حصوں  مختلف  ادہ  ز�یا سے  دن   3 ن  ش سیشنی �یہ  ہے۔  ا  گیای ا  د�یا ی 

ش تشکیل
� لئے    کے  ے 

ن یکھ� س� میںی  ز�   �
ن � �یش س� نو  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 

مثال  پھر  ا  �یا  – میںی  مدت  طو�یل  ا  �یا دوران،  کے  دن  دو  ری 
خر

آ� کے  ہفتوں  دو  پر  طور  کے  مثال   - یہیں  �  
ت

سکتے جا  چلائے  میںی 
اجلاس۔  ا�یک  میںی  ہفتے  پر  طور  کے 

ضرورت  دوران    کے  ن  ش سیشنی  
ت

ی ر�بیتی
تر

� کو  آپ  کی  جس  یہیں  � کرتے  راہم 
فر

� مواد   تمام  وہ  ہم  لئے،  کے  بنانے  آسان  کو  کورس 
ہے۔ ہوسکتی 

ڈ�نیہینڈ 


 � ز�،  �
ن � �یش ٹ� �

ن
ی� ز�یز�

 پر� میںی  جس  ہے  ا  ہو�تا ٹ  یسیٹ ا�یک  کا  مواد  ساتھ  کے  اس  اور  منصوبہ  ارشدہ  یتیا


� کا  ن  ش سیشنی لئے   کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر
۔  یہیں � امل  

شا
� ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  متن(  ر  تحر�یر شدہ  ار  یتیا


� سے  پہلے  لئے  کے  پوسٹرز  اور  کارڈز  یجیسے  �( ورسز  ر�یسو یم  گ�   ، آؤٹ 

پس  اپنے  کرکے  لوڈ  ڈاؤن  آپ   جسے   ہے  اب  ی
ت

دستیا پر  طور  کے  ز�یزات 
 دستاو� ورڈ  سافٹ  مائکرو  مواد  سا  بہت  سے  میںی  ان 

آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � اور  ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  تو  یہیں  چا� آپ  اگر  یہیں   �  
ت

کرسکتے رمیمی 
تر

� میںی   اس  مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی   گروپ  اور  منظر 
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے بھی  رجمہ 

تر
� کا  متن  کے  

–  –  –  –  –  –  –  –  –  اقدامات حفاظتی  ور  ا  خطرات  – – – – – – – – –
خطرات  ا  کر�نا باات  � کر  کھل  پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� اور  حقوق  انی 

نسا
ا� پر  مقامات  بعض  ا  �یا میںی  صورتوں  کچھ 

شرکأ  اور  آپ  کہیںی  کہ  لیںی  سوچ  میںی  انداز  محتاط  پہلے  سے  کرنے  شروع  کورس  باانی  مہر�  ِ راہ �بر ہے۔  ہوسکتا  بااعثث  � کا 
بننے  بااعثث  � کا  اضافے  میںی  مشکلات  کی  طبقات  بعض  اور  تنازعات  آپ  ا  کیای ہورہے۔  ینہیں 


� تو  دوچار  سے  خطرے  کسی 

خطرات  ممکنہ  آپ  ہے؟  جاسکتی  کی  باات  � کہاں  سے  کس  اور  ہے  جاسکتی  کی  باات  � ا  کیای پر  طور  ممکنہ  جارہے؟   ینہیں 


� تو 
اپنی  آپ  کرکے؟  محدود  اسے  ا  �یا لاکر  تبد�یلی  ضروری  میںی  مواد  پر  طور  کے  مثال  ؟  یہیں �  

ت
لاسکتے کمی  طرح  کس  میںی 

سے  لوگوں  کرکے۔  حاصل  ت  حما�یت کی  نین  قائد� مقامی  پر  طور  کے  مثال  ؟  یہیں �  
ت

سکتے بنا   
نیقیقینی


 � طرح  کس  کو  سلامتی 

�یہ  ہو۔  محفوظ  ا  کر�نا باات  � ساتھ  کے  جن  کر�یں  ساتھ  کے  لوگوں  ان  تجربہ  کا  کورس  اس  باار  � پہلی  اور  کر�یں  مشورہ 
ہو۔ نہ  خطرہ  کوئی  میںی  اس  بجب  � کر�یں   

ش
یپیش � میںی  صورت  اسی  صرف  کورس 

ہوگی؟ ضرورت  کی  مواد  اور  الوجی  نیٹیکنا 
� کس  لئے  کے  کورس    مجھے 

وسائل

• �یہ 	 اگر  ہوگی۔  ضرورت  کی  ی�ن  � م�ش کاپی  فوٹو  پرنٹر/  کو  آپ   ، لیےی کے  کرنے  استعمال  سے  آسانی  ادہ  ز�یا کو  وسائل 
چھڑی  اور  ت  ر�یت کہ  حتیٰ  اور  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  قلم  اور  چارٹ  فلپ  پر  طور  عام  آپ  تو  ہے،  ینہیں 


� ممکن 

۔ یہیں �  
ت

کرسکتے انعقاد  کا  ن  ش سیشنی  
ت

ی ر�بیتی
تر

� بھی  سے  مدد  کی 
• ۔	 ینہیں 


� ضروری  مگر   ہے  تو  مند  فائدہ  �ر     

ٹ �یک� پرو�ج اور  وٹر  یپ کمپیو لئے  کے  دکھانے  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� پوائنٹ  �پااور 
• والے 	 ہونے  چسپاں    ، قلم  چارٹ،  فلپ  یجیسے  � ہوگی  ضرورت  کی  کرنے  راہم 

فر
� مواد  ادی  ینبنیا


� کا  ورکشاپ  کو  آپ   

اور  منصوبہ  کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر فہرستت  کی  وسائل  د۔ 
نی

گیند کی  اون  اور  د 
نی

گیند نرم  یجیسے  � اء  یشیا


ا� کی  روزمرہ  کچھ  اور  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ 
جائے(۔  کی  ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  )�ہر ہے  گئی  کی  راہم 

فر
� پر   15 صفحہ  

متعدد  مواد  تمام  کا  کورس   ! مشورہ 
اور  ڈ�یئیڈ 





گا� �یہ  ہے!  اب  ی

ت
دستیا میںی  باانوں  ز�

اں  �یہا ورژن  کے  باانوں  ز� ر  د�یگر کے  مواد 
۔ یہیں � اب  ی

ت
دستیا

راہم 
فر

� ساتھ  کے  کورس  اس 
وسائل کردہ 

تلاش اں   �یہا

https://www.forb-learning.org/changemakers-languages-urdu.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-languages-urdu.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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کر  امل 
شا

� اں  سرگرمیای د   ز��ید


مز کچھ  میںی  ان  اور  ہوں  سکتا  کر  انتخاب  کا  وں  سرگرمیوی میںی  ا  کیای
؟ یہیں � کرنے  ن  ش سیشنی نو  تمام  مجھے  ا  کیای ہوں؟  سکتا 

الات  یخیا


� نئے  لئے  کے  کرنے  اجاگر  شعور  میںی  باارے  � اس  ا  �یا کرنے  اضافہ  میںی  عمل  کے  مکالمے  بہب   ذ�ا�


الم� نیبین   � آپ  د  ا�ید
شا

�
یہیں  �  

ت
کرسکتے منتخب  اں  سرگرمیای سے  کورس  اس  آپ  ۔  یہیں � کررہے  کام  سے  پہلے  آپ  میںی  سلسلے   جس  گے  یہیں  چا� ا  کر�نا امل 

شا
�

۔   یہیں �  
ت

کرسکتے امل 
شا

� ینہیں 


ا� میںی  میںی  عمل  کے  ے 
ن یکھ� س� مطابق  کے  ضرورت  اپنی  اور 

ن  ش )سیشنی  1 حصہ  تو  چاہتے،  ا  چلا�نا ینہیں 


� کورس  پورا  آپ  اگر  ۔  یہیں � ڑ�بڑھتے  � آگے  سے  بیتیب 


ر�
تر

� منطقی  ا�یک  ن  ش سیشنی نو  کے  کورس 
جان  تو  میںی  باارے  � کے  مسائل  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� شرکاء  کہ  ہے  �یہ  نقصان  کا  اس  اہم،  �تا ہے۔  جاسکتا  ا  کیای ختم  اسے  بعد  کے   )5

۔  یہیں �  
ت

ہوسکتے شکار  کا  وسی  ما�یو وہ  ر  ی
غ �بغیر کیےی  حاصل  یتیں 


مہار� ا   �یا اقدامات   عملی  لیےی  کے  حل  کے  ان  نی  لیکن گے  لیںی 

ممکن  بھی  ا  نینا د� چھوڑ  کو  ںی(  � �ت
خ

شنا� ادہ  ز�یا سے  ا�یک  اری  )�ہما  3 ن  ش سیشنی ر  ی
غ �بغیر کیےی  ر 

ثر
متا� کو  تسلسل   کے  ز�   �

ن � �یش س� کے   1 حصہ 
کے  حال  صورت  کی  'دوسرے'  پر  مشترکات  اور  تصورات  انوسی  یقیا


د� طرف  دونوں  کے  اختلافات  میںی   3 ن  ش سیشنی اہم  �تا ہے۔ 

ساتھ  کے  'دوسرے'  کے  شرکاء  اپنے  کو  آپ  �تک  بجب  � ہے۔  گئی  کی  مرکوز  توجہ  پر  آگاہی  اور  وں  رو�یو ارے  �ہما میںی  باارے  �
۔ کر�یں نہ  رک 

تر
� اسے  ہو  نہ  اعتماد  پر  وں  رو�یو مثبت 

حقوق  شدہ  تحفظ  کے  بی  آر  او   
فیف ا� اور  ہے  سمجھتا  کو  حقوق  انی 

نسا
ا� ہی  پہلے  جو  ہے  گروپ  ا  ا�یسا کوئی  �پااس  کے  آپ  اگر 

گا۔  ہو    ممکن  ا  اپنا�نا کو  سلسلے  اس  ہوئے  کرتے  آغاز  سے   5 ن  ش سیشنی تو  ہے  سراہتا  اور  جانتا  کو 
 

اور  کاروں  سہولتت  �یہ  تھا۔  آسان  ہی  بہت  میںی  کرنے  استعمال  اور  سمجھنے  مواد  کا  کورس   "
شرکأٌ  رے  میری ہے۔  ا  گیای ا  کیای نین  ز�ا�

 ئز
ڈ� سے  خوبصورتی  ت  نہا�یت اسے  ہے۔  دوستت    کا  والوں  ے 

ن یکھ� س�

اس  ہے۔  چاہتا  ا  نینا د� ت  یبیت ر�
تر

� سے  مدد  کی  اس  کو  گروپ  اپنے  ڈ�یلیڈر   نوجوان  ا�یک  امل 
شا

� میںی 
ہے"۔  اب  ی

ت
دستیا سے  آسانی  باا  � اور  سہل  �تک  حد  کس  کورس  �یہ  کہ  ہے  ا  ہو�تا ت  ا�بت �ثا سے 

ینیہ  تنزا� کار،  سہولتت  وڈ،  ڈ�یو ا  ہدا�یا  

استعمال  �یہ  ہے۔  تلاش  کو  اپٓ  کی  جس   ، ہے  سکتی  مل  ز�یچیز    � وہ  ر  �ہر کو  اپٓ  میںی  مواد  اس   "
ساتھی  ا�یک  ساتھ  کے  اپٓ  ت  یبیت ر�

تر
� دورانِ  کہ  ہے  �یہ  مشورہ  لئے  کے  اپٓ  مگر  ہے  اسٓان  میںی 

کرے  مدد  میںی  عمل  کے  ے 
ن یکھ� س� کی  گروپ  ا�یک  سے  میںی  اپٓ  ۔  یہیے چا� ا  ہو�نا بھی  کار  سہولتت 

کرے"۔   مدد  کی  ان  ہو،  درکار  مدد  ینجنہیں 
 � علاوہ  کے  رکھنے  ال  یخیا


� کا  الوجی  نیٹیکنا 

� دوسرا  اور 
ا ڈ�نڈ�یا 

ا� کار،  سہولتت  ر، 
ئنیجنجینئر  


ا� عرفان 
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جائے؟ کی  ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  �ہر
۔ یہیں � بتاتے  سے  یل  فص�

ت
� میںی  باارے  � کے   کار  یقہ  طر� کے  چلانے  ن  ش سیشنی منصوبے  کے  ن  ش سیشنی

: کر�یں اقدامات  ذ�یل  درج  لیےی  کے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  �ہر

۔ کر�یں تلاش  وسائل  درکار  لئے  کے  ن  ش سیشنی 1۔ 
: یہیں � امل 

شا
� میںی  جس  گا،  جائے  ا  کیای راہم 

فر
� لنک  راستت  راہ  �بر کا  فولڈر  کے  وسائل  کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  میںی  منصوبے  کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر

• ڈ�یئیڈز	





سلا� پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی
• اور	 مسودہ،  کا  وں  ینیو


کہا� ا  �یا �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� بھی  کسی 

• آؤٹ۔	 ڈ�نیہینڈ 


 � اور  پوسٹر  کارڈ،  یجیسے  � مواد  لئے   کے  کرنے  ٹ  نٹ
پر� سے   غرض  کی  استعمال  میںی  مشقوں 

! ڈھالیںی  ، یچیں سو� ںی،  پڑھ� 2۔ 

ںی۔ پڑھ� سے  غور  کو  منصوبے  کے  ن  ش سیشنی  -- ںی  پڑھ�

مطابق  کے  ضرورت  اپنی  کچھ  مجھے  ا  کیای گی؟  یئیں 


آ� طرح  کس  کام  کے     گروپ  رے  میری ںی  ق�
ش

م� میںی  ن  ش سیشنی اس   -- یچیں  سو�
ہے؟ ضرورت  کی  کرنے  تبد�یل  ا  �یا ڈھالنے 

۔ ڈھالیںی مطابق  کے  ات  ضرور�یا اپنی   ) میںی  صورت  کی  استعمال    ( پوائنٹ  اور  اور�پا ںی  ق�
ش

م� منصوبہ،  کا  ن  ش سیشنی  -- ڈھالیںی 

! کر�یں مشق  اور  اری  یتیا


� کی  ز�  �
ن � �یش ٹ� �

ن ز�یز�
 پر� 3۔ 

)اگر  ۔  یہیں � گئے  کیےی  راہم 
فر

� کو  آپ  پوائنٹس  �پااور  اور  مسودے  کے  ز�  �
ن � �یش ٹ� �

ن ز�یز�
 پر� ان  ۔  یہیں � امل 

شا
� ز�  �

ن � �یش ٹ� �
ن ز�یز�

 پر� میںی  ز�   �
ن � �یش س� سات 

خود  ز�  �
ن � �یش ٹ� �

ن ز�یز�
 پر� اپنی  آپ  تو  ہے  اعتماد   پر   علم  اپنے  میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� اور  حقوق  انی 

نسا
ا� کو  آپ 

)! یئیں


بنا�  
نیقیقینی


 � ا  کر�نا امل 

شا
� نکات  اہم  سے  مسودے  نی  لیکن  - یہیں  �  

ت
سکتے کر  ار  یتیا


� بھی 

: کر�یں مطابق  کے  اقدامات  ذ�یل  درج  اری  یتیا


� کی  کرنے   
ش

یپیش � �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر�  
لائیں تبدیلیاں  ضروری  اور  پڑھیں  مسودہ 

مثالیںی  ا  �یا معلومات  سے  ملک  اپنے  پر،  طور  کے  مثال  ۔  یچیں سو� میںی  باارے  � کے  موضوعات  اور  ںی  پڑھ� باار  � چند  کو  مسودے 
اں  ییلیا تبد� مطابق  کے  ضرورت  اپنی  ؟  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا امل 

شا
� ا  �یا رمیمی   

تر
�  ، تبد�یل   آپ  جسے  ہے  ز�یچیز    � ا�یسی  کوئی  ا  کیای  ، کر�یں امل 

شا
�

۔ لاسکیںی تبد�یلی  مطابق  کے  ضرورت  اپنی  میںی  اس  اپٓ  اکہ  �تا ہے  ا  گیای ا  د�یا لئے  اسی  ورژن  ’ورڈ‘  کا  متن  میںی  مواد  گار  مدد  ۔  کر�یں

یں کر تیار  شیٹس  چارٹ  یں/فلپ  کر ترمیم  میں  پوائنٹ  پاور 
رہے  کر  ینہیں 


� استعمال  پوائنٹ  �پااور  آپ  اگر  ا۔  لا�نا تبد�یلی  میںی  پوائنٹ  �پااور  مطابق  کے  تبد�یلی  بھی  کسی  گئی  کی  میںی  مسودے 

گے۔ یہیں  چا� ا  کر�نا ار  یتیا


� س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  مطابق  کے  نکات  ی�دی  کل� سے  ڈ�یئیڈز 





سلا� اہم   آپ  تو  یہیں  �

یں کر مشق  کی  دینے  یزنٹیشن  پر  
�ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� اپنی  ساتھ  کے  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  ا  �یا ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  کر�یں  مشق  کی  کرنے  کرنے  ار  یتیا


� الوجی  نیٹیکنا 

� ضروری  
۔ کر�یں مشق  کی  کرنے   

ش
یپیش �

ہوگا؟ کیا  ردعمل  کا  شرکاء  کہ  سوچیں   
21پر  صفحہ  لئے  کے  مدد  میںی  اری  یتیا


� ؟  یہیں �  

ت
سکتے دے  جواب  ا  کیای آپ  ہے؟  سکتا  ہو  ا  کیسای عمل  رد  ا  �یا سوالات  کے    شرکاء 

کہنے  جانتا'  ینہیں 


� 'میںی  میںی  جواب  کے  سوالات  کا  شرکاء     ! رکھیںی اد  �یا ںی۔   پڑھ� ا'      نینا د� جواب  کا  سوالات  'مشکل  حصہ 
ہے۔ منابسب   بھی  ا  کر�نا سوالات  بھی  لئے  کے  جاتی--آپ  کی  ینہیں 


� توقع  کی  ہونے  ر  ما�ہر سے  آپ   ! ینہیں


� حرج  کوئی  میںی 

یں کر اضافہ  میں  اعتماد  اپنے  اختیاری: 
پراعتماد  کو  آپ  جو  یہیں  � امل 

شا
� لنکس  کے  مواد  ی�د  مف� لئے  کے  مطالعے  د   ز��ید


مز ا  �یا ںی  فلم�

مختصر  میںی  منصوبوں  کے  ز�   �
ن � �یش س� کچھ 

۔ یہیں �  
ت

سکتے دے  مدد  میںی  رہنے  ار  یتیا


� اور 

اور  پوائنٹس  �پااور  آپ   : کر�یں رجمہ 
تر

� مشورہ! 
شرکاء  اپنے  کو  متن  ز�یزی 

 انگر� میںی  آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 �
ہم  ۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا رجمہ  

تر
� میںی  باان  ز� کی 

میںی  پوائنٹس  �پااور  کہ  ہے  کی  کوشش  نے 
اسے  اکہ  �تا جائے  رکھا  کم  سے  کم  کو  متن 

جاسکے۔ ا  بنا�یا آسان  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا

راہم 
فر

� ساتھ  کے  کورس  اس 
وسائل کردہ 

کر�یں تلاش  اں   �یہا

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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! کر�یں ار  یتیا


� کٹ  ٹول  اپنی  4۔ 
ن  ش سیشنی ہے۔  گئی  دی  چینیچے 


� سے  ام  �نا کے  کٹ‘  ٹول  اری  ’معیای فہرستت  اری  معیای ا�یک  کی  ا  یشیا


ا� ان  ۔  کر�یں جمع  ا  یشیا


ا� درکار  لئے  کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر

فہرستت  کی  ا  یشیا


ا� اضافی  والی  ہونے  استعمال  دوران  کے  ن  ش سیشنی اس  کو  اپٓ  میںی  حصے  کے   " یئیں


ہوجا� ار  یتیا


�" میںی  بندی  منصوبہ  کی 
رہ۔ یغیر


و� اوُن  اور  الا  یپیا � کا  ی 

ن ت�
�

خ
� �ی

یجیسے  � ا  یشیا


ا� ضروری  لئے  کے  کھیلی  اور  اؤٓٹس  ڈ�نیہینڈ 


 � پر  طور  کے  مثال  گی۔  ملے  بھی 

کٹ  ٹول  اری  معیای

ہوگی: ضرورت     کی مواد  اری  معیای ذ�یل  درج  لئے  کے  ز�  �
ن � �یش س� تمام  کو  آپ 

• مارکر	 ا  �یا قلم  چارٹ  اور  چارٹ  فلپ 
• کاغذ	 اور  قلم  عام 
• ڈ�یپیڈ	


 � نوٹ  والے  ہونے  چسپاں 

• ا	 یشیا


ا� ر  د�یگر ا  �یا پیٹیپ   � کے  چپکانے  رہ  یغیر


و� س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  پوسٹر، 
• اری(	 ی

ت ختیا
)ا� �ر 

ٹ �یک� پرو�ج اور  وٹر  یپ کمپیو لیےی  کے  دکھانے  ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ   �پااور 

! کر�یں ار  یتیا


� کمرہ  5۔ 
ا  کر�نا ک�یسے  انتظام  کا  وں  کرسیوی یجیسے  �( ہے  ا  کر�نا ار  یتیا


� ک�یسے  کمرہ  میںی  �ن 

ش یک� س�
 ' کر�یں اری  یتیا


�' کے  منصوبے  کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر کو  آپ 

گی۔ ملیںی  ات  ہدا�یا کی  ہے(  ا  چپکا�نا ا  کیای پر  وار  د�یو ہے، 

نوٹ  

گروپس  کچھ  کہ  ہے  ائٓی  سامنے  باات  � �یہ  دوران  کے  گ 
�ن

ٹ یس� ٹ� � ۔  یہیں � گئے  کئے  ار  یتیا


� کے  ز�  �
ن � �یش س� کے  گھنٹے  دو  پلان  ن  ش سیشنی

بھی  ت  قت
و� کا  ز�  �

ن � �یش س� لئے  کے  ڑ�بڑھانے  � سلسلہ  کا  گفتگو  کہ  تھا  ال  یخیا


� کا  گروپس  کچھ  جبکہ  یہیں  � کافی  گھنٹے  دو  ز�نزد�یک 


� کے 
جاری  سلسلہ  کا  گفتگو  پر  پڑنے  ضرورت  اکہ  �تا گے  یہیں  چا� گنجائش  کی  ت  قت

و� دوران  کے  پروگرام   
ت

ی ر�بیتی
تر

� اپٓ  جائے۔  ا  ڑ�بڑھا�یا �
جاسکے۔   رکھا 

کی  اپٓ  اگر  نی  لیکن ہے  ا  پڑ�تا پڑھنا  مواد  سا  بہت  ہے۔  ا  ہو�تا صرف  ت  قت
و� میںی  اری  یتیا


� کی  کورس   "

بجب  � ہے۔  گئی  کی  وضاحتت  کی  باات  � ر  �ہر ہے۔  اسٓان  ت  نہا�یت ا  کر�نا  
ش

یپیش � کورس   ، ہوتو  مکمل  اری  یتیا


�
پڑتی"۔   ا  کر�نا ینہیں 


� اری  یتیا


� ر   د�یر ادہ  ز�یا کو  اپٓ  تو  یہیں  � کرتے   

ش
یپیش � کورس  مرتبہ  دوسری  اپٓ 

اُردن  کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما  

ر  �ہر بعد  کے  اس  اور  یہیے  چا� ا  کر�نا مطالعہ  مکمل  کا  ڈ�یئیڈ 





گا� کی  کار  سہولتت  کو  آپ  پہلے  سے  "بسب 
مشق  ر  �ہر کہ  یچیں  سو� اور  کر�یں  تصور  کا  ن  ش سیشنی ر  �ہر ۔  کر�یں صرف  ت  قت

و� میںی  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی
اپنے  تو  گا  کرے  کام  ک�یسے  ن  ش سیشنی ر  �ہر کہ  ہے  ینہیں 


� نیقیقین 


� کو  آپ  اگر  گی۔  کرے  کام  ک�یسے 

"۔  کرلیںی تجربہ  عملی  کا  اس  ساتھ  کے  کار  سہولتت  ساتھی 
ا ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا کار،  سہولتت  ا،  یبیا نگو� اُوکوہا 
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مشورے ی�د  مف� لیےی  کے  کاری  سہولتت 

ہے؟ کون  کار  سہولتت 
یف تعر

ا۔ بنا�نا ممکن  ا  �یا بااسہولتت  � آسان،  کو  ت  یچیت � باات  � ا  �یا عمل  کسی  ا:  کر�نا دا  یپید � آسانی  ا  �یا سہولتت   
ہے۔ ا  ت د�یتا مدد  میںی  کرنے  حاصل  یتیں 


مہار� نئی  کو  شرکاء  اور  میںی  سمجھنے  کو  وں  رو�یو عمل،  کے  ے 

ن یکھ� س� کار  سہولتت  ا�یک   

کار: سہولت  ایک 
• وں 	

قیقو
طر� شراکتی  کے  ت  یچیت � باات  � ساتھ  کے  شرکاء   پر  مسائل  میںی  انداز  والے  کرنے  مشغول  اور  ر 

ثر
مو� دہ،  یجن


سنجید  ، تفر�یحی

ہے۔ ا  کر�تا استعمال  کا 

• پر 	 طور  کے  مثال  ہے۔  ا  جا�تا ا  کیای احترام  کا  اختلافات  جہاں  ہے  ا  کر�تا دا  یپید � ماحول  کا  یتعلیم 


� بااہمی  � اور  دلی  کشادہ  اعتماد، 
ہے۔ ا  کر�تا راہم 

فر
� مدد  میںی  کرنے  بتب 


مر� اصول  ادی  ینبنیا


� کو  گروپ 

• خود 	 ا�یک  ر  �ہر کہ  ہے  ا  بنا�تا  
نیقیقینی


 � �یہ  ہے۔  ا  کر�تا  

ش
یپیش � حل  کا  اس  ہوئے  کرتے  یتسلیم 


� توازن    عدم  کا  ت  قت

طا� میںی  گروپ 
ملے۔ موقع  کا  شرکت  کو  ا�یک  ر  �ہر اور  کرے  محسوس  حصہ  کا  عمل  کے  ے 

ن یکھ� س� کو 

• ہے۔	 ا  کر�تا دا  یپید � عمل   طرفہ  دو  کا  ے 
ن یکھ� س� ان  درمیای کے  شرکاء  ذر�یعے  کے  اس    اور  ہے  ا  کر�تا بتب 


مر� ڈھانچہ  لئے  کے  ے 

ن یکھ� س�

• کر 	 رہ  یغیر


و� ا  کر�نا مطلع  کو  شرکاء  ا،  کر�نا ار  یتیا


� جگہ  کی  گ 
�ن

ٹ � م�ی اری،  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی مثلاً  انتظامات   'ضروری  کہ  ہے  ا  بنا�تا  
نیقیقینی


 � �یہ  

۔ یہیں � گئے  لئے 

منصوبوں  یفتفصیلی 


� کے  ن  ش سیشنی ۔    یہیں � گئے  کیےی  امل  
شا

� لئے  کے   
نینے

د� مدد  میںی  کرنے  کام  بسب  �یہ  کو  آپ  مواد   امل  
شا

� میںی  ڈ�یئیڈ 





گا� اس 
۔ یہیں � امل 

شا
� رہنمائی  میںی    باارے  � کے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی اور  ڈھانچہ  واضح  لئے    کے  عمل  کے  ے 

ن یکھ� س� ںی،  ق�
ش

م� شراکتی  سی  بہت  میںی 

ہے: نہیں  کیا  کار  سہولت  ایک 
• عمل 	 کے  ے 

ن یکھ� س� اور  ہے،  ا  ہو�تا ساتھی  کا  شرکاء  کار  سہولتت  ا�یک  میںی  عمل  شراکتی  کے  ے 
ن یکھ� س� ہے-  ینہیں 


� چ�رر   یک� ل� ا  �یا استاد 

ہے۔ ا  ہو�تا امل 
شا

� ا�یک  ر  �ہر میںی  جس  ہے  ا  کر�تا راہم 
فر

� سہولتت  میںی 
• باارے 	 � کے  موضوع  شرکاء  کچھ  ہے،  ا  کر�تا ار  یتیا


� ن  ش سیشنی ر  �ہر کار  سہولتت  اگرچہ   - ہو  ر  ما�ہر ا�یک  وہ  کہ  ہے  ینہیں 


� ضروری 

ہے۔ ا  جا�تا ا  اٹھا�یا فائدہ  سے  علم  کے  ا�یک  ر  �ہر میںی  عمل  شراکتی   ! یہیں �  
ت

سکتے رکھ  علم   ادہ  ز�یا سے  کار  سہولتت  میںی 
• امل 	

شا
� میںی  ت  یچیت � باات  � ینہیں 


ا� اور   بولتا  کم  میںی  مقابلے  کے  شرکاء  دوسرے  کار  سہولتت  اچھا  ا�یک   - ینہیں


� ز� 


مرکز کا  توجہ 

ہے۔ ا  کر�تا

مفت  اری  �ہما ؟  یہیں � چاہتے  جاننا  کچھ  د  ز��ید


مز لئے  کے  بنانے  آسان  کو  یتعلیم 


� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� پر  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� آپ  ا  کیای
ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی   تناظر  کے  وں  ورز�یو خلاف  نین 


سنگین ۔  د�یں درخواستت  لئے  کے  رز 

نینر ٹر� آف  ننیننگ 
ٹر� بی  آر  او   

فیف ا� لائن  آن 
ہے۔   جاتی  دی  یجیح 


ر�

تر
� کو  راد 

فر
ا� عمل  سرگرم  میںی  کرنے  راہم 

فر
� یتعلیم 


� کی  حقوق  خلاف  کی  ازٓادی  کی 

مشورے عام  لئے  کے  کاری  سہولتت 
اپنائیں۔   یہ  رو لچکدار  اور  یں  کر تیار  طرح  اچھی  کو  سیشن 

اور  ڈھالیںی  مطابق  کے  گروپ  اپنے  سے  پہلے  کو  وں  سرگرمیوی ہوگا۔  ادہ   ز�یا ہی  اتنا  اعتماد  کا  آپ  گے،  ہوں  ار  یتیا


� ادہ  ز�یا جتنا  آپ 
ہے۔  ضرورت  کی  کرنے  صرف  ت  قت

و� پر  ز�یچیز    � کس  کو   گروپ  کہ  سکیںی  د�یکھ  آپ  اکہ  �تا یئیں 


اپنا� رو�یہ  لچکدار  دوران  کے  ن  ش سیشنی

یں کر فراہم  فورم  کا  ذہن  کھلے  ایک 
محسوس  بااؤ  د� اور  سوچنے   ،

نن
سننے آواز�یں  دوسری  �پااس  ارے  �ہما جہاں  یہیں  � جاتے  ہو  تبد�یل  میںی  صورت  کی  سلسلوں  ان  رو�یے 

مجبور  پر  کرنے  ار  ی
ت ختیا

ا� ہوں   نہ  پسند  ی  �ہمیں جو  مؤقف  ا�یسے  ہم  میںی  صورت  اس  ۔  ہے  ہوتی  گنجائش  کی  ڑ�بڑھنے  � آگے  بغر  کئے 
اپنے  کے  آپ  جو  کر�یں  راہم 

فر
� مواقع  کے  کرنے  ار  ی

ت ختیا
ا� موقف  وہ  اور  کرنے  اختلاف  کو  شرکاء  ۔  یہیں � ڑ�بڑھتے  � آگے  ر  ی

غ �بغیر ہوئے 
مقصد  کا  جس  ز�یز 

 گر� سے  گفتگو  ا�یسی  اور  کر�یں  ز�یز 
 گر� سے  کرنے   

ش
یپیش � حل"  "واحد  اور  جواب"  "صحیحی  ہے۔  مختلف  سے  موقف 

ہو۔ ا  کر�نا الگ  کو  والوں  ہارنے  اور  والوں   
ن ت

یجیتنے �

ی�دے عق� ا  �یا بہب  مذ� کاروں  ت  یبیت ر�
تر

� 
کورس کا  ازٓادی  کی   

کے ت  یبیت ر�
تر

� کی  کاروں  ت  یبیت ر�
تر

� 
کورس  لائن  آن  لئے    

ںی۔ پڑھ� میںی  باارے  � کے 

http://www.forb-learning.org/freedom-of-religion-or-belief-tot-course
http://www.forb-learning.org/freedom-of-religion-or-belief-tot-course
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یں کر ہیز   پر  سے  دینے  جواب  سادہ  کے  سوالات  پیچیدہ 
بہت  یجیسے  � ڈھانچے  کے  ت  قت

طا� اور  اصول  ثقافتی  میںی  جن  یہیں  � ہوتی  ی�دہ  چ� ی� پ� � پر  طور  عام  وجوہات  کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق 
ت  خت
شنا� مذہبی  پر  طور  کے  مثال   ، یہیں ر� محتاط  سے    کرنے   

ش
یپیش � حل  آسان  ادہ  ز�یا سے  حد  ۔  یہیں � ہوتے  رما  

فر
� کار  عوامل  سے 

کے  ان  جو  د�یں  ی�ب  �
غ

ر�
تر

� کی  کرنے  تجز�یہ  کا  عوامل  مختلف  ان  کو  شرکاء  ا۔  بتا�نا وجوہات  دو  ا  �یا ا�یک  کی  انکار  سے  حقوق  کے 
۔   یہیں � معاون  میںی  باات  تجر�

یں کر شکنی  حوصلہ  کی  تصورات  دقیانوسی  اور  یں  کر کوشش  کی  استعمال  درست  کے  بان  ز
"مسلمان   ، یجیسے � کر�یں  مدد  میںی  بچنے  سے  کرنے   ذ�خذ 


ا� نتائج  عمومی  کو  شرکاء  اور   ، کر�یں اجتناب  سے  کرنے  ذ�خذ 


ا� نتائج  عمومی 

بہت  کے  گروپ  کسی  اگر  کہ  یئیں 


دلا� اد  �یا کو  شرکاء   "... یتیں


کر� ینہیں 


� ا  ا�یسا نیتین 


"خوا� ا  �یا  "... یہیں � سوچتے  �یہ  "ہندو   ،"... یہیں � ا�یسے 
ہے  ہوتی  ضرورت  کی  کرنے   

ش
یپیش � میںی  انداز  محدود   کو  نتائج   عمومی  بھی  بتب 


� یہیں  � رکھتے  عقائد  ا  �یا باات  تجر� مشترکہ  ارکان  سے 

"(۔ میںی معاملات  سے  "بہت  کبھی"،  "کبھی  کہ  یجیسے  �(

یں کر یز  گر سے  کرنے  موازنہ  کا  تکلیف   
ان  درمیای کے  گروہوں  اور  راد 

فر
ا� اٹھائی،  یف  کل�

ت
� ادہ  ز�یا نے  کس  کہ  بجائے  کے  بحث  ضروری  ر  یغیر


� ا  �یا تقا�بل  موازنہ،  کا  یف  کل�

ت
�

۔ کر�یں  افزائی  حوصلہ  کی  کرنے  دا  یپید � دردمندی  اور   
ت جیکجہتی

�

جانتا نہیں  میں  کہ  ہچکچائیں  نہ  سے  کہنے  یہ 
ںی  چھ� �

پو تو  سکیںی  دے  نہ  جواب  کا  سوال  کسی  آپ  بجب  � ہے!  ا  ہو�تا علم  طابلب  والا  ے 
ن یکھ� س� بھی  کار  سہولتت  ا�یک  کہ  رکھیںی  اد  �یا

کسی     سوال  اگر  پر  طور  خاص   ، یئیں


�پاا� قابو  پر  شوق  کے   
نینے

د� خود  جواب  کا  سوالات  تمام  ہے۔  سکتا  دے  جواب  اور  کوئی  ا  کیای کہ 
سے  بجائےگروپ  کی  اس  ہے؟"(۔  ا  کیای یقہ  طر� نین  بہتر� کا   

نینے
د� جواب  کا  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� "نفرت  کہ  ا  یجیسا کرے)� تقاضا  کا  رائے 

۔ د�یں آنے  سامنے  الات  یخیا


� مختلف  اور  گے  د�یں  ک�یسے  جواب  کا  سوال  وہ  کہ  ںی  چھ� �
پو

رکھیں یکارڈ  ر یں  کر کام  میں  صورت  کی  ٹیم 
مل  جو  کر�یں  کام  میںی  صورت  کی  یٹیم 


� کی  کاروں  سہولتت   3 ا  �یا  2  ! یہیں � ے 

ت یکھ� س� سے  دوسرے   ا�یک  اور  تجربے  کار  سہولتت 
ر  �ہر کہ  کر�یں  نوٹ  ۔   کر�یں ائی  یپیما قدر� کی  اس  کر  مل  بعد  کے  اس  اور  کر�یں  کاری  سہولتت   ، یئیں


بنا� منصوبہ  کا  کورس  کر  جل 

امل 
شا

� مشکلات  اور  اں  یبیا ا� کامیای خاص  الات،  یخیا


� نئے  اں،  ییلیا تبد� میںی  بندی  منصوبہ  اور  موافقت  میںی  اس  ہوا۔   ا  کیای میںی  ن  ش سیشنی
گی۔ ملے  مدد  میںی  بندی  منصوبہ  کی  ورکشاپس   

ت
ی ر�بیتی

تر
� میںی  مستقبل  کو   آپ  سے  اس  ہوں۔ 

یہیں � آتی   
ش

یپیش � مشکلات  عمومی  کونسی  کو  کار  سہولتت 
حرکیات کی  طاقت  چیلنج:  کا  کاری  سہولت 

ذات  نسلی،  ان؛  درمیای کے  عورتوں  اور  مردوں   - ہے  چکا  بن  حصہ  کا  نظام  جو  ہے   موجود  توازن  عدم  کا  ت  قت
طا� میںی  معاشرے 

محروم  سے  یتعلیم 


� اور  لوگ  افتہ  �یا یتعلیم 


� راد؛ 
فر

ا� معذور  اور  راد 
فر

ا� قا�بل  پر  طور  جسمانی  نوجوان؛  بچے/  اور  باالغ  � گروہ؛  مذہبی  ا  �یا �پاات 
دوسرے  ا�یک  کا  شرکاء  کہ  یہیں  � ہوتے  انداز  ر 

ثر
ا� پر  باات  � اس  توازن  عدم  �یہ  ہے۔  موجود  توازن  عدم  کا  ت  قت

طا� ان  درمیای کے  لوگوں 
کی  رہنماؤں  مذہبی  میںی  پروگرام   

ت
ی ر�بیتی

تر
� پر  موضوع  کے  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ہے۔  تعلق  ا  کیای سے  کار  سہولتت  اور  سے 

)مثلا  اصولوں  ثقافتی  مقامی  پر  جن  ہے  ہوتی  ت  یچیت � باات  � پر  مسائل  ان  کہ  ا  یجیسا � ہے،  کرتی  ر 
ثر

متا� ات    حرکیای کی  گروپ  شرکت 
سہولتت  اور  یہیں   � ہوتی  دہ  یشید


پو� اکثر  ات  حرکیای کی  ت  قت

طا� ۔  ہوتی  ینہیں 


� اجازت  کی   
نینے

د� رائے  کو  نیتین 


خوا� مطابق  کے  ی�ات(  الہٰ�
ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  کرنے  انتظام  اور  نگرانی  کی  اس  لئے  کے  بنانے   

نیقیقینی


 � حال    صورتِ  مثبت  لئے  کے  ے 
ن یکھ� س� کو  کاروں 

: یہیں � �یہ  ز�یز 
 تجاو� کچھ  میںی  باارے  � کے  انتظام  کے  ات  حرکیای کی  ت  قت

طا�

• انداز 	 کا  ان   ، یہیں � ھے 
ٹ ب�ی� � کہاں  وہ   ، یہیں � خاموش  ا  �یا حاوی   �تک  حد  کس  شرکاء  کہ  یہیں  ر� آگاہ  سے  باات  � اس   ! کر�یں مشاہدہ 

ہے۔ ی�ت  نوع� ا  کیای کی  تعلق  سے  آپ  اور  دوسرے  ا�یک  وہ  اور  ہے  ا  کیای

• پر 	 طور  کے  کار  سہولتت  ا�یک  لئے  کے  کرنے  رمیمی 
تر

� میںی  ان  اور  کرنے  جنیچیلنج 



� سے  آسانی  کو  ات  حرکیای کی  ت  قت

طا� نفی 
آپ  کہ  د�یں   زور  پر  باات  � اس  ا  �یا کر  دے  حوالہ  کا  قواعد  کے  ورکشاپ  پر  طور  کے  مثال   ، کر�یں استعمال  کا  ت  قت

طا� اپنی 
۔ یہیں � کرتے  رمقدم  یخیر


� کا  الات  یخیا


� اور  رائے  کی  شرکاء  تمام 

• کو 	 باات  � اس  ۔  کر�یں استعمال  کا  گروپوں  چھوٹے  اور  مشقوں  شراکتی  لئے  کے  کرنے  مشغول  اور  پھرنے  گھومنے  کو  شرکاء 
۔ یہیں ر� بدلتے  گروپس  بلکہ  کر�یں  نہ  کام  کر  مل  ش  یہمیشہ � لوگ  کے  گروپ  ا�یک  کہ  کر�یں  کوشش  کی  بنانے   

نیقیقینی


 �
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• ۔	 یئیں


بنا�  
نیقیقینی


 � کو   

نن
سننے باات  � کی  ا�یک  ر  �ہر اور  ہو  محسوس  دعوت  کی  بولنے  کو  ا�یک  ر  �ہر کہ  کر�یں  سے  انداز  اس  ت  یچیت � باات  �

• طور 	 کے  )مثال  یئیں 


آ� نظر  کہتے  کچھ  سے  رات 
ثر

ا� �تا اپنے  وہ  اگر  پر  طور  خاص   ، د�یں ی�ب  �
غ

ر�
تر

� کی  بولنے  کو  شرکاء  شرم�یلے 
ا  �یا ا  جا�نا بیب  � ر

قر
� کے  ان  پر  طور  کے  مثال   ، کر�یں استعمال  کا  بولی  بدن  اپنی  ا(۔  ہلا�یا سر  ا  �یا ا  گیای ا  اٹھا�یا پر  طور  عارضی  ہاتھ  پر 

ا۔ کر�نا افزائی  حوصلہ  کی  ان  ذر�یعے  کے  رابطہ  سے  آنکھوں 

• ۔	 یئیں


اپنا� نہ  انداز  کا  سرپرستی  نی  لیکن کر�یں   
فیف تعر� سے  دلی  راخ 

فر
�  

• واپسی 	 سے  ورک  گروپ  ینہیں 


ا� پر  طور  کے  مثال   -- یہیں  � جاتی  سنی  ینہیں 


� آواز�یں  کی  جن  د�یں  داری  ذمہ  کو  لوگوں  ان 
۔ کر�یں مقرر  لئے  کے  کرنے  رپورٹ  پر 

• احساس 	 کا  تکبر  ا  �یا ری 
تر

ر� �بر جو  ہوں،  بنتے  بااعثث  � کا  یل  ذ�تذل�


� کی  دوسروں  جو  د�یں  نہ  اجازت  کی  تبصروں  ا�یسے  بھی  بھی 
ر  د�یگر پر  طور  باالواسطہ  � ا  �یا راستت  راہ  �بر مقصد  کا  ان  اگر  پر  طور  خاص  ہوں،  ازی  ی

ت
امتیا اور  ظالمانہ  دہ،  نقصان  ا  �یا  ، یئیں


دلا�

انہوں  کہ  کہیںی     کو  کرنے  وضاحتت  سے    شرکاء  دہ"  اپسند�ید "�نا ا  �یا د�یں  حوالہ  کا  قواعد  ورکشاپ  ہو۔  ا  بنا�نا انہ  ش نشا
� کو  شرکاء 

۔ لیںی رائے  کی  شرکاء  ر  د�یگر پر  صورتحال  اور  کہا  وں  کیوی وہ  کہا  کچھ  جو  نے 

• اور 	 اں  لڑکیای کہ(  ہے  ہوسکتا  ضروری  میںی  صورتوں  بعض  )اور  ہے  ہوسکتا  آسان  �یہ  سے   ت  منابسبت کی  منظر  پس  سماجی 
آسانی  میںی  باات  � میںی  آپس  الگ  الگ  پہلے  سے  کرنے  باات   � ساتھ  کے  گروپ  مجموعی  مرد    اور  لڑکے    ، نیتین 


خوا�

ہے۔ موزوں  بھی  لئے  کے  گروہوں  ثقافتی  ا  �یا مذہبی  عمر،  مختلف  �یہ  ۔  کر�یں  محسوس 

مسائل حساس  چیلنج:  کا  کاری  سہولت 
سے  پہلے  اور  تصورات  ارے   �ہما میںی  باارے  � کے  ا  ینیا


د� �یہ  اور  یہیں  � کرتے  احاطہ  کا  آراء  اور  احساسات  اقدار،  اری  �ہما حقوق  انی 

نسا
ا�

و  رسم  اور  عقائد  اقدار،  کی  ان  موضوع  �یہ  کہ  یہیں  �  
ت

سکتے کر  محسوس  �یہ  شرکاء  کچھ  ۔  یہیں �  
ت

سکتے کر  جنیچیلنج 



� کو  ات  نظر�یا شدہ  قائم 

کا  طرز  اس  ہے۔  ہوسکتا  لاحق  خطرہ  سے   اس  کو  رواج  و  رسم  اور  عقائد  اقدار،  کی  ان  سے  اس  ا  �یا ہے  متصادم  سے  رواج 
ہے۔ ا  کیای سامنا  کا  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� نے  جنہوں  ہے  سکتا  کر  ر 

ثر
متا� کو  ردعمل  کے  شرکاء  ان  صدمہ 

تو  کر�یں  ار  ی
ت ختیا

ا� رو�یہ  جارحانہ  ا  �یا ںی  لگ� کرنے  اژ  سبو�تا کو  ت  یچیت � باات  � ہوں،  نہ  آمادہ  پر  بولنے   ، یئیں


جا� ہو  ڑ�چڑے  ڑ�چڑ� � شرکاء  اگر 
۔ یہیں � کرتے  محسوس  خطرہ  سے  معاملات  حساس  وہ  کہ  ہے  ہوسکتی  علامتت  کی  باات  � اس  �یہ 

اگٓے  گفتگو  ہوئے  رکھتے  رار 
قر

ر� �بر ماحول  محفوظ  لئے  کے  ا�یک  ر  �ہر ساتھ  اپنے  کام   کا  آپ  سے،  ت  یثی
 حیثیت کی  کار  سہولتت  ا�یک 

فارم  ی�ٹ  پل� � رجانبدار  یغیر


� ا�یک  لئے  کے  عمل  بااہمی  � کے  ے 
ن یکھ� س� ی   

ن یع� �  – ہے  ا  کر�نا انتظام  کا  رکھنے  متحرک   کو  گروپ  اور  ا   ڑ�بڑھا�نا �
ہے۔    رکھنا  مرکوز  پر  موضوع  کے  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� حقوق/  انی 

نسا
ا� کو  ت   یچیت � باات  � اور  ا  کر�نا راہم 

فر
�

: یہیں � �یہ  ز�یز 
 تجاو� عمومی  کچھ  میںی  باارے  � کے  نمٹنے  سے  تناؤ  اور  موضوعات  حساس 

• صورتِ 	 اخوشگوار  �نا اس  کہ  یچیں  سو� �یہ  اور  کر�یں  اندہی  ش نشا
� کی  مسائل  حساس   ، یچیں سو� سے  پہلے  میںی  باارے  � کے  ن  ش سیشنی

ہے۔    موجود  امکان  کا  ہونے  دا  یپید � کے  جس  جائے  نمٹا  ک�یسے  سے  حال  

• کو 	 لوگوں  سکے۔  جا  بچا  سے  ت  یچیت � باات  � ازعہ  ن ت
متنا اکہ   �تا کر�یں  نہ  رہ  مظا�ہر کا  باازی  � جلد  پر   مرحلے  بھی  کسی  کے  ·ورکشاپ 

۔ د�یں اجازت  کی  پوچھنے  سوالات  بیب  غر� و  ی�ب  ج� ع�

• ۔	 ینہیں


� ساتھی  والے  کرنے  بحث  یہیں  � کار  سہولتت  آپ  ںی۔  ج�ھ� ل
ا نہ  میںی  دلائل  جوابی 

• پر 	 جن  ہے  امل 
شا

� بھی  ا  کر�نا دا  یپید � یتیں 


مہار� لئے  کے  کرنے  باات  � پر  مسائل  ان  میںی  یتعلیم 


� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� کہ  رکھیںی  اد  �یا
ہے! ینہیں 


� ضرورت  کی  ہونے  متفق  پر  باات   � ر  �ہر کو  گروپ  ہے۔  ا  جا�تا ا  �پاا�یا اختلاف  ان  درمیای ارے  �ہما

• ۔	 گزار�یں ت  قت
و� میںی  مشقوں  والی  کرنے  دا  یپید � اعتماد  اور  درمندی  اور  کرنے  ار  یتیا


� قواعد  ورکشاپ   - کر�یں  ہموار  نیمین  ز

• ۔	 کر�یں شرکت  بھرپور  اور  کر  کھل  کر  �پاا  اعتماد  بھی  شرکاء  اکہ  �تا یئیں 


ڑ�بڑھا� � آگے  ت    یچیت � باات  � پر  اد  ینبنیا


� کی  باات  تجر� ذاتی  اپنے 

• کی 	 ت  یہمیت ا� کی  کرنے  احترام  کا  ان  اور   
نن

سننے الات  یخیا


� مختلف  کو  شرکاء  اور  د�یں  حوالہ  کا  ضوابط  و  قواعد  تو  ہو  ر  ظا�ہر تناؤ  بجب  �
۔   یئیں


دلا� اد  �یا
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• ۔	 یہیں � ے 
ت یکھ� س� سے  اختلافات  کے  ات  نظر�یا اور  اقدار  بسب  ہم  کہ  کر�یں  وضاحتت  ۔  کر�یں اعتراف  کا  اعتراضات  پر  حقوق  انی 

نسا
ا�

• گروپ 	  ، کر�یں استعمال  پر  طور  کے  کار  یقہ  طر� ا�یک  لئے  کے  بنانے  آسان  کو  مکالمے  اسے   ! کر�یں مقدم  ر  یخیر


� کا  ز�احمت 


مز
ہو  ا  لا�نا تبد�یلی  مقصد  کا  جس  لئے  کے  یتعلیم 


� ا�یسی  ۔  کر�یں طلب  آراء  اور  الات  یخیا


� کے  ان  پر  مسئلے  اس  سے  ارکان  کے 

ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  کرنے  باات  � کر  کھل  پر   وں  رو�یو منفی  میںی  گ 
�ن

ٹ � س�ی گروپ 

• میںی 	 کمرے  آپ  کہ  کہیںی   ، لیںی کر  وقفہ  میںی  کاروائی  لیےی  کے  ر  د�یر تھوڑی  ںی۔  ٹ� م�
ن �

سے  اس   اور  کر�یں  یتسلیم 


� تناؤ   
ہے۔  یٹھیک 


� ا  کر�نا اختلاف  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �

پو اور  کہیںی  کو  کرنے  ت  خت
شنا� کی  آراء  مختلف  سے  شرکاء   ، یہیں �  

ت
سکتے کر  محسوس  تناؤ 

چھوٹے  پر  مسئلے  اس  وہ  پر  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � چاہتے  سنبھالنا  طرح  کس  کو  موضوع  اس  وہ  کہ  لیںی   رائے  کی  گروپ 
کا  تحفظات  ذاتی  اپنے    گے۔  یہیں  چا� روکنا  ییہیں  � کو  بحث  اس  وہ  ا  �یا گے  یہیں  چا� ا  کر�نا باات  � میںی  ن  ش سیشنی دہ  علیحدی ا  �یا گروپوں 

بجب  � یہیں  �  
ت

سکتے دے  مشورہ  کا  کرنے  ملتوی  �تک  ت  قت
و� اس  کو  موضوع  خاص  کسی  آپ  پر،  طور  کے  مثال  ۔  کر�یں اظہار 

لے۔ کر  نہ  قائم  فضا  کی  یم  فہ�
ت

� و  افہام  اور  اعتماد  بااہمی  � اور  لے  جان  نہ  پر  طور  بہتر  کو  دوسرے  ا�یک  گروپ  کہ  �تک 

• کرکے 	 'ملتوی'  کو  ت  یچیت � باات  � تو  ہے  خطرہ  کا  پہنچنے  نقصان  کو  تعلقات  اور  رنے 
تر

ا� سے  پٹری  کے  ن  ش سیشنی سے  اختلاف  اگر 
ہے۔ ینہیں 


� لئے   کے  بحث  ا�یسی  کورس  �یہ  ہے۔  جاسکتا  ا  کیای دا  یپید � رائے  اتفاق  جہاں  کر�یں  مرکوز  توجہ  باارہ  دو� پر  مسائل  ان 

• لوگوں 	 ۔  کر�یں کام  سے  نرمی  لئے  کے  کرنے  ت  یچیت � باات  � پر  مسائل  کے  رائے  اختلاف   ! رکھیںی نہ  توقعات  ادہ  ز�یا بہت 
امکان  کا  کرنے  تبد�یل  ذہن  سامنے  کے  بسب  اور  فوری   میںی  صورت  اصولوں  اور  تصورات  انوسی  یقیا


د� گہرے  کے 

کے  شرکاء  سے  کرنے  استوار  تعلقات  کے  دردی  �ہمد اور  ہونے  روشناس  سے  نظر  نقطہ  متبادل  اہم  �تا ہے۔  ا  ہو�تا کم  بہت 
ہے۔ ا  جا�تا ڑ�بڑھ  � امکان  کا   کرنے  انی  �ثا نظر  پر  الات  یخیا


� اپنے  ساتھ    کے  ت  قت

و� لئے 

افراد مشکل  کاری:  سہولت 
پر  گفتگو  پر  طور  کے  مثال  ہے،  ڈالتا  رکاوٹ  میںی  ر  یثیر


ا� �تا اور   

ت جیکجہتی
� کی  گروپ  پر  طور  ارادی  ر  یغیر


� ا  �یا کر  بوجھ  جان  رد 

فر
� کوئی  اوقات  بعض 

راد 
فر

ا� جتنے  یہیں  � مختلف  ہی  اتنے  بھی  حل  کے  اس  ۔  کے   کر  حرکات  منفی  ا  �یا کرکے  مرکوز  توجہ  پر  فون  اپنے    ، کرکے  حاصل  غلبہ 
ہے۔ سکتی  مل  مدد  سے  ی�وں  عمل� حکمت  ذ�یل  مندرجہ  نی  لیکن  ، یہیں �  

ت
ہوسکتے مختلف  حالات  اور 

• ۔ 	 کر�یں ار  ی
ت ختیا

ا� انداز  یہ  ز�اح�


مز پھلکا  ہلکا     لئے کے  کرنے  امل 
شا

� اسے     ہوتو کی  نہ  باات  � سے  ر  د�یر کافی  نے  شر�یک  کسی  بجب  �
اچھا  ا�یک  "�یہ   :، رویکیں پر  طور  فوری  ساتھ  کے  تبصرے  کے  طرح  اس  ان  درمیای کے  نکات  ینہیں 


ا� پر،  طور  کے  مثال 

۔ کر�یں ارہ 
شا

ا� طرف  کی  گھڑی   اپنی  ہوئے  مسکراتے  ا  �یا ؟"  یہیں � سوچتے  ا  کیای دوسرے   ! شکر�یہ ہے،  نکتہ 

• اس 	 لکھنا۔  پر  چارٹ  فلپ  کو  الات  یخیا


� کے  گروپ  پر  طور  کے  مثال   ، د�یں کام  ا�یک  کو  شر�یک  نیقین 


شو� کے  �پاانے   غلبہ 
ہے۔. ہوسکتی  کم  خواہش  کی  کرنے  حاصل  غلبہ  پر  دوسروں  کی  ان  سے 

• کہ 	 یئیں 


بنا�  
نیقیقینی


 � ۔   یئیں


دلا� اد  �یا قواعد  کے  ورکشاپ  کو  شرکأ  اور  کر�یں  یتسلیم 


� تو  ہو  کررہا  نہ  کام  طرح  اچھی  گروپ  بجب  �

گی،  جائے  ینہیں 


� ر  باا�ہر � گفتگو  گئی  کی  اں  �یہا کہ  یئیں 


دلا� اد  �یا نکات   �یہ  سے  میںی  ضوابط  و  قواعد  کرے۔  نہ  مداخلت  کوئی 
عمل  پر  ضوابط  و  قواعد  کہ  د�یں  زور  پر  باات  � اس  جائے۔  ا  کیای احترام  کا  رائے  کی  ا�یک  ر  �ہر اور  یئیں 


جا� کیےی  نہ  استعمال  فون 

۔ کر�یں کوشش  کی  کرنے  حل  مسائل  مدد  کی  بااؤ  د� کے  گروپ  اور  ہے  داری  ذمہ  کی  ا�یک  ر  �ہر ا  کرا�نا

• ہو  	 رہا  کر  کوشش  کی  کرنے  حاصل  غلبہ  بلاوجہ  ا  �یا ہو  رہا  کر  نہ  احترام  کا  قواعد  جو  سے  شر�یک  ا�یسے  تو  ہو  ضروری  اگر   
 

ت
د�یتے ت  یہمیت ا� کو  شرکت  کی  ان  آپ  کہ  یئیں 


بتا� �یہ  ۔  کر�یں  باات  � دوران،   کے  وقفے  پر  طور  کے  مثال   ، میںی دگی  علیحدی

ال  یخیا


� تبادلہ  پر  وں 
قیقو

طر� ان  اور  ہے،  حل  ا  کیای کا  ان  کہ  ںی  چھ� �
پو سے  اس  ہوئے  کرتے  اندہی  ش نشا

� کی  مسائل  پھر   ، یہیں �
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے مدد  میںی  بنانے  بہتر  کو  ماحول  کے  ے 

ن یکھ� س� وہ  سے  جن  کر�یں 

• دا 	 یپید � سے  اقدام  کے  طرح  اس  ہے۔  جاسکتا  کہا  لئے  کے  چھوڑنے  گروپ  کو  شر�یک  ا�یسے  پر  طور  کے  حربے  ری 
خر

آ�
سے  شرکت  امنابسب  �نا کی  اس  جو  چاہئے  ن�ا  یکھ� د� میںی  مقابلے  کے  احساسات  رے  �بر ان  کو  احساسات  رے  �بر والے  ہونے 

۔ یہیں �   
ت

ہوسکتے دا  یپید � میںی  گروپ 
ماخذ

ومن  یہیو � کردہ  ائع 
شا

�  ، فلاورز  سی 
ن

� �ی
ن �   ، ہے  ماخوذ  سے   ‘ �بک ڈ�نیہینڈ 


 � ن  ش وکیشنی جیجو ا� رائٹس  ومن  یہیو �’  ، مشورے‘  لئے  کے  کاری  ’سہولتت  حصہ 

ا۔   گیای ا  لا�یا میںی  استعمال  سے  اجازت  ۔  ن ش ڈ�نڈ�یشن 
فاؤ� سٹانلی  اور  سنٹر  ورس  ر�یسو رائٹس 

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf
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ا نینا د� باات  جوا� کے  سوالات  مشکل 
اور  مشکل  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� سے  بنب 


جا� کی  شرکاء  کو  آپ  تو  یہیں  � کرتے   

ش
یپیش � کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  آپ  بجب  �

کو  آپ  کا  جن  یہیں  � کیےی  بتب 


مر� اعتراضات  اور  سوالات  ممکنہ  کچھ  نے  ہم  اں  �یہا ہے۔  سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا  کا  سوالات  ی�دہ  چ� ی� پ� �

ر  �ہر میںی  شرکأ  اور  نی  سامعین ہے۔    جاسکتا  ا  د�یا جواب  کا  ان  سے  مدد  کی  جن  کئے   
ش

یپیش � الات  یخیا


� کچھ  اور  ہے  سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا 
ی  �ہمیں بہرحال،  ہو۔  نہ  موذوں  ائد 

شا
� لئے  کے  آپ  جواب  کا  اس  ا  �یا اعتراض  ر  �ہر ذ�ا 


لہذ  ، ہے   ہوسکتا  منظر   پس  اور  سوال  کا  ا�یک 

گا۔ دے  مدد  میںی  اری  یتیا


� کی  ت  یچیت � باات  � مشکل  کو  آپ  مجموعہ  �یہ  کا  باات  جوا� کہ  ہے  د  امیدی
بھی  کسی  والے  کرنے  عکاسی  کی  اس  اور  سچائی  بھی  کسی  والی  جانے  ائے  �پا میںی  اعتراض  تو  د�یں  جواب  کا  اعتراضات  آپ  بجب  �
�یہ  کہ  ہے  د  امیدی اور  جانتے  ینہیں 


� آپ  کہ  ہے  یٹھیک 


� ا  نینا د� جواب  کر  کہہ  �یہ  کہ  رکھیںی  اد  �یا ۔  رکھیںی اد  �یا ا  کر�نا  

قیق
تصد� کی  تجربے  ذاتی 

ہوتے  جیج 
بتدر� اور  سست  پر  طور  عام  عمل  کے  تبد�یلی  میںی  رو�یے  گا!  کرے  مدد  میںی  کرنے  تلاش  جواب  کر  مل  کو  آپ  کورس 

۔ رکھیںی اد  �یا مقصد  کا 
نینے

د� �پاانی  اور  بونے  جیبیج   


� کا  تبد�یلی  بجائے  کے  کرنے  توقع  کی  تبد�یلی  فوری  کی  رائے  ۔  یہیں �
جاسکتا  ا  کیای محدود  کب    اسے  اور  ہے  امل 

شا
� ا  کیای میںی  بی  آر  او   

فیف ا� کہ  لئے  کے  سوالات  مبنی  پر  حقائق  میںی  باارے  � اس 
ںی۔ یکھ� �

د سلسلہ  کا  فلموں  مختصر  اری  �ہما پر  موضوع  اس  کرم  راہ  �بر ہے، 
جائے  نمٹا  ک�یسے  سے  مسئلے  خاص  کسی  لئے  کے  بی  آر  او   

فیف ا� کہ  ہے  سے  باات  � اس  تعلق  کا  سوالات  مشکل  سے  بہت 
وسائل  کے   ) یہیں � دلاتے  توجہ  طرف  کی  منصوبے  عملی  اور  عملی  حکمت  )جو   9-6 ن  ش سیشنی کرم  راہ  �بر جائے۔  لائی  ک�یسے  تبد�یلی  اور 

سکے۔ مل  مدد  میںی  کرنے  تلاش  باات  جوا� کے  سوالات  کے  طرح  اس  کو  گروپوں  اکہ  �تا کر�یں  استعمال  کا 

–  –  –  –  –  –  –  –  –  مسائل کے  سلامتی  ور  ا ات 
شا

د�
خد

�  – – – – – – – – –
اور  حقوق  میںی  سباق  و  اق  یسیا مشکل  ۔  یہیں �  

ت
سکتے ہو  گھنٹی  کی  خطرے  اعتراضات  مذہبی  پر  طور  خاص  اور  حقوق  انی 

نسا
ا�

ہے،    سکتی  ڑ�بڑھ  � دگی  ی
ش

کشید موجود   اندر  کے  گروپ  میںی  جی 
ت نتیجے

� کے  ت  یچیت � باات  � کر  کھل  میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف 
جس  ہے  ڑ�بڑھتی  � میںی  سمت  اس  ت  یچیت � باات  � اگر  ۔  یہیں �  

ت
سکتے ہو  لاحق  بھی  خطرات  لیےی  کے  شرکاء  کے  آپ  ا  �یا آپ 

کے  اتفاق  بااہمی  � ۔  د�یں چھوڑ  ا  کر�نا بحث  ہوئے  کرتے  یتسلیم 


� کو  ت  حسایسیت کی  موضوع  تو  ہے  ہوسکتا  دا  یپید � خطرہ  سے 
مرکوز  توجہ  پر  مشقوں  کی  سازی  اعتماد  اور  تعلقات  میںی  گروپ  اور  موڑ�یں  رخ  کا  ت  یچیت � باات  � طرف  کی  معاملات 

۔ کر�یں صرف  ت  قت
و� کچھ  میںی  کرنے 

نوٹ

سننا  اور  کرنا  چیلنج 
ائد 

شا
� ہے'    سمجھا  غلط  �یہ  نے  'آپ  ا  �یا ہے'  را  �بر رو�یہ  کا  'آپ  کہ  کہنا  �یہ  اور  ا  کر�نا جنیچیلنج 




� کو  لوگوں  میںی  جواب  کے  ات  ا�نا یبیا � کچھ 
پر  طور  خاص  ہے،  ہوسکتا  ضروری  واقعی  ا  کرا�نا دہانی  اد  �یا کی  ضوابط  و  قواعد  کو  لوگوں  اور  روکنا  کو  مباحثوں  کچھ  ہو۔  نہ  منابسب 

اکثر  لئے  کے  کرنے  تبد�یل  ی�ت  �
ن

ہ� ذ� اہم،  �تا ۔  یہیں � کرتے  محسوس  ہتک  اپنی  ا  �یا حملہ  پر  خود  سے  اس  لوگ  ر  د�یگر کے  گروپ  اگر 
شخص  والا  کرنے  اعتراضات  اور  کار  سہولتت  میںی  جس  گفتگو  حساس  ا�یک   - ہے  ہوتی  ضرورت  کی  استدلال   

فیفی
تعر� اور   

نن
سننے

میںی  ز�  �
ن � �یش س� کے  بعد  ا  �یا وقفے  ہو۔  نہ  وں  کیوی چھوٹی  ہی  کتنی  وہ  چاہے   ، یہیں � کرتے  کوشش  کی  کرنے  تلاش  اد  ینبنیا


� مشترکہ  دونوں 

کے  گروپ  ا  �یا ہو  حاوی  پر  ت   یچیت � باات  � شخص  والا  کرنے  اعتراض  اگر  پر  طور  خاص  ہے،  ہوسکتی  ی�د  مف� گفتگو  پر  سطح  انفرادی 
ہو۔ کررہا  دا  یپید � ماحول  منفی  اندر 

میںی  باارے  � کے  بی  آر  او   
فیف ا�

مبنی پر  حقائق  کے   سوالات 
لئے کے   

نینے
د� باات  جوا�   

ںی۔ یکھ� �
د ںی  فلم�

�یہ   

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt8b22BDtfjp96Bx8y1zHpMebffeCE9qr
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ی�ت اقل� بمقابلہ  ت  اکثر�یت  – ال  یخیا


� ز�ی 


مرکز
ہے۔ حاصل  حق  کا  کرنے  یفیصلہ 


� میںی  ت  جمہور�یت ینہیں 


ا�  ! یئہئیں

 چا� ہونے  حاصل  حقوق  ادہ  ز�یا کو  ت  اکثر�یت اعتراض: 
ہے۔ ملک  ارا  �ہما �یہ  چاہئے،  ا  کر�نا عمل  پر  زندگی  طرز  اور  عقائد  ارے  �ہما تو،  یہیں  � چاہتی   رہنا  اں  �یہا وہ  اگر  کو،  �وں 

ت اقل�ی� اعتراض: 

جوابات ممکنہ 

• جاتی 	 دی  دعوت  کی  بنانے  حکومتت  اسے  یہیں  � ملتے  ووٹ  ادہ  ز�یا سے  بسب  کو  جماعتت  اسی  یسیا جس  میںی  نظام   جمہوری 
کی  کرنے  تحفظ  کا  مفادات  کے  ا�یک  ر  �ہر کو  حکومتت  اس  لئے  کے  بنانے  مند  صحت  اور  دار  یئید


�پاا� کو  ت  جمہور�یت نی  لیکن ہے۔ 

بلکہ   - ہے  سکتی  بن  نظام  ظالمانہ  کا  ت  اکثر�یت ت  جمہور�یت ر  ی
غ �بغیر کے  حقوق  مساوی  کے  وں  شہر�یو تمام  ہے۔  ہوتی   ضرورت 

ہے! ا  کر�نا ا  کیای لئے  کے  کھانے  کے  رات  کہ  ا  نینا د� ووٹ  پر  اس  کا  ڑ�  ی� بھ� � ا�یک  اور  وں  ڑ��یو ی� بھ� � دو  یجیسے  � ہے  ہوسکتا  ا  ا�یسا �یہ 

• مطابق 	 کے  زندگی  طرز  اور  عقائد   
ت اکثر�یتی ںی  � اقل�ی�ت اگر  اور  ہے  سکتی  کر  انکار  سے  حقوق  کے  �وں 

ت اقل�ی� حکومتت  اری  �ہما اگر 
کی  �وں 

ت اقل�ی� میںی  ممالک  دوسرے  جو  ہے  مطلب  ا  کیای کا  اس  لئے  کے  لوگوں  کے  ی�دے  عق� ارے  �ہما تو  ضروری  ا  بسرکر�نا زندگی 
ہے؟ درستت  ا  کر�نا انکار  سے  حقوق  کے  ان  اور  ا  کر�نا کام  �یہی  بھی  لئے  کے  حکومتوں  کی  ان  ا  کیای ؟  یہیں � رہتے  سے  ت  یثی

 حیثیت

• آزادی 	 آزادی،    کی  سازی  انجمن  اور  اجتماع  معلومات،  اور  اظہار  آزادی  ہے۔  پر  حقوق  انی 
نسا

ا� انحصار  کا  ت  جمہور�یت
کے  حقوق  ان  ۔  یہیں � اممکن  �نا باات  انتخا� منصفانہ  اور  آزادانہ  ر  ی

غ �بغیر کے  حقوق  یجیسے  � حق  آفاقی  کے  ڈالنے  ووٹ  اور  صحافت 
ا  �یا ہے  ا  نینا د� ووٹ  کسے  کہ   

ت
سکتے کر  ینہیں 


� قائم  رائے  بااخبر  � میںی  باارے  � اس  ا  �یا  

ت
سکتے بنا  ینہیں 


� ںی  � جماع�ت اسی  یسیا شہری  ر  ی

غ �بغیر
ہے۔ ا  نینا د� ووٹ  سے   

قیقے
طر� محفوظ 

• یفہ 	 لط� فنون  پر  طور  کے  مثال  ہے،  کرتی  مال  مالا  سے  وں 
قیقو

طر� کئی  کو  معاشرے  رنگی  رنگا  کی  ات  روا�یا اور  ثقافتوں  مختلف 
۔ ذر�یعے کے  خوراک  اور 

۔ یہیں � اہم  لیےی  کے  �وں 
ت اقل�ی� صرف  حقوق  انی 

نسا
ا� اعتراض: 

جوابات: ممکنہ 
• خطرات 	 ادہ  ز�یا اکثر  ینہیں 


ا� ونکہ  کیوی یہیں  � رکھتے  تعلق  سے  �وں 

ت اقل�ی� کی  قسم  ر  �ہر جو  یہیں  � اہم  لئے  کے  لوگوں  ان  حقوق  انی 
نسا

ا�
حقوق  انی 

نسا
ا� ۔  یہیں � لیےی  کے  ا�یک  ر  �ہر حقوق  انی 

نسا
ا� بہرحال  کا۔  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا پر  طور  کے  مثال  ہے،  ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا 

۔  یہیں � کرتے  کوشش  کی  بنانے   
نیقیقینی


 � کو  بہبود  و  فلاح  کی  ا�یک  ر  �ہر اور  بچانے  سے  استعمال  ز� 

 ئز
اجا� �نا کے  ارات  ی

ت ختیا
ا� کو  ا�یک  ر  �ہر

چاہتا  ینہیں 


� کوئی  اور  چاہتا  بننا  ینہیں 


� انہ  ش نشا
� کا  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا ا  �یا تشدد  چاہتا،  ا  ہو�نا ینہیں 


� گرفتار  کے  وجہ  کسی  ر  ی

غ �بغیر بھی  کوئی 
ی�ت  اقل� ا  �یا ہوں  رکھتے  تعلق  سے  ت  اکثر�یت ہم  کہ  نظر  قطع  سے  اس  جائے۔  ا  کیای محروم  سے  یتعلیم 


� کو  بچوں  کے  اس  کہ 

وقار  انی 
نسا

ا� ارے  �ہما جہاں   - یہیں ر� محفوظ  سے  ز�یچیزوں    � ان  ہم  جہاں  یہیں  � چاہتے  رہنا  میںی  معاشروں  ا�یسے  بسب  ہم  سے، 
ہو۔ حاصل  تحفظ  پر  طور  کے  حق  ارے  �ہما کو 

• سے 	 ی�ت  اقل� کی  قسم  اور  کسی  را  میری نی  لیکن ہوں  سکتا  ہو  حصہ  کا  ت  اکثر�یت نسلی  ا  �یا مذہبی  میںی  ۔  یہیں � ںی  �
�ت

خ
شنا� متعدد  اری  �ہما

سے۔ وجہ  کی  معذوری  پر  طور  کے  مثال   -- ہے  ہوسکتا  بھی  تعلق 



کورس ساز  تبد�یلی  مقامی 

23

یشیں


ساز� اور  اقدار  مغربی   – ال  یخیا


� ز�ی 


مرکز
لئے  کے  پہنچانے  نقصان  اور  کرنے  کم   کو  ت  یثی

 حیثیت کی  ممالک  دوسرے  استعمال  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� ںی  � طاق�ت مغربی  اعرــاض: 
۔ یہیں � ار  ی

ت �ہتھیا ا�یک  کا  کھیلی  کے  ت  قت
طا� اسی  یسیا حقوق  انی 

نسا
ا� ۔  یتیں  


کر� ینہیں 


� احترام  کا  ارات  معیای ان  خود  وہ  حالانکہ  یہیں  � کرتی 

جوابات: ممکنہ 
• بعض 	 حقوق  انی 

نسا
ا� ہو۔  نہ  وں  کیوی اچھا  ہی  کتنا  وہ  چاہے  ہے،  سکتا  جا  ا  کیای استعمال  غلط  پر  طور  کے  ار  ی

ت �ہتھیا کا  تصور  بھی  کسی 
بھی  کسی  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� کہ  ہے  سچ  بھی  �یہ  ۔  یہیں � ہوتے  استعمال  میںی  کھیلی  کے  ت  قت

طا� اسی  یسیا اوقات 
کھلم  کی  حقوق  ی 

ت
حکومتیں کچھ  (۔   یہیں � ارڈ  ر�یکا بہتر  کہیںی  سے  دوسروں  �پااس  کے  کچھ  )اگرچہ  ہے  ینہیں 


� کامل  ارڈ  ر�یکا کا  ملک 

انی 
نسا

ا� کہ  ہے  ینہیں 


� �یہ  مطلب  کا  اس  نی  لیکن ۔  یہیں � لگاتی  الزام  کا  اس  بھی  پر  دوسروں  جبکہ  یہیں  � کرتی  اں  ورز�یا خلاف  کھلا 
بہبود  و  فلاح  اور  تحفظ  آزادی،  اری  �ہما حقوق  �یہ  لئے۔  کے  والوں  رکھنے  حقوق  ی 

ن یع� � یہیں  � اہم  ر  یغیر


� لئے  ارے  �ہما حقوق 
۔ یہیں � میںی  باارے  � کے 

• نفرت 	 اور  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا پر  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � ہوتی  اں  ورز�یا خلاف  سی  بہت  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  ونٹی  کمیوی ا�یک 
کا  ت  قیق


حقیقت کو  حقوق  انی 

نسا
ا� میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اپنی  شہری  بطور  ہم  تو  یہیں  � جاتی  ہو  بھی  اکام  �نا ی 

ت
حکومتیں اگر  ۔  رائم  �جر ز�ینگیز 


ا�

کا  حقوق  اور  ہونے  کھڑے  لئے  کے  حقوق  کے  دوسرے  ا�یک  ہم  ۔  یہیں �  
ت

سکتے کر  ادا  کردار  اپنا  میںی   
نینے

د� درجہ 
یہیں  � کرتے  ا  ا�یسا ہم  بجب  � ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے کام  کر  مل  بھی  لئے  کے  کرنے  جنیچیلنج 




� کو  وں  اکامیوی �نا حکومتی  میںی  کرنے  احترام 
ینہیں 


� �یہ  سوال  ہے۔  ا  جا�تا ہو  مشکل  رکھنا  جاری  اں  ورز�یا خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� لئے  کے  ر(  د�یگر ا  �یا )مغربی  حکومتوں  تو 

لئے  کے  ز�ی 
ٹ نٹیز

و� کمیوی اپنی  اور  اپنے  کو  حقوق  انی 
نسا

ا� ہم  کہ  ہے  �یہ  سوال  اصل  بلکہ  یہیں  � ی 
ت یل� کھ�

کھیلی  اسی  یسیا ی 
ت

حکومتیں کہ  ہے 
۔   یہیں �  

ت
سکتے کر  ا  کیای لئے  کے  بنانے  ت  قیق


حقیقت

۔ یہیں � لئے  کے  غلبے  تقافتی  اور  اقدار  مغربی  ملکی،  ر  یغیر


� حقوق  انی 
نسا

ا� اعتراض: 

جوابات: ممکنہ 
• اور 	 بہب  مذا� کے  جن  تھا  ا  کیای ار  یتیا


� نے  نمائندوں  کے  حصوں  سے  بہت  کے  ا  ینیا


د� مسودہ  کا  منشور  عالمی  کے  حقوق  انی 

نسا
ا�

میںی  زندگی  روزمرہ  اری  �ہما اور  وقار  انی 
نسا

ا� حقوق،  انی 
نسا

ا� کہ  ا  د�یا زور  پر  باات  � اس  نے  نمائندوں  ان  تھے۔  مختلف  عقائد 
کا  ان  ی 

ن یع� � ہے،  کی  یق  ث� تو� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� نے  ممالک  تمام  بیباا  تقر� کے  ا  ینیا


د� ۔  یہیں � کرتے  احاطہ  کا  ات  ضرور�یا کی  بسب  ہم 
ہے۔ ا  کیای اتفاق  پر   

نینے
د� روغ 

فر
� اور  تحفظ  کرنے،  احترام 

• ارے 	 �ہما میںی  محلے  اور  گھروں  جگہوں،  کی  کام  وں، 
ت کھیتوی اسکولوں،  ارے  �ہما کہ  ہے   سے  باات  � اس  تعلق  کا  حقوق  انی 

نسا
ا�

اری  �ہما جو  ہے  ا  بچا�نا سے  استحصال  کے  لوگوں  ان  ی  �ہمیں مقصد  کا  ان  چاہئے۔  ا  جا�نا ا  کیای سلوک  ا  کیای ساتھ  کے  دوسروں  اور 
کی  حکام  اور  راد 

فر
ا� کے  خاندان  کہ  �تک  اں  �یہا ا  �یا ذ�تذہ 


اسا�  ، والے   

نینے
د� رت  ا�جر �دار، 

زم�ی�ن  -- یہیں  � رکھتے  ار  ی
ت ختیا

ا� پر  وں  زندگیوی
ہے۔ اہم  لئے  کے  بسب  ہم  �یہ  سے۔  بدسلوکی  سے     طرف 

• ان 	 کچھ  سے  میںی  ان  ا  کیای ںی۔  چھ� �
پو سوالات  اور  ںی  یکھ� �

د کو  حقوق  کردہ  وضع  میںی  منشور  عالمی  کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
حقوق  مخصوص  سے  کون  میںی  ال  یخیا


� کے  آپ  ؟  یہیں � سمجھتے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
ا� ہم  ینجنہیں 

 � یہیں  � میںی  باارے  � سے  ز�یچیزوں    �
چاہتے؟ ینہیں 


� لئے  اپنے  ہم  جو  ہے  حق  ا  ا�یسا کوئی  ا  کیای ؟  یہیں � ملکی'  ر  یغیر


�'

۔  یہیں � اہم  ادہ  ز�یا سے  حقوق  انفرادی  تعلقات  اور  رائض 
فر

� اجتماعی  میںی  ثقافت  اری  �ہما ۔  یہیں � پسند  ت  انفراد�یت حقوق  انی 
نسا

ا� اعتراض: 
گا۔ جائے  ٹوٹ  ا  باا�نا � ا  ا�نا �تا کا  معاشرے  ارے  �ہما تو  ہے  ا  کر�تا دعوی  کا  حقوق  اپنے  ر  ی

غ �بغیر کیےی  پرواہ  کی  وں  دار�یو ذمہ  اپنی  کوئی  ر  �ہر اگر 

جوابات: ممکنہ 
• ہوں  	 حاصل  حقوق  کو  راد 

فر
ا� کہ  ہے  ضروری  �یہ  ہے۔  ا  ہو�تا ہی  سے  حقوق  کے  رد 

فر
� آغاز  کا  حقوق  انی 

نسا
ا� کہ  ہے  سچ  �یہ 

کی  راد 
فر

ا� ور  ت  قت
طا� کے  خاندان  ا  �یا حکام  بدعنوان  پر  طور  کے  مثال   ، یہیں �  

ت
سکتے ہو  شکار  کا  بدسلوکی  ہم  رد 

فر
� بطور  ونکہ  کیوی

چاہئے۔ ہونی  حاصل  رسائی  �تک  مدد  اور  انصاف  ی  �ہمیں تو  ہے  ا  ہو�تا ا  ا�یسا بجب  � سے۔  بنب 


جا�
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• یہیں 	 � کرتے  تحفظ  کا  ز�یچیزوں    � ان  حقوق  انی 
نسا

ا� سے  بہت   ، ہے  ا  ہو�تا سے  حقوق  کے  رد 
فر

� آغاز  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� اگرچہ 
ی  �ہمیں آزادی  کی  اجتماع  ہے،  حاصل  حق  کا  بنانے  خاندان  ا�یک  ی  �ہمیں پر  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � کرتے  کر  مل  ہم  جو 

رکھنے،  تعلق  سے  رادری  �بر مذہبی   ارے  �ہما آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� اور  ہے   
ت د�یتی حق  کا  جول   یل  م� میںی  گروہوں 

کے  تحفظ  کے  �وں 
ت اقل�ی� اور  لوگوں  مقامی  ہے۔  کرتی  تحفظ  کا  حق  کے  کرنے  عبادت  کر  مل  اور  بنانے  ںی  یم� �

ظ
�ن

ت� �
مذہبی 

۔ یہیں � بھی  حقوق  گروہی  کچھ 

• قبول  	 حقوق   کے  لوگوں  دوسرے  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  ا�یک  ر  �ہر ۔  یہیں � امل 
شا

� بھی  اں  دار�یا ذمہ  میںی  حقوق  انی 
نسا

ا�
کوئی  جہاں  کرے  کام  لئے  کے  معاشرے  ا�یسے  اور  کرے  سلوک  اچھا  ساتھ  کے  لوگوں   -- کرے  احترام  کا  ان  اور 

بہت  ا  باا�نا � ا  ا�نا �تا کا  معاشرے  تو  کرے  قبول  داری    ذمہ  �یہ  کوئی  ر  �ہر اگر  ہو۔  نہ  شکار  کا  استعمال  ز� 
 ئز

اجا� �نا کے  ارات  ی
ت ختیا

ا� بھی 
ہوگا۔ مضبوط 

آلہ موذوں  ر  یغیر


� اور  ر 
ثر

مو� ر  یغیر


� ا�یک   – ال  یخیا


� ز�ی 


مرکز
کرنے  حفاظت  کی  لوگوں  وہ  روکتا۔  ینہیں 


� کوئی  ینہیں 


ا� اور  یہیں  � کرتی  ورزی  خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� باار  � باار  � ی 

ت
استیں ر�یا اعرــاض: 

۔ یہیں � الفاظ  لکھے  پر  کاغذ  محض  حقوق  ہے؟  فائدہ  ا  کیای ۔  یہیں � رہتی  اکام  �نا میںی 
ان  پر  زندگی  کی  گاؤں  نی  لیکن یہیں   �  

ت
سکتے کر  کام  لئے  کے  لوگوں  کے  شہروں  ا  �یا لوگوں  کے  مغرب  حقوق  انی 

نسا
ا� اعرــاض: 

ہے۔ ینہیں 


� ر 
ثر

ا� کوئی  کا 

جوابات: ممکنہ 
• عالمی 	 ہے۔  ینہیں 


� فورس  پولیسی  الاقوامی  نیبین   � کوئی  لئے  کے  روکنے  کو  حکومتوں  والی  کرنے  ورزی  خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا�

کو  حقوق  انی 
نسا

ا� ی 
ت

حکومتیں بجب  � اور  ہے۔  رہتی  اکام  �نا میںی  روکنے  کو  وں  ورز�یو خلاف  د  شد�ید کی  حقوق  انی 
نسا

ا� اکثر  رادری  �بر
اہم  �تا ہے۔  ا  پڑ�تا ر 

ثر
ا� کم  بہت  کا  ان  پر  سطح  نچلی  اوقات  بعض  تو  یہیں  � کرتی  افذ  �نا ی�اں  یس� �پاال� اور  نینین 


قوا� لئے  کے  کرنے  امل 

شا
�

۔ یہیں � ینہیں 


� معنی  بے  حقوق  انی 
نسا

ا�

• ا 	 ا�یسا ا�یک  ا  بنا�نا ت  قیق


حقیقت زندہ  لئے  کے  لوگوں  عام  کو  حقوق  انی 
نسا

ا� ۔ 
ت

سکتے جا  کیےی  ینہیں 


� حاصل  سے  ر  باا�ہر � حقوق  انی 
نسا

ا�  
ا  ہو�تا رو  سست  پر  طور  دہ  یف  کل�

ت
� اکثر  عمل  �یہ  ۔  یہیں � کرتے  دا   یپید � اندر  کے  قوموں  اور  وں  رادر�یو �بر اپنی  ہم  جو  ہے  عمل 

چاہتے  ینہیں 


� والے  رہنے  میںی  اقتدار  بجب  � پر  طور  خاص  ہے،  ا  کر�تا مطالبہ  کا  عملی  حکمت  اچھی  اور  بہادری  صبر،  ہے۔ 
میںی  مدت  مختصر  ز�یچیز�یں    � سی  بہت  ہے۔  ا  ہو�تا سے  اقدامات  چھوٹے  اکثر  سفر  طرف  کی  تبد�یلی  ہوں۔  تبد�یل  حالات  کہ 

ہے۔ اہم  سفر  �یہ  نی  لیکن ہے،  ہوسکتی   
قیق


حقیقی ر  یغیر


� خواہش  کی  کرنے  حاصل 

• ضروری 	 ت  نہا�یت بھی  قدم  اگلا  نی  لیکن  ، یہیں � اہم  ی�اں  یس� �پاال� اور  ضوابط   ، نینین


قوا� اچھے  پر  سطح  مقامی  اور  قومی  الاقوامی،  نیبین   �
جانے  سے  طرح  اچھی  قواعد  کہ  ہے  ا  بنا�نا  

نیقیقینی


 � �یہ  مطلب  کا  اس  ہوں۔  کرتے  کام  جو  ر  یتعمیر


� کی  اداروں  ا�یسے  ہے۔ 
سپر�یم  کر  لے  سے  علاقے   د�یہی  میںی  اس  ہے۔  ا  کر�تا عمل  پر  ان  کوئی  ر  �ہر ساتھ  کے  داری  ذمہ  اور      یہیں  � جاتے  

ہے۔ امل 
شا

� ی 
ش تشکیل

� کی  نظام  کے  جوابدہی  اور  مہارتوں  آگاہی،  پر  سطح  ر  �ہر �تک  کورٹ 

• میںی 	 باارے  � کے  حقوق  انحصار  کا  حصول  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� ۔  یہیں � ہوتی  اں  ورز�یا خلاف  سی  بہت  کی  حقوق  میںی  ونٹی  کمیوی
ہے۔ پر  کرنے  تبد�یل  کو  عمل  طرز  اور  اقدار  وں،  رو�یو میںی  لوگوں  عام  پر  سطح  نچلی  اور  کرنے  اجاگر  شعور 

• و 	 گھر�یلو کو  نیتین 


خوا� کرنے،  حاصل  حق  کا   
نینے

د� ووٹ  کو  بسب  خاتمے،  کے  غلامی   ! یہیں � ہوئی  حاصل  اں  یبیا ا� کامیای سی  بہت 
 

نیقیقینی


 � کو  رسائی  �تک  دمات 
خد

� عوامی  یجیسی  � بجلی  اور  بھال  د�یکھ  کی  صحت  کو  گھرانوں  کے  علاقوں  پسماندہ  ا  �یا بچانے  سے  تشدد 
طرح  کس  کہ  یہیں  � مثالیںی  چند  کی  باات  � اس  �یہ  ۔   میںی  صورت  کی  مہمات  کی  کرنے  افذ  �نا نینین 


قوا� لئے  کے  بنانے 

نے  ہم  کہ  یہیے  چا� بھولنا    ینہیں 


� �یہ  ہے۔  ا  بنا�یا بہتر  کو  زندگی  کی  لوگوں  عام  کے  بھر  ا  ینیا


د� نے  کام  کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
۔ یہیں � کیےی  حاصل  حقوق  کتنے  سے    مدد  کی  دوجہد  �جد کی  نسلوں  گذشتہ 
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اعتراضات مذہبی  پر  حقوق  انی 
نسا

ا�  – ال  یخیا


� ز�ی 


مرکز
نوٹ

انتہائی  سے  لحاظ  کے  سباق  و  اق  یسیا استدلال  اور  ات  تشر�یحا مذہبی  اور  یہیں  � چھوتے  کو  مسائل  حساس  ی�دہ،  چ� ی� پ� � اعتراضات  مذہبی 
مباثحث  کی  یم�ات  عل�

ت
� مذہبی  مخصوص  میںی  ان  اور  یہیں  �  

ت
د�یتے مشورے  عمومی  ادی  ینبنیا


� باات  جوا� کردہ  ز�یز 

 تجو� میںی  ذ�یل  ۔  یہیں � متنوع 
۔ یہیں � ینہیں 


� امل 

شا
�

والوں  رکھنے  اعتراضات  جو  کر�یں  غور  پر  کرنے  مدعو  کو  شخص  ر  ما�ہر ا�یسے  کسی  تو  ہے  ہوسکتا  مشکل  سنبھالنا  میںی  گروپ 
جو  یہیں  � رہنما  ا  �یا ںی  یم� �

ظ
�ن

ت� �
مذہبی  کوئی  ا  کیای سکے۔  مل  مدد  دوران    کے  ن  ش سیشنی ا�یک  کو  آپ  اکہ  �تا ہے  حصہ  کا  ت  روا�یت مذہبی   کی 

؟ یہیں �  
ت

کرسکتے رجوع  آپ  سے  جن  اور  یہیں  � کرتے  کام  لئے  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  علاقے  کے  آپ 
وہ  ا  کیای ۔  ہے  ضروری  ا  کر�نا غور  بھی  پر  ی�ب  �

غ
ر�

تر
� کی  شخص  والے  کرنے  اعتراض  سوال/  لئے  کے   

نی
لینے ز�ہ 

 ئز
جا� کا  ات 

شا
د�

خد
�

کر  کام  لئے  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� اور  یہیں  �  
ت

سکتے ہو  سچے  ساتھ  کے  ی�دے  عق� اپنے  وہ  ا  کیای کہ  یہیں  � چاہتے  جاننا  �یہ   ، یہیں � متجسس  واقعی 
؟ یہیں � رہے  کر  کوشش  کی  کرنے   د  یپید � تفرقہ  محض  دوران  کے  سرگرمی  ا  �یا یہیں  �  

ت
سکتے

سوچتے  میںی  باارے  � کے  سوال  اس  شرکاء  کہ  ا  کر�نا ز�یز 
 تجو� �یہ  اور  جانتے  ینہیں 


� آپ  کہ  ہے  یٹھیک 


� کہنا  �یہ  کہ  رکھیںی  اد  �یا

۔ یہیں � رہے  کر  باات  � میںی  کورس  پورے  ہم  میںی  باارے  � کے  جس  ہے  تعلق  ا  کیای کا  اس  سے  ان  ا�یما کے  ان  کہ  یہیں  ر�

تمام  وہ  بہب  مذ� ارا  �ہما ۔  یہیں � کرتے  روی  یپیر � کی  قانون  اور  مرضی  دائی 
خد

� ہم  ۔  یہیں � یق  خل�
�

ت �
انی 

نسا
ا� ا�یک  حقوق  انی 

نسا
ا� اعرــاض: 

ہے ینہیں 


� ضرورت  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� ی  �ہمیں  -- ہے  ضرورت  ی  �ہمیں کی  جن  ہے  ا  کر�تا راہم 
فر

� باات  جوا�

جوابات: ممکنہ 
• جو 	 یہیں  � نی  اراکین اور  رہنما  علما،  سے  بہت  اندر  کے  ت  روا�یت مذہبی  ر  �ہر بہرحال،  ۔  یہیں � یق  خل�

�
ت �

انی 
نسا

ا� ا�یک  حقوق  انی 
نسا

ا�
کے   ان  میںی  باارے  � کے  داری  ذمہ  اور  انصاف  وقار،  انی 

نسا
ا� پر  انے  یپیما � وسیعی  مندرجات  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� کہ  یہیں  � سمجھتے 

اپنے  ہم  تو  گے  کر�یں  تلاش  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� کر  مل  ہم  بجب  � د  ا�ید
شا

� ۔  یہیں � کرتے  عکاسی  کی  یم�ات  عل�
ت

� ادی  ینبنیا


� کی  بہب  مذ�
گے۔  کر�یں  افت  در�یا عناصر  ادی   ینبنیا


� مشترکہ  ساتھ  کے  ات  روا�یا کی  ی�دے  عق�

• بہب 	 مذا� سے  بہت  جہاں  میںی  ا  ینیا


د� ا�یسی  ا�یک  ۔  یہیں � کرتے  مکمل    کام   مختلف  ا�یک  لئے  کے  یم�ات  عل�
ت

� مذہبی  حقوق  انی 
نسا

ا�
طرح  کس  ہم  کہ  یہیں  �  

ت
د�یتے باان  ز� مشترکہ  ا�یک  ی  �ہمیں حقوق  انی 

نسا
ا� رہتا،  ینہیں 


� ساتھ  ساتھ  بھی  کوئی  اور  یہیں  � لوگ  کے 

محاسبہ  کا  حکومتوں  ہم  جسے  یہیں  � کرتے  راہم 
فر

� بھی  ورک  ر�یم 
فر

� قانونی  ا�یک  وہ  ۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا ر  یتعمیر


� کی  معاشرے  کے 
۔ کر�یں احترام  کا  انصاف  اور  وقار  انی 

نسا
ا� وہ  کہ  لئے  کے  بنانے   

نیقیقینی


 � کو  باات  � اس    ، یہیں  �  
ت

کرسکتے استعمال  لئے  کے  کرنے 

• ان 	 اور  تھے  امل 
شا

� نمائندے  کے  عقائد  اور  بہب  مذا� سے  بہت  میںی  کرنے  ار  یتیا


� مسودہ  کا  منشور  عالمی  کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
مجوزہ  کہ  یتھیں  


� پر  موضوع  اس  مباثحث  کچھ  سے  میںی  ان  کی۔  بحث  گہری  نے  نی  اراکین تمام  کے  متحدہ  اقوام  پر  مسودوں 

ان   - ہو  آفاقی  واقعی  جو  تھا  ا  کر�نا ار  یتیا


� اعلان  ا  ا�یسا ا�یک  مقصد  کا  ہے۔اس  تعلق  ا  کیای سے  اقدار  انی 
نسا

ا� اور  مذہبی  کا  حقوق 
۔ ہو  ا 

ت
رکھتا تعلق  سے  نظر�یے  ا  �یا بہب  مذ� بھی  کسی  وہ  خواہ  ہو،  سکتا  ہو  متفق  کوئی  ر  �ہر پر  جن  تھا  ا  کر�نا وضاحتت  کی  حقوق 

۔ یہیں � ینہیں 


� قبول  قا�بل  میںی  بہب  مذ� رے  میری وہ  ونکہ  کیوی سکتا  کر  ینہیں 


� کام  لئے  کے  بی  آر  او   
فیف ا� ا  اور/�یا حقوق  انی 

نسا
ا� میںی  اعتراض: 

جن  ہے  جاسکتا  ارا  ا�تا سے  پٹری  سے  آسانی  سے  ت  یچیت � باات  � پر  وں 
قیقو

طر� کے  نفاذ  کے  حقوق  ان  ا  �یا حقوق  مخصوص  کو  ن  ش سیشنی
حق  مخصوص  اس  ہے۔  فکر  کی  حقوق  مخصوص  کن  کو  والے  کرنے  اعتراض  کہ  ںی  چھ� �

پو ۔  یہیں � کرتے  اختلاف  لوگ  سے 
توجہ  باارہ  دو� پر  ان  ہے  موجود  رائے  اتفاق  پر  جن  معاملات  ا�یسے  ہے۔  ینہیں 


� اد  ینبنیا


� کی  حصول  کے  مقاصد  کے  کورس  اتفاق  پر 

۔ کر�یں وسیعی  جیج 
بتدر� رےکو 

ئر
دا� کے  رائے  اتفاق  اور  کر�یں  کوشش  کی  کرنے  مرکوز 

جوابات: ممکنہ 
• عکاسی 	 کی  اقدار  مذہبی  کی  والے  کرنے  اعتراض  جو  یہیں  � پہلو  ا�یسے  کے  بی  آر  او   

فیف ا� حقوق/  انی 
نسا

ا� ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو

کر�یں  ارہ 
شا

ا� طرف  کی  باات  � اس  ۔  یہیں � چاہتے  نمٹنا  وہ  سے  جن  یہیں  � مسائل  ا�یسے  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� ا  کیای اور  یہیں  � کرتے 
لئے  کے  نمٹنے  سے  مسائل  میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اپنی  بلکہ  چاہئے  ا  کر�نا اتفاق  پر  ز�یچیز    � ر  �ہر ی  �ہمیں کہ  ہے  ینہیں 


� �یہ  مقصد  کا  کورس  کہ 

چاہئے۔ بننا  والے  لانے  تبد�یلی  مضبوط 

اور  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
ات ینینیا


د� ی�ات/  الہٰ�

مواد  میںی  باارے  � کے  بہب  مذا�
۔ کر�یں تلاش  اں  �یہا
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• کوشش 	 کی   
نینے

د� مثالیںی  کی  رات 
ثر

ا� ٹھوس  کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  متعلقہ  پر  معاشرے  اور  گروہوں  راد، 
فر

ا� متعلقہ 
ہے؟ تعلق  ا  کیای سے  ات  نقصا�نا ان  والے  ہونے  کا    امات 

غ
ی �پیغا کے  محبت  اور  وقار  انی 

نسا
ا� میںی  بہب  مذا� ارے  �ہما ۔  کر�یں

• ہے؟	 ینہیں 


� یقہ  طر� نین  بہتر� کوئی  کا  روغ 
فر

� کے  اقدار  اور  ات  یقیا


اخلا� ا  کر�نا محدود  کو  حقوق  ذر�یعے  کے  نینین 


قوا� غالباً 

• جو 	 اور  یہیں  � کرتے  اعتراض  وہ  پر  جس  ہے  ال   یخیا


� ا  کیای میںی  باارے  � کے  حق  اس  بہب  مذ� کا  ان  کہ  ںی  چھ� �
پو سے  گروپ  

 ، ر�یں تحر�یر ا�یسی  ا  کیای ہے؟   
یح

تشر� ا  �یا متن  متعلقہ  ا�یک  صرف  ا  کیای چاہئے۔  ا  ہو�نا ا  کیای کا  ان  یہیں  � کرتے  استعمال  کا  اس  لوگ 
؟ یہیں � ہوئی  تبد�یل  یم�ات  عل�

ت
� ساتھ  ساتھ  کے  ت  قت

و� ا  کیای ؟  یہیں � کرتی  ت  حما�یت کی  حق  طرح  بھی  کسی  جو  یہیں  � ات  تشر�یحا ا  �یا اقدار 

• کرتے 	 حال  سے  وں 
قیقو

طر� مختلف  بہت  کو  بی  آر  او   
فیف ا� اور  حقوق  انی 

نسا
ا� ممالک  والے  ت  اکثر�یت مذہبی  کی  قسم  ہی  ا�یک 

ہے۔ ینہیں 


� یقہ  طر� مس�یحی 
ا  �یا متت  بدھ  مسلمان،  ا�یک   کوئی  کا  سازی  قانون  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� ۔  یہیں �

بہب  مذا� تمام  میںی  ال  یخیا


� رے  میری کہ  ہے  ینہیں 


� �یہ  مطلب  کا  کرنے  قبول  کو  حقوق  مساوی  کے  بہب  مذا� دوسرے  ا  کیای ســوال: 
 

فیف ا� لئے  کے  بسب  جو  ہے  بہب  مذ�  
قیق


حقیقی واحد  بہب  مذ� را  میری کہ  ہوگی   

نینی د� کر  رک 
تر

� سوچ  �یہ  مجھے  ا  کیای ؟  یہیں � سچے  پر  طور  اں  �یکسا
کرے؟ کام  لئے  کے  بی  آر  او 

؟ یئہئیں
 چا�  

نینے
د� وں  کیوی حقوق  مساوی  ی  �ہمیں تو  ہے  ر 

تر
ر� �بر بہب  مذ� ارا  �ہما بجب  � اعتراض: 

جوابات:  ممکنہ 
• ہے۔ 	 یقہ  طر�  

قیق


حقیقی واحد  ہی  بہب  مذ� کا  آپ  کہ  ہے  کرتی  حفاظت  کی  حق  اس  کے  آپ  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
ہے۔  سچائی   واحد  ز�نزد�یک 


� کے  ان  ی�دہ  عق� ا  �یا بہب  مذ� کا  ان  کہ  ہے  کرتی  تحفظ  بھی  کا  حق  اس  کے  لوگوں  دوسرے  �یہ 

انی 
نسا

ا� حقوق  انی 
نسا

ا� ہے۔  ینہیں 


� دان  میدی کا  نینین 


قوا� الاقوامی  نیبین   � ا  �یا حقوق  انی 
نسا

ا� ا  سنا�نا یفیصلہ 


� پر  سوالات  کے  سچائی  مذہبی 
ہم  میںی  جس  یہیں  � بناتے  جگہ  محفوظ  ا�یک  کو   ا  ینیا


د� وہ  ۔  یہیں � کرتے  مرکوز  توجہ  پر  لوگوں  پر  اد  ینبنیا


� کی  ات  یقیا


اخلا� کی  وقار 

اور  احترام  کا  دوسرے  ا�یک  ی  �ہمیں کہ  کرکے  قائم  ار  معیای ا�یسے  کم  سے  کم   ، یہیں �  
ت

سکتے رہ  ساتھ  کے  اختلافات  تمام  اپنے 
چاہئے۔ ا  کر�نا سلوک  ا  کیای ساتھ  کے  ان  ہوئے   

ت ن
رکھنتے خاطر  ملحوظِ  وقار 

• کہ 	 یہیں    � کرتے  امل 
شا

� شکل  کوئی  کی  اصول  سنہری  اور  یہیں  � کرتے  اجاگر  کو  ت  یہمیت ا� کی  وقار  انی 
نسا

ا� بہب  مذا� ر 
تر

� ادہ  ز�یا
سے  شرکاء  جائے۔  ا  کیای ساتھ  ارے  �ہما کہ  یہیں  � چاہتے  ہم  ا  یجیسا � چاہئے  ا  کر�نا سلوک  ہی  ا  و�یسا ساتھ  کے  دوسروں  ی  �ہمیں

کو  لوگوں  اگر  ںی،  چھ� �
پو ۔  یئیں


بتا� یم�ات  عل�

ت
� متعلق  سے  اس  اور  ہے  اصول  سنہری  ا  ا�یسا کا  بہب  مذ� کے  ان  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �

پو
ہے؟ ممکن  ا  ر�نا

تر
ا� پورا  پر  اصول  سنہری  ا  کیای تو  یہیں  � ینہیں 


� حاصل  حقوق  مساوی 

• ینہیں 	


� مترادف  کے  کہنے  �یہ  ا  کر�نا سلوک  اں  �یکسا ساتھ  کے  لوگوں  سے  حوالے  کے  ارات  معیای کم  از  کم  کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
پر  طور  ادی  ینبنیا


� ر  ی

غ �بغیر کے  انکار  سے  حقوق  ا  �یا تشدد  سلوک،  ازی  ی
ت

امتیا ہم  ۔  یہیں � کرتے  منظور  کو  عقائد  کے  ان  ہم  کہ  ہے 
دی  ت  قت

و� اس  صرف  اجازت  کی  محدود  حق    کے  کرنے  عمل  پر  بہب  مذ� ۔  یہیں �  
ت

سکتے کر  اختلاف  سے  عقائد  کے  لوگوں 
ہو۔  خطرہ  لئے  کے  رہ  یغیر


و� عامہ  صحت  وں،  آزاد�یو اور  حقوق  کے  لوگوں  دوسرے  عمل  متعلقہ  بجب  � ہے  جاتی 

• ہم 	 اگر  چاہئے؟  ا  جا�نا ا  کیای انکار  سے   
نینے

د� حق  �یہ  کو  دوسروں  کہ  یہیں  � سوچتے  �یہ  نی  لیکن یہیں  � چاہتے  حقوق  لیےی  اپنے  ہم  ا  کیای  
ینہیں 


� ت  قت

و� ا  ا�یسا کبھی  کہ  یہیں  �  
ت

سکتے کہہ   سے  نیقیقین 


� ک�یسے  ہم  تو  یہیں  � کرتے  انکار  سے  حقوق  ان  کے  لوگوں  دوسرے 
کسی  ہوں،  نہ  حقوق  کے  کسی  ر  �ہر �تک  بجب  � ہے؟  یٹھیک 


� ا  کر�نا انکار  سے  حقوق  ارے  �ہما کہ  سمجھے    حکومتت  بجب  � گا  آئے 

پر  طور  عارضی  ی  �ہمیں نے  استت  ر�یا جو  یہیں  � مراعات  قانونی  �پااس  ارے  �ہما بجائے  کی  اس  ۔ 
ت

ہوسکتے ینہیں 


� حاصل  حقوق  کو 
ہے۔ سکتی  کر  ختم  ینہیں 


ا� تو  ہوں  نہ  مطابق  کے  مقاصد  کے  استت  ر�یا وہ  بھی  بجب  � اور  یہیں  � دی 

• تحفظ 	 کا  لوگوں  کے  ی�دے  عق� ارے  �ہما والے  رہنے  طرح  کی  �وں 
ت اقل�ی� میںی  ممالک  دوسرے  جو  یہیں  � وہی  حقوق  انی 

نسا
ا�

حقوق  کو  کس  کہ  ہے  سکتی  کر  یفیصلہ 


� �یہ  استت  ر�یا ا  �یا ت  اکثر�یت کی  ملک  ارے  �ہما کہ  یہیں  � کہتے  �یہ  ہم  اگر  ۔  یہیں � کرتے 
وہ  کہ  ہے  یٹھیک 


� �یہ  بھی  لئے  کے  وں 

ت استوں/اکثر�یتو ر�یا دوسری  کہ  یہیں  � رہے  کہہ  ہم  تو   ، ینہیں


� کو  کس  اور  یہیں  � حاصل 
۔ کر�یں محروم  سے  حقوق  کے  ان  کو  لوگوں  کے  ی�دے  عق� ارے  �ہما

سے  عالم  ا  �یا رہنما  مذہبی  کسی  مشورہ! 
پرعزم  لئے  کے  حقوق   انی 

نسا
ا� جو  ںی  چھ� �

پو
میںی  ت  یچیت � باات  � کی  طرح  اس  وہ  کہ  ہے 

کرے۔ مدد  کی  آپ 
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کنٹرول اور  آزادی  ال:  یخیا


� ز�ی 


مرکز
کوئی  ر  �ہر میںی  بہب  مذ� اس  ہے۔  ینہیں 


� مطابق  کے  ثقافت  اری  �ہما جو  یہیں  � کرتے  عمل  طرح  اس  پر  بہب  مذ� لوگ  وہ  ســوال: 

سے  اس  ی  �ہمیں تو  ہے  ینہیں 


� لازمی  �یہ  اگر  ہے۔  ینہیں 


� لازمی  ا  کر�نا ا  ا�یسا کہ  ہے  ا   ہو�تا ت  ا�بت �ثا �یہ  ذ�ا 


لہذ ا  کر�تا ینہیں 


� عمل  ا  یجیسا � ا�یک 
چاہئے۔ ا  ہو�نا قا�بل  کے  کرنے  منع 

مختلف  سے  اس  کو  لوگوں  ہم  تو  چاہئے  ا  جا�نا ا  کیای عمل  سے  طرح  ا�یک  پر  بہب  مذ� کسی  کہ  یہیں  � کہتے  �یہ  علماء  مذہبی  اگر  ســوال: 
؟  د�یں وں  کیوی اجازت  کی  کرنے  عمل  سے   

قیقے
طر�

جوابات: ممکنہ 
• یہیں 	 �  

قیقے
طر� مختلف  کے  گذارنے  زندگی  تحت  کے  ی�دے  عق� بھی  کسی  ۔  یہیں � ر�نگ  رنگا  بہت  پر  طور  داخلی  میںی  بہب  مذا�

والے  رکھنے  تعلق  سے  بہب  مذ� ا�یک  جسے  ہے  ہوتی     
یح

تشر� یہ  عل� متفقہ  ا  �یا ادارہ  ار  ی
ت ختیا

بااا� � ا�یک  کوئی  ہی  ادر  �نا و  اذ 
شا

� اور 
ساتھ  کے  وں 

قیقو
طر� متنوع  کے  کرنے  کام  میںی  ا  ینیا


د� متحرک   ہوتی  تبد�یل  سے  ز�یتیزی 


� ہوں۔  کرتے  قبول  لوگ    تمام 

۔ یہیں � رہتے  ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  لوگ 

• اس 	 کے  آپ  نے  معاشرے  اس  اگر  گے  کر�یں  محسوس  ا  کیسای آپ  پڑا۔  رار 
فر

� ملک  دوسرے  کسی  کو  آپ  کہ  کر�یں  تصور 
مجبور  پر  کرنے  عمل  طرح  اس  پر  بہب  مذ� کو  آپ  ا  �یا یہیں  � رکھتے  ز�یز 

 عز� آپ  کو  جس  ا  کیای انکار  کا  حق  کے  کرنے  عمل  طرح 
ہے؟ خلاف  کے  ی�ر  م�

�ض کے  آپ  جو  ا  کیای

• لیےی 	 اس  یہیں  � ضروری  لئے  کے  بہب  مذ� کے  ان   
قیقے

طر� کے  ان  کہ  ہے  ینہیں 


� ضرورت  کی  کرنے  ت  ا�بت �ثا �یہ  کو  لوگوں 
کو  آزادی  اری  �ہما کی  کرنے  عمل  پر  بہب  مذ� چاہئے۔  ا  ہو�نا آزاد  ی  �ہمیں جائے۔  دی  اجازت  کی  کرنے  عمل  پر  ان  ینہیں 


ا�

ا  �یا عامہ  صحت  پر  طور  کے  مثال  ہے،  ضروری  بندی  حد  مجوزہ  کہ  ہوگا  ا  کر�نا ر  ظا�ہر �یہ  کو  استت  ر�یا لئے  کے  کرنے  محدود 
سماجی  اور  اراضگی  �نا سے  کرنے  عائد  اں  �پاابند�یا ضروری  ر  یغیر


� بجائے  کی  آزادی  تحفظ۔  کا  وں  آزاد�یو اور  حقوق  کے  دوسروں 

ت  جمہور�یت کو  معاشرے  اور  ہے  آجاتی  میںی  ہاتھ  کے  استت  ر�یا ت  قت
طا� مانی  من  اور  ادہ  ز�یا سے  ضرورت  ہے،  ا  ہو�تا دا  یپید � تناؤ 

ہے۔  جاتی  لے  طرف  کی  ت  آمر�یت اور  دور  سے 

آہنگی ہم  اور  رسانی  ضرر  ال:  یخیا


� ز�ی 


مرکز
ہے؟ حق  کا  بچاؤ  سے  رسانی  ضرر  ا  کیای سوال: 

اقدار  اری  �ہما سے   
نینے

د� اجازت  کی  کرنے  کرنے/عمل  باات  � میںی  باارے  � کے  بہب  مذا� اپنے  کو  نین  مفکر� آزاد  �وں/ 
ت اقل�ی� اعتراض: 

ہے۔ دشہ 
خد

� کا  ہونے  کمزور  کے  آہنگی  ہم  سماجی  اور 
ضرر  اور  بہب  مذ� نیہین   تو� ی  �ہمیں چاہئے۔  پہنچانی  ینہیں 


� یس  ھ�

ٹ �
کو  باات  ذ�جذ�


� مذہبی  کے  لوگوں  دوسرے  بھی  کو  کسی  اعرــاض: 

رکھ  رار 
قر

ر� �بر آہنگی  ہم  طرح  اس  ہم  چاہئے۔  لگانی  �پاابندی  پر  عمل  طرز  اور  ر  تقار�یر والی(   کرنے  مجروح  باات  ذ�جذ�


� )مذہبی  رساں 
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے حفاظت  کی  مقدسات  کر 

سلوک  ازی  ی
ت

امتیا میںی  جی 
ت نتیجے

� کے  اس  چاہئے-  ا  جا�نا ا  بچا�یا سے  جانے  کیےی   
ش

یپیش � سے  وں 
قیقو

طر� منفی  کو  بہب  مذ� اپنے  ی  �ہمیں اعرــاض: 
ہے۔ ا  ہو�تا

جوابات: ممکنہ 
• کا 	 کرنے  اظہار  اور  کرنے  عمل  کرنے،  نیقیقین 


� پر  طور  آزادانہ  پر  عقائد  اپنے  کو  ا�یک  ر  �ہر مطابق،  کے  نینین 


قوا� الاقوامی  نیبین   �

قانون  الاقوامی  نیبین   � ہو۔  ا  پہنچا�تا نہ  نقصان  کو  وں  آزاد�یو اور  حقوق  کے  دوسروں  عمل  �یہ  کہ  �تک  بجب  � ہے،  حاصل  حق 
تحفظ  سے  د  یقنتنقید

 
� پر  ز�یچیزوں    � ان  ا  �یا یہیں  � کرتے  اختلاف  ہم  سے  جن  ا  بچا�تا ینہیں 


� سے   

نن
سننے اور   

نیکھنے
د� کو  ز�یچیزوں    � ان  ی  �ہمیں

ہے۔ ینہیں 


� حق  انی 
نسا

ا� کوئی  کا  بچانے  سے  ہونے  مجروح  باات  ذ�جذ�


� ۔  یہیں � کرتے  قدر  ہم  کی  جس  ا  کر�تا ینہیں 


�

• لگ 	 اخلاقی  اور  منطقی  ا  لگا�نا �پاابندی  پر  عمل  طرز  اور  ر  تقر�یر والی  کرنے  مجروح  باات  ذ�جذ�


� لئے  کے  تحفظ  کے  آہنگی  ہم  سماجی 
کے  دوسروں  محض  علاوہ  کے  الات  یخیا


� اپنے  لوگ  کچھ  ہے۔  دہ  اپسند�ید �نا ا  کیای کہ  ہے  اممکن  �نا ا  کر�نا وضاحتت  �یہ  اہم  �تا ہے۔  سکتا 

نفرت  وہ  چاہئے  جانی  کی  عائد  ابندی  �پا پر  ر  تقر�یر جس  مطابق  کے  نینین 


قوا� الاقوامی  نیبین   � ۔  یہیں � ہوجاتے  اراض  �نا سے  الات  یخیا


�
میںی    باارے  � کے  تحفظ'  کے  آہنگی  ہم  'سماجی  اور  ارتداد   ، بہب مذ� نیہین   تو� ہے۔  بھڑکاتی  تشدد    اور  نفرت  جو  ہے  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا�

وہ: ۔  یہیں � ہوتے  وسیعی  ادہ  ز�یا کہیںی  سے  اس  پر  طور  عام  نینین 


قوا�
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(۔ –	 ینہیں


� پر  طور  نظری  اگر  پر  طور  )عملی  یہیں � کرتے  سے  نظر  نقطہ  کے  ت  اکثر�یت وضاحتت  کی  رسانی  ضرر  ا  �یا رم  �جر
کچھ –	 نے  آپ  کہ  ہے  مشکل  ا  کر�نا ت  ا�بت �ثا �یہ   -- ہے  ا  ہو�تا موجود  دشہ 

خد
� کا  الزامات  جھوٹے  اور  استعمال  غلط  کے  ان 

کہا۔ ینہیں 


�
جو –	 چاہئے   

نینی د� سزا  کو  لوگوں  ان  ی  �ہمیں کہ  یہیں  �  
ت

کرسکتے افزائی  حوصلہ  کی  تشدد  ہوئے  کرتے  ت  حما�یت کی  ال  یخیا


� اس 
۔ یہیں � ینہیں 


� پسند  کو  ت  اکثر�یت جو  یہیں  � کرتے  اظہار  کا  عقائد  ان  پر  طور  پرامن 

ا –	 ٹھہرا�یا دار  ذمہ  کا  تناؤ  سماجی  ینہیں 


ا� یہیں  � کرتے  اظہار  کا  عقائد  اپنے  پر  طور  پرامن  جو  لوگ  وہ  میںی  جی 
ت نتیجے

� کے  اس 
ینہیں 


ا� یہیں  �  

ت
د�یتے کرکے  رہ  مظا�ہر کا  تشدد   اور  رواداری  عدم  جواب  کا  اظہار  پرامن  جو  لوگ  وہ  کہ  بجب  � ہے،  ا  جا�تا

۔	  یہیے چا� کرنی  قبول  داری  ذمہ 

• ہے۔ 	 سکتا  لگ  درستت  ا  لگا�نا �پاابندی  پر  د  یقنتنقید
 

� ا  �یا یک  حض�
�

ت
� کی  اداروں  مذہبی  اور  بہب  مذا� لئے  کے  تحفظ  کے  مقدسات 

اداروں  مذہبی  ہے۔  کرتی  ادا  کردار  اہم  د  یقنتنقید
 

� اندرونی  اور  رونی  یبیر � میںی  بنانے  وفادار  اور  مضبوط  کو  اداروں  مذہبی  اہم  �تا
صرف  نمٹنا  سے  مسائل  ۔  یہیں �  

ت
سکتے سمجھ  غلط  کو  ز�یچیزوں    � کچھ  اوقات  بعض  لوگ  اور  یہیں  � ہوتے  عملہ  ہی  لوگ  میںی 

کے  بچوں  میںی  اداروں  مذہبی  ۔  سکیںی کر  باات  � کے  خوف  کسی  ر  ی
غ �بغیر میںی  باارے  � کے  ان  ہم  بجب  � ہے  ممکن  ت  قت

و� اس 
۔ یہیں � کرتے  واضح  کو  ت  یہمیت ا� کی  آزادی  اس  ڈ�ل 


�

اسک�ی�ن کے  رسوں  �بر حالیہی  میںی  باارے  � کے  استحصال 

• ہونے 	 حاصل  سے  کرنے  ار  ی
ت ختیا

ا� خاموشی  میںی  سلسلے    کے  شناختوں   اور  عقائد  اپنے  پر  الوں  یخیا


� آزاد  اور  �وں 
ت اقل�ی� ا  کیای

ہے؟  ا  جا�تا ا  کیای پر  طور  کے  آہنگی  ہم  سے  طرف  کی  ت  اکثر�یت صرف  تجربہ  کا  جس  ہے  ہوسکتا  دکھاوا  ا�یک  آہنگی'  'ہم  والی 
اور  آہنگی  ہم  کہ  ہے  لگتا  کو  ت  اکثر�یت صرف  اگر  ہوگا  معاشرہ  پرامن  اور  مستحکم  ا�یک  �پااس  ارے  �ہما میںی  مدت  طو�یل  ا  کیای

ہے؟ موجود  ضبط  ربط  بااہمی  �

• د 	 یقنتنقید
 

� لئے  کے  معاشرے  مند  صحت  ا�یک  ت  قیق


درحقیقت ہے۔  ینہیں 


� حق  انی 
نسا

ا� کوئی  کا  بچانے  سے  یس  ھ�
ٹ �

کو  باات  ذ�جذ�


� مذہبی 
اں  رادر�یا �بر  

ت اکثر�یتی ا  /�یا ابلاغ   ذرائع   ، استت ر�یا بجب  � اہم  �تا ہے۔  ضروری  بہت  ا   کر�نا ت  شت�
ردا �بر کو  آراء  متضاد  اور  متنوع  اور 

روکاروں  یپیر � کے  بہب  مذ� اس  جی  
ت نتیجہ

� کا  اس  تو  یہیں  � ہوتی  مشغول  میںی  کشی  ر  تصو�یر مخالفانہ  اور  منفی  منظم  کی  بہب  مذا� ی 
ت ی� اقل�

بجب  � ہے  ہوتی   دا  یپید � بھی  ت  قت
و� اس  حال  صورتِ  ہے۔�یہ  ت�ا  کل�

ن
� میںی  صورت  کی  تشدد  اور  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا ساتھ  کے 

معاشرے  اور  احترام  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� ہوتے۔  ینہیں 


� مترادف  کے  اکسانے  پر  تشدد  ا  �یا ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  ات  ا�نا یبیا � انفرادی 
ابلاغ  ذرائع   ، استت یسیا ہے۔  پر  عمل  طرز  جانبدارانہ  ر  یغیر


� اور  اخلاقی  کے  ابلاغ  ذرائع  اور  استت  ر�یا انحصار  کا  استحکام  کے 

فوری  پر  ز�ینگیزی 


ا� اشتعال  اور  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  اور  ا  کر�نا کام  لئے  کے   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  ات  یقیا


اخلا� میںی  مباحثے  عوامی  اور 
ہے۔  حاصل  ت  یہمیت ا� حد  بے  کو  ردعمل 
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اجازت اور  رائے  
یں۔ کر ارسال  یز  تجاو اور   

ٔ
را

ٓ
ا اپنی    ۔   سنائیں  ہمیں  کہانیاں  اپنی  پر  طور  کے  ساز  تبدیلی 

کام  لئے  کے  تبد�یلی  وسائل  �یہ  ک�یسے  اور  یہیں  � رہے  کر  استعمال  طرح  کس  کو  وسائل  ان  آپ  کہ  گے  یہیں  چا� ا  ننسننا
 �یہ  ہم 

چاہئے؟ ا  بنا�نا بہتر  ا  کیای ی  �ہمیں اور  ہے  رہی   دے  نتائج  بہتر  ز�یچیز    � ا  کیای  ! یہیں � کررہے  مدد   کی  لوگوں  والے  کرنے 

: کر�یں ر 
ئیشیئر


� اں  �یہا ساتھ  ارے  �ہما اں  ینیا


کہا� کی  یبیک  � ڈ�یفیڈ 


� اپنی 

www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences-urdu.html

ہے؟ ضرورت  کی  دینے  اطلاع  یا  لینے  اجازت  سے  کسی  مجھے  لیے  کے  استعمال  کے  وسائل  ان  کیا 
اسے  ہے۔  اب  ی

ت
دستیا بھی  لئے  کے  کسی  مواد  تمام  موجود  ساتھ  کے  اس  اور  مندرجات  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� کار  سہولتت  اس  ۔  ينہيں


�

کرکے   رمیمی 
تر

� میںی  اس   لئے  کے   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لئے  کے  بسب  اور   
نینے

د� یتعلیم 


� کو  دوسروں 
ہے۔ جاسکتا  ا  کیای استعمال  پر   طور  آزادانہ  لئے 

فارم ی�ٹ   پل� � عل�یمی 
ت

�
کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کو  لوگوں  اور  د�یں  ڈ�یڈٹ   کر� کرم  راہ  �بر ت  قت

و� کرتے  استعمال  کا  وسائل 
: یہیں �  

ت
کرسکتے تلاش  وسائل  لائن  آن  اور  مواد  کا  ے 

ن یکھ� س� معلومات،  اضافی  وہ  سے  جہاں  یئیں 


بتا� میںی  باارے  � کے 
www.forb-learning.org

ہے؟ ضرورت  کی  لینے  اجازت  مجھے  لیے  کے  کرنے  شامل  مشقیں  مخصوص  یہ  میں  اشاعتوں  دوسری  کیا 
بلا  ر  تصاو�یر اور  خاکے  آپ  اہم  �تا ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے امل 

شا
� ںی  ق�

ش
م� امل 

شا
� میںی  مواد  شدہ  رجمہ 

تر
� اور  سے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  آپ    . ينہيں


�

کا  ذ�خذ 


ما� اصل  اور  بھولیںی  متت  ا  نینا د� ٹ  �یٹ ڈ�یڈ  کر� کو  بی  آر  او   
فیف ا� ت  قت

و� کرتے  استعمال  متن  ۔ 
ت

لاسکتے ینہیں 


� میںی  استعمال  اجازت 
۔ کر�یں راہم 

فر
� بھی  لنک 

فارم۔ ی�ٹ  پل� � کا  ت  یبیت ر�
تر

� و  یتعلیم 


� پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کورس؛  کا  سازوں  تبد�یلی  مقامی  ذ�خذ: 


ما�
www.forb-learning.org/changemakers-urdu

بیک  فیڈ  کرم  براہ  لیے  کے  کرنے  شیئر  معلومات  گے!  یں  کر پسند  سننا  میں  بارے  کے  اشاعتوں  کی  آپ  ہم   
یں۔ فارم استعمال کر

www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences-urdu.html 

بان میں سہولت کاروں کی گائیڈ اور اس کے مشمولہ وسائل کا ترجمہ اور اشاعت کرسکتا ہوں؟ کیا میں اپنی ز
رکھتے  نیقیقین 


� پر  ت  یہمیت ا� کی  کرنے  اب  ی

ت
دستیا وسائل  کے  ے 

ن یکھ� س� پر  بی  آر  او   
فیف ا� لئے  کے  لوگوں  والے  بولنے  نہ  ز�یزی 

 انگر� ہم 
استعمال  کا  ڈ�یڈر�یس   ا� یل  م� ای  ذ�یل  درج  آپ  اگر  ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے استعمال  اور  رجمہ 

تر
� آزادانہ  کا  حصوں  کے  مشمولات  آپ  ۔  یہیں �

۔ کر�یں رابطہ  سے  ہم  کرم  راہ  �بر تو  یہیں  � چاہتے  ا  کر�نا رجمہ 
تر

� کا  رہنمائی  کی  کاروں  سہولتت  اور  کورس  پورے  ہوئے  کرتے 
info@forb-learning.org

رائٹ کاپی 
اس  آپ  کہ  ہے  �یہ  مطلب  کا  اس  ہے۔  محفوظ  تحت  کے  اے  ا�یس  باائی  � سی  سی   : ٹ ئٹ

را� کاپی  کامنز  و  ی
ٹ کر�یٹیو متن  کا  اعتت 

شا
ا� اس 

ال  یخیا


� کا  شرائط  کی  ٹ  ئٹ
را� کاپی  ۔  یہیں �  

ت
لاسکتے میںی  استعمال  ہوئے   

ت
د�یتے ٹ  �یٹ ڈ�یڈ  کر� کو  فارم  ی�ٹ  پل� � لرننگ  بی  آر  او   

فیف ا� کو  مواد 
۔   کر�یں ر  یئشئیر


� سے  دوسروں  اور  سے  ہم  ورژن  شدہ  تبد�یل  ہوئے  رکھتے 

ائع 
شا

� اجازت  بلا  ینہیں 


ا� ذ�ا 


لٰہٰذ یہیں  � محفوظ  تحت  کے  لائسنس  کامنز  و  ی
ٹ کر�یٹیو  ' ی�ت گ� کا  ڈھول  اور  باانسری  �' کہانی  یقی  خل�

�
ت �

اور  عکاسی 
 2021 �ٹ 

ن پم� یل� ڈو� ان  ھ 
ت ی� ف� سی  ا�یم  ا�یس  بحق  حقوق  جملہ  ۔  کر�یں رابطہ  سے  ہم  باانی  مہر� راہ  �بر جاسکتا۔  ا  کیای ینہیں 


� تبد�یل  اور 

ہے۔   ورک  ٹ  ینیٹ


� والا  چلانے  فارم  ی�ٹ  پل� � لرننگ  بی  آر  او   
فیف ا� کہ  جو  یہیں  � محفوظ  فارم  ی�ٹ  پل� � لرننگ  بی  آر  او   

فیف ا� �پااس  کے 

اں �یہا  ٔ آرا اور  اں  ینیا


کہا�  اپنی 
کر�یں ر  یئشئیر


�  

http://www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences-urdu.html
http://www.forb-learning.org
http://www.forb-learning.org/changemakers-urdu
http:// www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences-urdu.html
http:// www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences-urdu.html
mailto:info%40forb-learning.org%0D?subject=
mailto:info%40forb-learning.org%0D?subject=
https://www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences-urdu.html
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B حصہ 

مواد   
ت

ی ر�بیتی
تر

�
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اری یتیا


� کی  سفر   :1 حصہ 
کے  بننے  ساز  تبد�یلی  لئے  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  وں  رادر�یو �بر اپنی   کو   ٔ شرکا  مقصد  کا  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 
کہ  ہے  بہتر  ہے۔  سفر  کٹھن  اکثر  اور  طو�یل  ا�یک  بننا  ساز  تبد�یلی  لیےی  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ہے۔  ا  کر�نا ار  یتیا


� لیےی 

جائے! لی  کر  اری  یتیا


� کےلیےی  اس 

ارے  �ہما جو  اری  یبیا آ� کی  وں  رو�یو اور  علم  اس  ی 
ن یع� �  – ہے  گئی  کی  مرکوز  توجہ  پر  اری'  یتیا


� کی  'سفر  اس  میںی   1 حصہ  کے  کورس 

ا  �یا بہب  مذ� اور  حقوق  انی 
نسا

ا� وہ  کہ  گی  ملے  مدد  کو  شرکا  سے  اس  کردے۔  ار  یتیا


� لیےی  کے  سفر  اس  کے  تبد�یلی  کو  دماغ  و  دل 
اپنے  بھی  میںی  باارے  � کے  لوگوں  ان  ۔  لیںی  ز�ہ 

 ئز
جا� کا  وں  رو�یو اپنے  علاوہ  کے  ے 

ن یکھ� س� میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق�
یتیں 


مہار� کی  سمجھنے  کو  منظر  پس  اپنے  سے  کورس  اس  ۔  یہیں � مختلف  سے  شناختوں  اپنی  کی  ان  پہچان  کی  جن  لیںی  ز�ہ 

 ئز
جا� کا  وں  رو�یو

۔ یہیں � ہوتی  دا  یپید � بھی 

تجز�یے  اور  ز�یچیزوں    � گئی  س�یکھے  میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ  ن  ش سیشنی ر  �ہر میںی  جس  یہیں  � حصہ  کا  عمل  ا�یسے  ا�یک  ن  ش سیشنی تمام  �یہ   1-5 ن  ش سیشنی
ہے۔ ڑ�بڑھتا  � آگے  پر  اد  ینبنیا


� کی 

• ہے۔	 ا  کرا�تا تعارف  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� پر  طور  عمومی   1 ن  ش سیشنی

• ہے۔	 ا  گیای ا  بنا�یا موضوع  کو  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� پر  طور  خاص  میںی   2 ن  ش سیشنی

• ہے۔	 ا  ت د�یتا توجہ  پر  مسائل  کے  ہونے  نہ  ا  �یا ہونے  استحقاق  اور  ہے  ا  کر�تا افت  در�یا کو  شناختوں  اری  �ہما  3 ن  ش سیشنی

• کی 	 پہچاننے  کو  وں  ور�یو خلاف  ان  اور  ہے  ا  جا�تا سمجھا  کو  وں  ورز�یو خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی   4 ن  ش سیشنی
اور ہے۔  جاتی  کی  مشق 

• اپنی 	 اور  کر�یں  تجز�یہ  کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� میںی  منظر  پس  اپنے  وہ  کہ  ہے  ا  کر�تا مدد  کی  شرکا   5 ن  ش سیشنی
۔ کر�یں ت  خت

شنا� کی  مسائل  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� میںی  وں    رادر�یو �بر

میںی  جس  ہے،  ا  کر�تا راہم 
فر

� اد  ینبنیا


� اہم  لیےی  کے  دوم  حصہ  کے  کورس  تجز�یہ  اور  معلومات  والی  ہونے  حاصل  سے  ز�  �
ن � �یش س� ان 

کو  حقوق  انی 
نسا

ا� ہم  سے  جن  ر  یبیر تدا� ا�یسی   – ہے  گئی  دی  توجہ  پر  بندی  منصوبہ  کی  سفر  بنب 


جا� کی  تبد�یلی  میںی  وں    رادر�یو �بر اری  �ہما
میںی  ز�  �

ن � �یش س� تمام  کے  دوم  حصہ  تجز�یہ  کا  منظر  پس  میںی   5 ن  ش سیشنی ۔  یہیں �  
ت

کرسکتے بتب 


مر� عمل  لائحہ  اور  یہیں  �  
ت

سکتے دے  روغ 
فر

�
ہے۔ ا  کر�تا کام  کا  حوالے  ادی  ینبنیا


� ا�یک 

1-5 ن  ش سیشنی
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اں ر�یا دا ذمہ  انی 
نسا

حقوق – ا� انی 
نسا

ات – ا� ضرور�یا انی 
نسا

ا�
ز�ہ

 ئز
جا� کا  ن  ش سیشنی

متعلق  ر  یغیر


� �یہ  ۔  ینہیں


� تعلق  کوئی  سے  ثقافت  مقامی  اور  زندگی  روزمرہ  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� کہ  یہیں  � سمجھتے  لوگ  پر  جگہوں  سی  بہت 
منفی  کے  طرح  اس  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� سے،  می 

ت قس�
بد ۔    یہیں � حصہ  کا  ڈ�نجیجنڈے 

   ا� اتی  بااد�یا آ� نو  نئے  مغربی  ا  �یا یہیں  �
کے  بنانے  بہتر  کو  وں  زندگیوی کی  وں    رادر�یو �بر اپنی  وہ  جسے  کر�پااتے  ینہیں 


� استعمال  کا  ار  ی

ت �ہتھیا ی�د  مف� ا�یسے  لوگ  سے  وجہ  کی  رات 
ثر

ا� �تا
کو  دوسروں  اور  کو  ان  سے  رو  کی  نینین 


قوا� قومی  اور  الاقوامی  نیبین   � کہ  ہو  نہ  معلوم  �یہ  کو  لوگوں  اگر  ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے استعمال  لیےی 

ہے۔ ا  ہوجا�تا مشکل  ا  کر�نا جنیچیلنج 



� کو  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� تو  یہیں  � حاصل  حقوق  سے  کون 

۔ یہیں � حصے  دو  کے  ن  ش سیشنی اس 

تعارف  :1 حصہ 
میںی  باارے  � کے  دوسرے  ا�یک  شرکأ  دوران  اس  اور  ہے  ا  گیای ا  کیای  

ش
یپیش � تعارف  کا  مقاصد  اور  ڈھانچے  ساختی  کے  کورس  میںی  اس 

پر  طور  خاص  �یہ  ہے۔  گئی  کی  باات  � بھی  پر  اصولوں  ادی  ینبنیا


� کے  شرکت  میںی  مباثحث  میںی  حصے  اس  ۔  یہیں � کرتے  شروع  جاننا 
ہو ہورہی  باات  � پر  موضوع  حساس  بہت  جس   ا  �یا ہو  مسئلہ  کا  سازی  اعتماد  پر  طور  ممکنہ  جن  ہے  اہم  بہت  لیےی  کے  گروپس  ان 

یاں دار ذمہ  انسانی   – حقوق  انسانی   – یات  ضرور انسانی   :2 حصہ 
حصے  اس  ہے۔  ا  کر�نا اضافہ  میںی  ی�ن  حس�

ت �
کی  حقوق  انی 

نسا
ا� اور  علم  کے  شرکأ  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� مقصد  کا  حصے  اس 

اس  ہے۔  ا  ہو�تا میںی  وں    رادر�یو �بر اور  وں  زندگیوی اپنی  کو  شرکأ  تجربہ  کا  جن  ہے  ا  گیای ا  کیای منسلک  سے  ات  ضرور�یا ان  کو  حقوق  میںی 
ہے۔ �پااتی  ی 

ش تشکیل
� اد  ینبنیا


� اہم  لیےی  کے  ز�  �

ن � �یش س� تمام  والے  آنے  سے 

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

رو�یے  مثبت  کے  ان  میںی  باارے  � کے  حقوق  ان  اور  اضافے  میںی  علم  کے  شرکا  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  ن  ش سیشنی اس 
ہے۔ گئی  دی  توجہ  پر 

کہ: گے  ہوں  قا�بل  اس  شرکا  پر  اختتام  کے  ن  ش سیشنی
• ا�یک 	 کم  از  کم  اور  یہیں  � اہم  میںی  رادری  �بر زندگی/  روزمرہ  کی  ان  جو  سکیںی  بنا  فہرستت  کی  حقوق  انی 

نسا
ا�  6 ا�یسے  کم  از  کم 

اور ۔  یہیں � ہوتی  ورزی  خلاف  میںی  رادری  �بر کی  ان  کی  جس  کر�یں  اندہی  ش نشا
� کی  حق  ا�یسے 

• ا�یسے 	 شخص  ر  �ہر کہ  �یہ  اور  یہیں   � میںی  باارے  � کے  وں  زندگیوی روزمرہ  کی  ان    ، یہیں  � اہم  حقوق  انی 
نسا

ا� کہ  کرسکیںی  اظہار 
ہے۔ ا  جا�تا ا  کیای تحفظ  اور   احترام  کا  حقوق  انی 

نسا
ا� جہاں  ہے  کرسکتا  ادا  کردار  میںی  ر  یتعمیر


� کی  معاشرے 

نوٹ

اور  ہے  رہا  چل  ا  کیسای عمل   
ت

ی ر�بیتی
تر

� کہ  سکے  لے  ز�ہ 
 ئز

جا� �یہ  کار  سہولتت  اکہ   �تا یہیں  � گئے  کیےی  درج  لیےی  اس  مقاصد  �یہ  کے  ے 
ن یکھ� س�

کیےی  ینہیں 


� درج  لیےی  کے  معلومات  کی  شرکا  محض  �یہ  ہے۔  ہورہا  اضافہ  طرح  کس  میںی  مہارتوں  اور  وں  رو�یو علم،  کے  شرکا  �یہ 
۔ یہیں � کرنی  'حاصل'  ینہیں 


ا� جو  ہے  فہرستت  کی  ز�یچیزوں    � ا�یسی  �یہ   – گئے 

انی 
نسا

ا� پر  طور  کے  مثال   – ہوگا  منحصر  پر  وں  رو�یو موجودہ   کے  شرکا  حصول  کا  مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� میںی  ن  ش سیشنی بھی  کسی 

تمام  کہ  نہ  گا  جائے  ڑ�بڑھآآ�  � جیج 
بتدر� طرف  کے  مقاصد  دوران  کے  کورس  پر۔  وں  رو�یو موجودہ  کے  ان  میںی  باارے  � کے  حقوق 

گے۔ یئیں 


جا� کرلیےی  حاصل  میںی  نشست  ہی  ا�یک  مقاصد 

مقاصد،  کے  ے 
ن یکھ� س� آپ  اں  �یہا مشورہ! 

کے  کار  اوقات  کے  ن  ش سیشنی اور  مندرجات 
اری  یتیا


� اور  فہرستت   ا�یک  کی  وسائل  علاوہ 

۔ یہیں �  
ت

سکتے د�یکھ  بھی  لوازمات  کے 

میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� مشورہ! 
سلسلے  کے  باات  جوا� کے  سوالات  مشکل 

صفحات  ییکھیے  د� لیےی  کے  راہنمائی  میںی 
28-21۔

1 ن  ش سیشنی
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ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

منٹ  30
تعارف اور  آمدید  خوش 

و  قواعد  ادی  ینبنیا


� اور  ا  نینا د� �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� کی  کورس  ا،  کرا�نا تعارف  کا  ان  کہنا،  د  آمد�ید خوش  کو  شرکا  میںی  اس 
ہے۔ امل 

شا
� مشق  کی  ضوابط  

منٹ  35 مشق یخنی"  کی  "زندگی 
سمجھنا۔ کو  ات  ضرور�یا انی 

نسا
ا� کے  کر  تصور  کا  ز�جزاء   ا� میںی  الے  یپیا � کے  ی 

ن خ�
ی� �

منٹ  25 مشق کی  گیلری  کی  حقوق  انسانی 
ںی۔ ج�ھ� سم

کو  تعلق  بااہمی  � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� اور  ات  ضرور�یا انی 
نسا

ا� وہ  کہ  ہے  ملتی  مدد  کو   شرکا  سے  مشق  اس 

منٹ  15
یاں دار ذمہ  انسانی   – حقوق  انسانی   – یات  ضرور انسانی  یزنٹیشن:  پر

کے  لوگوں  عام  اور  وں  دار�یو ذمہ  کی  استت  ر�یا معاہدوں،  ی�دی  کل� میںی  جس  تعارف  ا  ا�یسا کا  حقوق  انی 
نسا

ا�
۔ یہیں � کرتے  ادا  لیےی  کے  بنانے  ت  قیق


حقیقت کو  حقوق  وہ  جو  جائے  ا  کیای اں  نما�یا کو  کردار  اس 

منٹ  15 گفتگو اختتامی 
۔ کر�یں اختتام  کا  ن  ش سیشنی اور  کر�یں  غور  پر  نکات   کے  �تک  اب  وہ  کہ  ہے  ملتا  موقع  کو  شرکا 

گھٹے  2 ت وق ل  ک

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر  صفحہ۔15 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل مخصوص  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• ٹوکری	 چھوٹی  ا�یک 
• ٹکڑے	 چھوٹے  کے  کاغذ 
• سوپ'۔	 کا  'زندگی  ہو  لگا  بل  ل�ی� پر  جس   ) یہیں � ہوتے  استعمال  الے  یپیا � یجیسے  � ہاں  )آپ  الہ  یپیا � ا�یک  کا  ی 

ن خ�
ی� �

• ۔	 یئیں


جا� لیےی  رکھ  کر  کاٹ  سے  پہلے   – ٹ  نٹ
پر� کا  کارڈز   36 کے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
ا�

• ٹ	 نٹ
پر� ا�یک  کا  پوسٹرز  لئے  کے  یل�ری  گ� حقوق  انی 

نسا
ا� کے  ز� 

 ئز
سا� فور  اے   30

• ر 	 �ہر کو  آپ  تو  یہیں  � رہے  کر   ' یپیسہ � کا  الات  یخیا


� کے  'آپ  مشق  کی  جاننے  کو  دوسرے  ا�یک  اضافی  آپ  اگر 
کی۔ ٹکڑوں  کے  کاغذ  ا  �یا سکے،  ا  �یا پتھر   10 ہوگی  ضرورت  لیےی  کے  شر�یک 

یں!   کر اضافہ  میں  اعتماد  اپنے  اضافی:  و  اختیاری 

کے  سوالات  سے  ان   ہے؟  ال  یخیا


� ا  کیای میںی  باارے  � کے   
نیکھنے

د� ںی  فلم�
مختصر  �یہ  لیےی  کے  جاننے  د  ز��ید


مز اور  غرض  کی  اری  یتیا


�

!۔  ینہیں


� لازمی  ن�ا  یکھ� د� ینہیں 


ا� ہوں،  نہ  ان  ش پر�یشا نی  لیکن ہوگا۔  اضافہ  میںی  ت  صلایحیت اور  اعتماد  کے  آپ  لیےی  کے   
نینے

د� جواب 
کے  ے 

ن یکھ� س� کر  مل  بااہم  � جو  ہے  کا  شخص  ا�یسے  ا�یک  بلکہ  ہے  ینہیں 


� کا  ر  ما�ہر ا�یک  کردار  کا  آپ  پر  طور  کے  کار  سہولتت  ا�یک 
ہے۔ ا  ڑ�بڑھا�تا � آگے  کو  عمل 

یں کر تیار  کمرہ 
سے  آسانی  کو  گروپ  ۔  د�یں بیتیب 


ر�

تر
� میںی  رے 

ئر
دا� ینیم 


� ا�یک  طرف  کی  سامنے  کو  وں  کرسیوی کہ  ہے  بہتر  �یہ  لیےی  کے  ن  ش سیشنی اس 

ہوگا۔ بہتر  ادہ  ز�یا کمرہ  ڑ�بڑا  � ا�یک  ر  ی
غ �بغیر کے  ز�یمیزوں   ہوگی۔  ضرورت  کی  گھومنے  اردگرد 

ںی فلم�

ساتھ کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�   

کر�یں تلاش  اں  �یہا  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLSOknOL7CeZMOWQVegNFRyigaoGg2RTCQ
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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کے  لوگوں  نے  اس  ہوئی۔  ت  یچیت � باات  � گہری  پر   ‘ ی�ت گ� کے  ڈھول  اور  باانسری  �’ کہانی   "
اس  ا۔  کرد�یا شروع  ا  کر�نا غور  پر  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اپنی  نے  انہوں  ۔  د�یں کھول  اں  کھڑکیای کئی  کی  ذہن 

موجودہ  ا  کیای کہ  سوچا  بھی  �یہ  علاوہ  کے  سوچنے  پر  حال  صورتِ  صنفی  نے  انہوں  دوران 
"۔   یہیے چا� رہنا  قائم  کو  حال  صورتِ 

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما

ہے ذکر  کا  دفعہ  ا�یک   
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لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

ت یچیت � باات  � مختصر 

منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش سیشنی

منٹ  30 تعارف      :1 حصہ 
ضوابط  و  قواعد  ادی  ینبنیا


� جائے،  ا  د�یا لیےی  کے  جلنے  ملنے  میںی  آپس  کو  گروپ  ت  قت

و� کچھ  کہ  ہوگا  اہم  �یہ  ہے،  ن  ش سیشنی پہلا  �یہ  چونکہ 
جائے۔ کی  وضاحتت  کی  ت  خت

سا� اور  مقاصد  کے  کورس  اور  یئیں 


جا� بنائے 

نوٹ
د  عتما ا میںی  پ  و گر کے  پ  آ گر  ا ۔  ہے سکتا  ہو مختصر  ت  قت

� و �یہ  تو  ہے  نتا  جا کو  ے  سر و د �یک  ا سے  پہلے  پ  و گر کا  پ  آ گر  ا
لیےی  کے  س  ا کو  پس  و گر جن  ۔  ہے سکتا  لگ  ت  قت

� و ہ  د ا �یا ز میںی  نے  کر ر  ا ستو ا ت  تعلقا ہمی   باا � کو  پ  آ تو  ں  ہو ئل  مسا کے 
�یل  طو ن  ش سیشنی سے  س  ا کہ  کھیںی  ر د  ا �یا ۔  ہے گئی  کی  ز�یز 

 � تجو می  گر سر فی  ضا ا �یک  ا لیےی  کے  ن  ا ہے  ت  ر و ضر کی  ت  قت
� و ہ  د ا �یا ز

۔ گا ئے  جا ہو

منٹ  3  د آمد�ید خوش  1۔ 
ا  �یا ا،  کر�نا دعا  ا،  کر�نا  

فیف تعر� کی  ان  پر  آمد  کی  ان  یجیسے  �  ، کہیںی د  آمد�ید خوش  سے   
قیقے

طر� منابسب  کو  شر�یک  ر  �ہر کے  گروپ  اپنے 
پڑھنا۔ شعر  کوئی 

منٹ  یں12  کر� مکمل  جملہ  مشق:  ابتدائی  2۔ 
مقصد

ہے۔ ملتی  مدد  میںی  جاننے  محرکات  کے  شرکت  کی  ان  کو  آپ  اور  ہے  ملتا  موقع  کا  کرانے  تعارف  اپنا  کو  شرکا  میںی  مشق  اس 

کرائیں کیسے  مشق 
۔۔۔۔۔۔۔۔  ام  �نا را  "میری  )! ینہیں


� جواب  طو�یل   – جملہ  ا�یک  شر�یک  ر  )�ہر کرے۔  مکمل  جملہ  �یہ  وہ  کہ  کہیںی  کو  رد 

فر
� ر  �ہر میںی  رے 

ئر
دا�

۔۔۔۔۔" ونکہ  کیوی ہوں  ا  آ�یا لیےی  اس  میںی  کورس  اس  میںی  اور  ہے 

یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
کا  شرکا  گی۔  یئیں 


آ� سامنے  سے  باات  جوا� کے  ان  جو  کر�یں  ذکر  کا  مشترکات  ان  پر  طور  مختصر  تو  کرچکے  باات  � شخص  ر  �ہر بجب  �

آپ  اب  اور  گی  ہوں  پوری  ضرور  توقعات  کچھ  کی  ان  سے  کورس  اس  کہ  ہے  د  امیدی کو  آپ  کہ  کہیںی  اور  کر�یں  ادا  شکر�یہ 
گے۔ کر�یں  باات  � پر  ت  خت

سا� اور  مقاصد  کے  کورس  اس 

منٹ  یئیں5 


کرا� تعارف  کا  3۔کورس 
مقصد

ہے۔ ا  بتا�نا میںی  باارے  � کے  ز�یچیزوں    � عملی  اور  موضوعات  کار،  یقہ  طر� مقاصد،  و  اہداف  کے  کورس  کو  شرکا  مقصد  کا  اس  

ہے کہنا  کیا 
�ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� پوائنٹ  �پااور  لیےی  کے  آپ  ۔  کر�یں وضاحتت  کر  دکھا  کو  مواد  اسی  پر  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  ا  �یا  3-6 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور 

(۔ یہیں �  
ت

کرسکتے استعمال  بھی  پر  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  آپ  ینجنہیں 
 �( یہیں  � موجود  نوٹس  کے  رز  یپ سپیکر میںی 

نوٹ
پر  طور  مقامی  کو  الفاظ  کے  مقاصد  کے  کورس  آپ  تو  ہوں،  جاتے   سمجھے  ازع  ن ت

متنا حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  گروپ  کے  آپ  اگر 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے ان  یبیا � میںی  اصطلاحات  قبول  قا�بل 

 
پورے  میںی  باارے  � کے  ت  قت

و� مشورہ! 
محتاط  دوران  کے  تعارف   1 حصہ 

ت  قت
و� لیےی  کے   2 حصہ  کو  آپ  ۔  یہیں ر�

ہوگی۔ ضرورت  کی  بچانے 
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منٹ  10  بڑھائیں۔ آگے  ٹوکری  مشق:  کی  ضوابط  و  قواعد  4۔ 
مقصد

اظہار  کا  توقعات  مشترکہ  کچھ  شرکا  میںی  جن  ہے   اہم  ا  کر�نا طے  ضوابط  و  قواعد  ادی  ینبنیا


� لیےی  کے   
نینے

د� ی 
ش تشکیل

� ماحول  محفوظ  ا�یک 
گے۔ ینسنیں 


 ک�یسے  اور  گے  کر�یں  باات  � ک�یسے  سے  دوسرے  ا�یک  وہ  کہ  یہیں  � کرتے 

وسائل

• ٹوکری۔	 ا�یک 
• چھوٹے۔	 کے  اغذ   
• قلم۔ 	 اور  ٹکڑے   

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
: کر�یں وضاحتت  کی   ذ�یل  درج 

بولنے،  �پااس  کے  جس   – کرے  محسوس  احترام   ِ قا�بل اور  محفوظ  کو  خود  شخص  ر  �ہر کہ  یہیں  � چاہتے  ہم  دوران  کے  کورس  اس 
فائدہ  �یہ   ، لیےی کے   

نینے
د� ی 

ش تشکیل
� ماحول  ا  ا�یسا ۔  یہیں � موجود  مواقع  اں  �یکسا کے  کرنے  اظہار  کا  تجربے  اور  ات  نظر�یا الات،  یخیا


� اپنے 

قواعد  �یہ  ۔  سکیںی بتا  کو  دوسرے  ا�یک  ہم  جو  اور  ہو  اتفاق  کا  بسب  ہم  پر  جن  لیںی  کر  طے  ضوابط  و  قواعد  کچھ  ہم  کہ  ہوگا  مند 
ا�یک  ہم  کہ  یہیں  �  

ت
ہوسکتے بھی  میںی  باارے  � اس  ا  �یا رکھنا(  خاموش  کو  فون  ا  �یا ا،  آ�نا پر  ت  قت

و� یجیسے  �( یہیں  �  
ت

ہوسکتے عملی  ضوابط  و 
ا(۔ نینا د� موقع  کا  بولنے  کو  شخص  ر  �ہر ا،  ننسننا

 ساتھ  کے  احترام  یجیسے  �( گے  کر�یں  باات  � ک�یسے  سے  دوسرے 

کرائیں: کیسے  مشق 
ا�یسے  دو  پر  کاغذ  وہ  کہ  کہیںی  ینہیں 


ا� ۔  د�یں قلم  اور  ٹکڑا  کا  کاغذ  ا�یک  کو  شر�یک  ر  �ہر ۔  د�یں رکھ  ٹوکری  ا�یک  میںی  ان  درمیای کے  رے 

ئر
دا�

ٹوکری  ۔  د�یں ڈال  میںی  ٹوکری  کاغذ  �یہ  پھر  اور  یہیے  چا� کرنی  �پاابندی  کو  گروپ  میںی  ال  یخیا


� کے  ان  کی  جن  کرے  ر  تحر�یر ضوابط  و  قواعد 
۔ کرلیںی ر  تحر�یر پر  چارٹ  فلپ  اور  ںی  پڑھ� کو  نکات  تمام  کر  نکال  سے 

: کرلیںی امل 
شا

� تو  ہو  ا  گیای رہ  ضابطہ  کوئی  سے  میںی  ذ�یل  درج  اگر 
• ۔	 ینسنیں


 سے  احترام  تو  ہوں  رہے  بول  دوسرے  بجب  � ۔۔۔  ینسنیں 


 سے  توجہ 

• (۔	 کر�یں باات  � سے   ' 'میںی بجائے  کے  'آپ'  ا  �یا 'وہ'  )'ہم'  کر�یں  باات  � سے  تجربے  اپنے  خود  بجائے  کے  انداز  عمومی 
• 	 – کر�یں  اجتناب  سے  حملوں  ذاتی  نی  لیکن  ، یئیں


را� گھبرب نہ  سے  کرنے  جنیچیلنج 




� کے  کر  سوال  ساتھ  کے  احترام  کو  دوسروں 
۔ رکھیںی مرکوز  توجہ  پر  تصورات 

۔ یہیں � کرتے  اتفاق  سے  ضوابط  و  قواعد  ان  بسب  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو

منٹ  یپیسہ15   � کا  الات  یخیا


� کے  آپ  مشق:  اضافی  5۔ 
منٹ   15 لیےی  کے  کرنے  امل 

شا
� میںی  ن  ش سیشنی اس  کو  مشق  اس  تو  یہیے  چا� ت  قت

و� د  ز��ید


مز لیےی  کے  تعارف  کو  گروپ  کے  آپ  اگر 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے اضافہ  کا 

مقصد
ا۔ کر�نا وضاحتت  کی  مشرکات  اور  ا  کر�نا مدد  میںی  رابطے  سے  دوسرے  ا�یک  کو  شرکا 

کرائیں کیسے  مشق   
• ۔	 کر�یں یقتقسیم 


� میںی  گروپس  کے  لوگوں   4-6 کو  شرکأ 

• ۔	 د�یں رہ  یغیر


و� ٹکڑے  کے  کاغذ  سکے/پتھر/  چھوٹے   10 کو  ا�یک  ر  �ہر
• �یہ 	 بھی  لوگ  جتنے  سے  میںی  لوگوں  بااقی  � (۔ 

نیبینی
 � کتب  یجیسے  �( ہے  پسند  ا  کیای اسے  کہ  بتائے  شخص  پہلا  ھ�ا 

ٹ ی� ب� � میںی  رے 
ئر

دا�
۔ د�یں ک 

پھ�ی�ن � میںی  ان  درمیای کے  رے 
ئر

دا� سکہ  ا�یک  وہ  ہوں  کرتے  پسند 
• میںی 	 ان  درمیای کے  رے 

ئر
دا� سکہ  اور  ا�یک  ہو  پسند  وہی  بھی  کو  جس  اور    ہے  پسند  ا  کیای اسے  کہ  بتائے  شخص  دوسرا  پھر 

دے۔ ک 
پھ�ی�ن �

• ۔	 یئیں


ہوجا� نہ  ختم  سکے  �پااس  کے  شخص  ا�یک  کسی  �تک  بجب  � رکھیںی  جاری  �یہ  �تک  ت  قت
و� اس  عمل  �یہ 

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

میںی صورت  کی   گروپ 

	ںی ق�
ش

م� والی  جانے  کی   
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تعارف کا  حقوق  انی 
نسا

ا�  :2 حصہ 

منٹ  35  ی
ن خ�

ی� � کی  زندگی  مشق:  1۔   
وضاحت

کی(  انوں 
نسا

ا� تمام  )اور  اپنی  شرکا  اکہ  �تا ہے  ا  جا�تا ا  کیای تصور  کا  ز�جزا   ا� موجود  میںی  الے  یپیا � کے  ی 
ن خ�

ی� � ا�یک  میںی  مشق  اس  امی  �نا ی 
ن خ�

ی� � کی  زندگی 
جو  یہیں  � کرتے  انتخاب  کا  ز�جزا   ا� ان  شرکا  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  الات  یخیا


� اپنے  اور  کارڈز  شدہ  ار  یتیا


� سے  پہلے  ۔  سکیںی سمجھ  کو  ات  ضرور�یا

ہوجائے۔ خوشگوار  زندگی  کی  ان  سے  جن  یئہئیں 
 چا� ہونے  امل 

شا
� میںی  ی 

ن خ�
ی� �

مقصد
ا  کیای میںی  مشق  پہلی  ی�ن  ع�

ت
� کا  جن  کو  ات  ضرور�یا ان  میںی  جس  ہے،  جاتی  کی  پہلے  سے  مشق  کی  �ری'  یل گ� کی  حقوق  انی 

نسا
ا� مشق  �یہ 

ا�یک  ںی  ق�
ش

م� دو  �یہ  ہے۔  گئی  کی  میںی  منشور  عالمی  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� وضاحتت  کی  جن  ہے  ا  جا�تا جوڑا  ساتھ  کے  حقوق  ان  ہو،  ا  گیای
طرح  کس  حقوق  انی 

نسا
ا� یہیں  � کرتی  مدد  میںی  کرنے  افت  در�یا �یہ  کی  شرکا  کر  مل  دونوں  ۔  یہیں � جاتی  کی  اکٹھی  میںی  شکل  کی  جوڑے 

کے  اس  بجائے   – ہوں  کی  ان  یبیا � خود  نے  انہوں  جو  ہے  ا  جا�تا ا  کیای غور  پر  ات  ضرور�یا ان  اور  یہیں  � متعلق  سے  وں  زندگیوی روزمرہ  کی  ان 
۔ یئیں


جا� سمجھی  'اجنبی'  ا  �یا ملکی'  ر  یغیر


�' جو  کہ 

اری یتیا


� شگی  �ی پ� �  / وسائل 

ہوگی: ضرورت  کو  آپ 
• ۔	 ی 

ن خ�
ی� � کا  زندگی   ' ہو  لگا  بل  ل�ی� طرف  ا�یک  پر  جس  کی،  رتن  �بر ڑ�بڑے  � کسی  ا  �یا کی  الے  یپیا � کے  ی 

ن خ�
ی� � روائتی  ا�یک 

• پہلے 	 سے  کرنے  ٹ  نٹ
پر� کو  کارڈز  تو  ہو  ضروری  اگر  ۔  ٹ  نٹ

پر� ہوئے  کٹے  کے  کارڈز  کے  ات'  ضرور�یا انی 
نسا

'ا�
۔ کرلیںی رجمہ 

تر
� میںی  باان  ز� کی  گروپ  اپنے  بجائے  کی  ز�یزی 

 انگر�
• قلم	 چند 

منٹ  4  ؟ کرائیں  کیسے  تعارف  کا  مشق 
۔ د�یں ا  یپھیلا � کارڈز  کے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
ا� گرد  ارد  کے  اس  پر  رش 

فر
� اور  د�یں  رکھ  ان  درمیای کے  کمرے  کو  الے  یپیا � کے  ی 

ن خ�
ی� � 

۔ یئیں


ہوجا� کھڑے  میںی  رے 
ئر

دا� ا�یک  گرد  کے  کارڈز  کر  لے  میںی  ہاتھ  قلم  کچھ  وہ  کہ  کہیںی  کو  شرکا  بسب 

: کر�یں وضاحتت  کی   ذ�یل  درج 
• کو 	 زندگی   ، یہیں � ہوتے  ز�جزاء   ا� کے  سوپ  یجیسے  �  – یہیں  � ز�جزاء   ا� کئی  میںی  جس  ہے  طرح  کی  الے  یپیا � کے  ی  

ن خ�
ی� � ا�یک  زندگی 

ہے۔ ا  ہو�تا دا  یپید � ذائقہ  اور  ر�نگ  میںی  اس  سے  جن  ہے  ہوتی  ضرورت  کی  ز�یچیزوں    � سی  بہت 
• بہتر 	 بہت  ذائقہ  کا  زندگی  سے   –  ) د�یں مثال  کی  ز�یچیز    � یفنفیس 


� موزوں  پر  طور  ثقافتی  )کوئی  یجیسے  �  – ز�جزاء   ا� کچھ  کے  زندگی 

میںی  ت  قیق


حقیقت ی  �ہمیں کی  جس   ) سہولتت کی  صحت  ا  �یا خوراک  �پاانی،  صاف  گھر،  یجیسے  �( یہیں  � ز�جزاء   ا� اور  کچھ  نی  لیکن ہے۔  ا  ہوجا�تا
یف  کل�

ت
� پر  طور  روحانی  اور  سماجی  ی�اتی،  فس�

ن
� جسمانی،  ہم  اور  ہے  ہوتی  مشکل  زندگی  تو  ہوں،  نہ  ز�جزاء   ا� �یہ  اگر  ہے۔  ضرورت 

۔ یہیں �  
ت

سکتے بھی  مر  ہم  ر  ی
غ �بغیر کے  کچھ  سے  میںی  ان  اور  یہیں  �  

ت
د�یتے کھو  وقار  اپنا  ہم  ۔  یہیں � ہوتے  مبتلا  میںی 

• کر�یں 	 ار  یتیا


� سوپ  کا  زندگی  ہم  ۔  یہیں � سے  کون  ز�جزاء   ا� لازمی  میںی  وں  زندگیوی اری  �ہما کہ  گے  یچیں  سو� �یہ  ہم   ، میںی مشق  اس 
کا! زندگی  پروقار  اور  بااعزت  � ا�یک  پر  طور  خاص   – گے 

• ہو۔ 	 ضروری  لیےی  کے  زندگی  بااعزت  � ا�یک  جو  ہے  ا  کر�تا اندہی  ش نشا
� کی  ز�یچیز    � ا�یسی  کسی  کارڈ  ر  �ہر بکھرا  پر  رش 

فر
� گرد  کے  ی  

ن خ�
ی� �

زندگی  بااعزت  � میںی  ال  یخیا


� ارے  �ہما جو  سکیںی  لکھ  ام  �نا کے  ز�یچیزوں    � د  ز��ید


مز ان  ہم  اکہ  �تا یہیں  � بھی  کارڈز  سادہ  کچھ  میںی  ان 
۔ یہیں � ضروری  کےلیےی 

منٹ  30  کرائیں؟ کیسے  مشق   

• ۔	 یہیں � اہم  ادہ  ز�یا سے   بسب  لیےی  کے  ان  سے  کون  کہ  یچیں  سو� اور  ںی  یکھ� �
د کو  کارڈز  منٹ   2 وہ  کہ  یئیں 


بتا� کو  گروپ 

• لیےی 	 کے  زندگی  بااعزت  � ا�یک  میںی  ال  یخیا


� کے  اس  جو  اٹھائے  کارڈ  ا  ا�یسا ا�یک  کہ  کہیںی  کو  ا�یک   ر  �ہر کر،  جا  اس  �پا کے  بسب 
دے۔ ڈال  میںی  الے  یپیا � کو  کارڈ  اس  پھر  اور  ہے  اہم  وں  کیوی �یہ  کہ   ) ا�یک )صرف  بتائے  جملہ  ا�یک  ہے،  ضروری 

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

پر  لنک  اس  کہ  رہے  اد  �یا مشورہ! 
میںی  باانوں  ز� مختلف  وسائل  کے  کورس 

۔ یہیں � اب  ی
ت

دستیا

میںی  سلسلے  کے  ت  قت
و� اں  �یہا مشورہ!  

ن  ش سیشنی اگلے  کو  آپ   – یہیں  ر� محتاط  بہت 
ہے! ضرورت  کی  بچانے  ت  قت

و� لیےی  کے 
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لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

• ان 	 جو  بچا  ینہیں 


� کارڈ  ا  ا�یسا کوئی  اب  کہ  کر�یں  محسوس  وہ  کہ  �تک  بجب  � یئیں 


جا� �پااس  کے  لوگوں  بسب  کے  کر  ا�یک  ا�یک 
اس  ۔  د�یں ڈال  میںی  الے  یپیا � پھر  اور  ہے  ا  کیای میںی  اس  کہ  یہیں  �  

ت
سکتے بتا   – کر  اٹھا  کارڈ  سادہ  وہ  ہے۔  اہم  ز�نزد�یک 


� کے 

۔ یہیے چا� ا  کر�نا ینہیں 


� تبصرہ  پر  انتخاب  کے  دوسرے  ا�یک  کو  شرکا  ت  قت
و�

• ار 	 یتیا


� ی‘‘ 
ن خ�

ی� � کی  "زندگی  نے  ہم  کہ  ی  ِ
ئِیں

بتا� کو  گروپ   ، یہیں چا� ڈالنا  وہ  جو  یئیں 


جا� د�یے  ڈال  میںی  الے  یپیا � کارڈ  تمام  وہ  بجب  �
: کر�یں ت  یچیت � باات  � پر  سوالوں  ذ�یل  درج  وہ  کہ  کہیںی  ینہیں 


ا� ہے۔  کرلی 

؟–	 یہیں � ینہیں 


� لازمی  لیےی  کے  زندگی  بااعزت  � یہیں  � کیےی  امل 
شا

� نے  ہم  جو  ز�جزاء   ا� تمام  وہ  ا  کیای نے  ہم 
وں؟–	 کیوی  – یہیں  � د�یے  چھوڑ  پر  رش 

فر
� بجائے  کے  ڈالنے  میںی  الے  یپیا � )کارڈز(  ز�جزاء   ا� کچھ  نے  ہم  ا  کیای

۔–	 یئیں


بتا� الات  یخیا


� اپنے  ہے؟  ا  پڑ�تا ر 
ثر

ا� ا  کیای پر  زندگی  سے  اس  تو  ہوں  بئب 


غا� سے  زندگی  اری  �ہما ز�جزاء'   ا� 'لازمی  بجب  �
مختلف –	 ات  ضرور�یا کی  ان  میںی  ال  یخیا


� کے  آپ  ا  کیای تو  ا،  کر�تا مشق  �یہ  گروپ  کوئی  میںی  حصے  اور  کسی  کے  ا  ینیا


د� اگر 

؟ یہیں � ات  ضرور�یا کی  انوں 
نسا

ا� تمام  �یہ  کہ  ادی  ینبنیا


� اتنی   – یہیں  � ی�ر  عالمگ� ات  ضرور�یا انی 
نسا

ا� کچھ  ا   �یا یتیں 


ہو�

منٹ  1  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق   
بسب  ہم  کہ  لیےی  اس  محض   – ہے  مشترک  کچھ  بہت  میںی  اوں 

نسا
ا� تمام  میںی  بھر  ا  ینیا


د� کہ  کر�یں  ہوئے  کہتے  �یہ  اختتام  کا  گفتگو 

۔ یہیں � یجیسی  � ا�یک  ات  ضرور�یا اری  �ہما اور  یہیں  � ان 
نسا

ا�

منٹ   25  یل�ری گ� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� مشق:  ت  یچیت � باات  � اور  ر  سیری 2۔   
وضاحت

ملاتے  سے  پوسٹرز  ان  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� کو  ات  ضرور�یا انی 
نسا

ا� گئی  بتائی  میںی  مشق  گذشتہ  ہوئے  چلتے  میںی  کمرے  شرکا  میںی  مشق  اس 
۔ یہیں � گئے  د�یے  میںی  منشور  عالمی  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� جو  یہیں  � کرتے  ان  یبیا � کو  حقوق  انی 

نسا
ا� ان  جو  یہیں  �

مقصد
حقوق  انی 

نسا
ا� طرح  کس  کہ  ہے  ملتی   مدد  میںی  کرنے  افت  در�یا �یہ  کو  شرکا  سے  مشق  اس  کر،  مل  ساتھ  کے  مشق  گذشتہ 

ا  کیای ت  خت
شنا� خود  نے  انہوں  ینجنہیں 

 � یہیں  � کرتے  اظہار  کا  ات  ضرور�یا ان  اور  یہیں  � ہوئے  رے  �جر سے  ات  ضرور�یا روزمرہ  کی  ان 
۔ یئیں


جا� سمجھی  'اجنبی'  ا  �یا رونی‘  یبیر �’ جو  کہ  کے  اس  بجائے   - ہے 

تیاری  پیشگی  اور  وسائل 

• رجمہ 	
تر

� میںی  باان  ز� کی  گروپ  اپنے  ا  �یا کرنے  ڈ�یڈٹ   ا� تو  ہو  ضروری  اگر  پوسٹرز،   30 کے  یل�ری  گ� حقوق  انی 
نسا

ا�
۔ کرلیںی ٹ  نٹ

پر� بعد  کے  کرنے 
• ورزی 	 خلاف  کی  حق  ا�یک  کسی  سے  میںی  ان  ا  کیای میںی  منظر  پس  کے  اپٓ  کہ  یچیں  سو� اور  ںی  پڑھ� کو  پوسٹرز  ان 

گا۔  کرے  مدد  کی  آپ  میںی  ڑ�بڑھانے  � آگے  کو  بحث  ا 
نی لینا سوچ  سے  پہلے  میںی  باارے  � کے  اس  ہے۔   ہوئی 

منٹ  1  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
۔ د�یں دے  کو  شرکا  اور  یئیں 


اٹھا� کارڈز'  کے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
'ا� تمام  سے  مشق  گذشتہ 

پوسٹرز  لگے  پر  واروں  د�یو کہ  یئیں 


بتا� ینہیں 


ا� ہے۔  سنا  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� نے  انہوں  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو سے  اشرکا 

حقوق  �یہ  بچہ  اور  عورت  مرد،  ر  �ہر موجود  پر  نیمین  ز مطابق  کے  معاہدوں  الاقوامی  نیبین   �  ، یہیں � کراتے  تعارف  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� ان 
۔ یہیں � رکھے  کر  دستخط  پر  معاہدوں  ان  نے  حکومتوں  تمام  بیباا  تقر� کی  ا  ینیا


د� ہے۔  ا 

ت
رکھتا
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منٹ  23  کرائیں کیسے  مشق 

• منٹ(	  15(  واک گیلری 
کے  پوسٹر  تو   ، یئیں


جا� �پااس  کے  پوسٹر  ر  �ہر آپ  بجب  � ںی۔  یکھ� �

د پوسٹر  ر  �ہر اور  کر�یں  واک'  یل�ری  'گ� ا�یک  میںی  کمرے 
سے  حق  انی 

نسا
ا� اس  جو  ہے  کارڈ'  ضرورت  انی 

نسا
'ا� ا  ا�یسا �پااس  کے  کسی  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �

پو سے  شرکأ  پھر  ںی۔  پڑھ� مندرجات 
اور  )پوسٹرز  ہے۔  ضرورت  ا  کیای وہ  کہ  بتائے  وہ  کہ  کہیںی  اسے  ہے  �پااس  کے  اس  کہ  بتائے  بھی  جو  اور  ہو  متعلق 
پہچاننا  ینہیں 


ا� سے  جن  ہوگا   ) یک�ن �

ئ )آ� ان  ش نشا
� شناختی  ا  یجیسا � ا�یک  پر  ان  یہیں  � متعلق  سے  دوسرے  ا�یک  جو  کارڈز  ضرورت 

دو  میںی  منٹ  ا�یک  کو  آپ   – یئیں 


جا� چلے  �پااس  کے  پوسٹر  دوسرے  کے  بحث  ر  ی
غ �بغیر بعد    کے  اس  !(۔  یہیے چا� ا  ہو�نا آسان 

ہوگی! ضرورت  کی  ملانے  پوسٹرز 
کے  پوسٹر  ر  �ہر بااری  � بااری  � بلکہ  ہوں  متت  ان  ش پر�یشا تو  ا  لا�تا ینہیں 


� سامنے  کارڈ  متعلقہ  لیےی  کے  پوسٹر  کسی  بھی  کوئی  اگر 

ان  ش نشا
� )شناختی  کرسکے  ینہیں 


� ذکر  شرکا  کا  جن  لیںی  ملا  کو  کارڈز  ا  بقا�یا ان  تو  ںی  چ� �

پہ�ن �
میںی  ر 

خر
آ� آپ  بجب  � اور  یئیں 


جا� �پااس 

ہوگا۔( آسان  �یہ  ہوئے  کرتے  استعمال  کو   ) یک�ن �
ئ )آ�

• منٹ(	  8(  سوالات لئے  کے  چیت  بات 
: کر�یں ت  یچیت � باات  � تو  لیںی  ملا  ساتھ  کے  کارڈز  ات  ضرور�یا متعلقہ  کے  ان  ساتھ  کے  پڑھنے  کو  پوسٹرز  تمام  آپ  بجب  �

	– – یہیں  � ضروری  لیےی  کے  وقار  و  عزت  میںی  زندگی  کو  آپ  جو  یہیں  � کرتے  اظہار  کا  ات  ضرور�یا ان  حقوق  �یہ  ا  کیای
؟ یہیں � میںی  باارے  � کے  وں  زندگیوی کی  آپ  �یہ  ا  کیای میںی  لفظوں  دوسرے 

اگر –	 دوران۔  کے  گفتگو  ؟  ینہیں


� کا  کن  اور  ہے  ا  جا�تا ا  کیای احترام  اور  تحفظ  کا  حقوق  سے  کون  میںی  رادری  �بر ملک/  ارے  �ہما
ہو۔ ا  جا�تا ا  کیای انکار  پر  طور  عملی  ا  �یا قانونی  کا  جن  کر�یں  ذکر  کا  حقوق  انی 

نسا
ا� ا�یسے  تو  لگے  مشکل  سوال  �یہ  کو  گروپ 

منٹ  1  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق   
ہے  ملی  مدد  میںی  سمجھنے  �یہ  ی  �ہمیں سے  ان  یہیں  � کی  ںی  ق�

ش
م� جو  �تک  اب  نے  ہم  کہ  کر�یں  ہوئے  کہتے  �یہ  اختتام  کا  ت  یچیت � باات  �

ہے۔ تعلق  ا  کیای سے  حقوق  انی 
نسا

ا� کا  ات  ضرور�یا اری  �ہما اور  یہیں  � ا  کیای حقوق  انی 
نسا

ا�  ، یہیں � ا  کیای ات  ضرور�یا اری  �ہما کہ 
رکھتے  تعلق  گہرا  سے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
ا� اری  �ہما حقوق  انی 

نسا
ا� کہ  یہیں  �  

ت
کرسکتے ا�یسے  کچھ  خلاصہ  کا  ام 

غ
ی �پیغا کے  مشقوں  ان  ائد 

شا
� ہم 

ا�یک  میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� ہم  اب  ۔  یہیں � چاہتے  رہنا  ہم  میںی  جس  یہیں  � ضروری  لئے  کے  معاشرے  ا�یسے  اور  یہیں  �
کو  آپ  ۔  د�یں رکھ  میںی  الے  یپیا � کے  سوپ  واپس  کارڈ   اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکا  گے۔  ینیں 


جا� د  ز��ید


مز ذر�یعے  کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر�

ہوگی! ضرورت  بھی  میںی  ن  ش سیشنی اگلے  کی  الے  یپیا � اور  کارڈز  ان 

منٹ  15  اں دار�یا ذمہ  انی 
نسا

ا�  – حقوق  انی 
نسا

ا�  – یتیں 


ضرور� انی 
نسا

ا�  : �ن
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� 3۔   
مقصد  اور  وضاحت 

میںی  تناظر  کے  وں  دار�یو ذمہ  انی 
نسا

ا� اور  حقوق  انی 
نسا

ا� ات،  ضرور�یا انی 
نسا

ا� سے  اد  ینبنیا


� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� کو  شرکا  میںی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� اس 
اخلاقی  کے  راد 

فر
ا� کے  معاشرے  اور  وں  دار�یو ذمہ  کی  استوں  ر�یا معاہدوں،  الاقوامی  نیبین   � اہم  میںی  اس  ہے۔  ا  جا�تا ا  کرا�یا متعارف 

ہے۔ ہوتی  راہم 
فر

� اد  ینبنیا


� اہم  ا�یک  کو  کورس  بااقی  � سے  اس  ہے۔  ا  گیای ا  بتا�یا میںی  باارے  � کے  رائض 
فر

�

وسائل

• ہے۔	 موجود  پر     41 صفحہ     کے ڈ�یئیڈ 





گا� اس     مسودہ کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر�    اس

• ۔ 	 میںی نوٹس  رز  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  پر   7-28 ڈ�یئیڈز 





سلا� کی  پوائنٹ  �پااور  کے  ن  ش سیشنی اس  مسودہ  �یہ 
• جسے 	 ہے  موجود  میںی  ورڈ  مائکروسافٹ  مسودہ  �یہ  بھی  میںی  وسائل  متعلقہ  کے  ن  ش سیشنی اس  ۔  یہیں � امل 

شا
�

ہے۔  جاسکتا  ا  کیای ڈ�یڈٹ   ا� مطابق  کے  ضرورت 

طو�یل  کو  ن  ش سیشنی اس  آپ  اگر  مشورہ! 
اس  آپ  تو  ہوں  قا�بل  کے  کرنے 

اضافہ  کا  ت  قت
و� کے  بحث  میںی  مشق 

۔ کرلیںی

�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �
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حقوق  انی 
نسا

ا� بعد  کے  ن  ش سیشنی مشورہ! 
اگلے  کو  آپ   – کر�یں  متت  ضائع  کارڈز 
ہوگی! ضرورت  کی  ان  بھی  میںی  ن  ش سیشنی

کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

کے  باات  جوا� کے  سوالات  مشکل  مشورہ! 
لئے  کے  کرنے  حاصل  مدد  میںی  سلسلے 

۔ کر�یں مطالعہ  کا   21-28 صفحات 

اپنے  وہ  کہ  کہیںی  کو  شرکا   ! مشورہ 
کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن

ی� �
ز�یز

 پر� تبصرے   / سوالات 
۔ کر�یں  

ش
یپیش � میںی  ر 

خر
آ�

تیاری پیشگی 
اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

کی  چارٹ  فلپ  مبنی  پر  نکات  اہم  ا  )�یا کرلیںی  تبد�یلی  ضروری  میںی  ان  اور  ںی  پڑھ� کو  ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  اور  �پا اور  مسودے  ۔  کر�یں
۔  ) لیںی بنا   

ش
�

ٹ � �ی
�ش

ہوئے  سوچتے  میںی  باارے  � کے  اعتراضات  ممکنہ  کے  شرکأ  اور  لیںی  پڑھ  باات  جوا� کے  سوالات  مشکل  پر   21-28 صفحات  
ڈ�یئیڈز/ 





سلا� ان  مشق  کی   

نینے
د� �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� ہے۔  ینہیں 


� تو  ضرورت  کی  کرنے  امل 

شا
� نکات  اضافی  کو  آپ  کہیںی  کہ  ںی  یکھ� �

د �یہ 
۔ کر�یں سے  مدد  کی  چارٹس  فلپ 

منٹ  15  گفتگو اختتامی  4۔ 
مقصد

۔ کر�یں اختتام  کا  جلاس  بعد  کے  کرنے  غور  پر  نکات  کے  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� وہ  کہ  گا  ملے  موقع  کو  شرکا  میںی  گفتگو  اس 

یں؟ کر کیسے  چیت  بات 
ںی: چھ� �

پو سوال  �یہ  سے  ان  پھر  اور  کہیںی  لیےی  کے  کرنے  تبصرہ  اور  سوالات  کو  شرکا  پر  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� گزشتہ 

• اور 	 ات،  روا�یا ثقافت،  اری  �ہما ہے۔  ا  ہو�تا سے  اصول  کے  داری  ذمہ  اور  عزت  مساوات،  لیےی  کے  ا�یک  ر  �ہر آغاز  کا  حقوق  انی 
نسا

ا�
؟ یہیں � کرتے  ان  یبیا � کو  اصولوں  ان  محاورے  اور  اں  ینیا


کہا� تصورات،  سے  کون  میںی  باانوں  ز�

• اپنا 	 میںی  اس  طرح  کی  ا 
نی م�یگ�دولینا اور  صالحہ  ہم  ا  کیای ؟  یہیں � چاہتے  ا  بنا�نا ت  قیق


حقیقت ا�یک  کو  حقوق  انی 

نسا
ا� میںی  وں    رادر�یو �بر اپنی  ہم  ا  کیای  

؟ یہیں �  
ت

سکتے ڈال  حصہ 

باات  � پر  حق  انی 
نسا

ا� کے  آزادی  کی  بہب  مذ� اور  ی�ر  م�
�ض فکر،  ہم   ، میںی ن  ش سیشنی اگلے  کہ  کر�یں  ہوئے  کہتے  �یہ  اختتام  کا  گفتگو 

۔ یہیں �  
ت

لاسکتے تبد�یلی  طرح  کس  میںی  رادری  �بر اپنی  ہم  کہ  گے  رکھیںی  جاری  سوچنا  �یہ  دوران  کے  کورس  اس  ہم  گے۔  کر�یں 

 ماخذ 

ماخوذ  سے  کاری  سہولتت  کی  تعارف  کے  گروپ  کے   
ن ش ینیشنل


انٹر� کلب  لائنز  جو  مشق  بھی"  'میںی   : یپیسہ � کا  الات  یخیا


� کے  آپ 

https://temp.lionsclubs.org/EN/pdfs/icebreakers.pdf
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە 
ورتنی   ا�ساین ذمہ دار�ا   –ا�ساین حقوق  –ا�سایض �ض

ن سلائ�ڈ    1س�شن  ۔   7-28� پ����نڻ�شن کا یہ منت  تک پاور پوائنٹ سلائ�ڈز منی پ�ش ک�ا گ�ا ��
 

ورتنی    تعارف: ا�سایض �ض
 

 

 
، ہمارا مذہب، �سل، صنف �ا عمر ک�ا �� اور ہم کہاں ر��ت ہنی   اس � قطع نظر کہ ہم کون ہنی

۔ کوئئ ب� بغ�ی وجہ � گرفتار ہونا نہنی چاہتا، اپ�ض   – ورتنی ہنی ہم سب � کچھ بن�ادی �ض
اور امت�ازی سلوک نہنی چاہتا اور کوئئ ب� اپ�ن بچوں کو بھوکا نہنی مارنا چاہتا۔  خلاف �شدد 

۔  وں � محفوظ ر�نی ف وں منی ر�نا چاہ�ت ہنی جہاں ہم ان تمام چ�ی    ہم سب ا�� معا�ش
 

  

 

 
ورتنی پوری نہ ہوں تو ہماری   ۔ ا�ر یہ �ض ور�ات  ہنی ا�سانوں � ا�ک ج�� بن�ادی اور عال� �ض

۔  ، جذبایت اور روحانی صحت متاثر ہویت ��  جسمانی
  

 ا�ساین حقوق 
 

 

 
ورتنی ہنی اور حکومتوں � یہ   دن�ا � حکومتوں �ض یہ �سل�م ک�ا �� کہ ہر فرد � ہر جگہ یہ �ض

ام ک��ں اور انہنی پورا کر�ض � پوری پوری    –بل�ہ  فرض ��    –ذمہ داری  ورتوں کا اح�ت کہ ان �ض
 کوشش ک��ں۔ 

 

 

 
، دن�ا � حکومتوں �ض عال� ا�سایض   ور�ات � پورا ہو�ض کو ا�ک حق�قت بنا�ض � ل�ی ا�سایض �ض

ہر فرد � حقوق   اور ہر حکومت � فرائض � توثیق � �� کہ ان   –حقوق پر اتفاق ک�ا ��  
۔  ، ان کا تحفظ ک�ا جا�ئ اور ان کو فروغ د�ا جا�ئ ام ک�ا جا�ئ  حقوق کا اح�ت

 

 

 
 : ن معاہدے یہ ہنی  ا�سانی حقوق � سب � اہم تنی

، اور دو م��د   •  ا�سائن حقوق کا عال� منشور، جس پر ہم �ن پوس�ٹ بنا�ت ہو�ئ نظر ڈا� ��
 :  تفص�� معاہدے جو ہمار� حقوق کو ز�ادە تفص�ل � ب�ان کر�ت ہنی

ر) اور  •
�
ئئ � � ئپ ا

�
ن الاقوا� میثاق (ا  شہری اور س�ا� حقوق پر بنی

ن ب  پر حقوق  اور ثقافیت  سما��   ی،اقتصاد  • ر)  الاقوا� نی
�
ئئ � ای ا�س � ا

�
 میثاق (ا

۔  •    وە ممال� جنہوں �ن یہ دونوں میثاق منظور ک�ئ ہنی وە ان � قانوئن طور پر پابند ہنی
 

 

 

 
�ت �ن ان معاہدوں � پابندی کا وعدە ک�ا ��   نب    – ممال� � ا�ک بڑی ا��ث اس نق�ش پر موجود س�

ف الاقوا� قانون �   رنگ وا� سب ممال�!  ان تمام ممال� � حکومتوں �ف اتفاق ک�ا �� کہ  بنی
ض کام کرنا ان کا قانویض ف��ضہ ہوگا:   تحت یہ تنی
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ام   • وە جو قانون  بنا�ت ہنی اور جو اقدام ان � اف�ان کر�ت ہنی ان منی  ا�سافی حقوق کا اح�ت
۔ مثال � طور پر کوئئ امت�ازی قانون نہنی بنا�ا جا�ئ گا اور ک� پر �شدد نہنی ک�ا  

گ
ک��ں �
 جا�ئ گا۔  

ک� اور  ا�سافی حقوق کا تحفظ کرنا، �قییف بنانا کہ ہر وە شخص جس � حقوق ر�است �ا   •
 � طرف � پامال ہوں تو وە انصاف حاصل کرس� گا۔  

اپنئ بھ��ور کوشش کرنا کہ ہر شخص اپ�ن حقوق تک رسائئ    –ا�سافی حقوق کو فروغ دینا  •
حاصل کرس�۔ مثال � طور پر، بھ��ور کوشش کرنا کہ ہر شخص � صحت اور  تعل�م �  

 پاس �کساں وسائل موجود نہنی  سہول�ات تک رسائئ ہو۔ یہ حق�قت �� کہ ہر حکومت �
۔  ، چنانچہ ان سما�ب اور اقتصادی حقوق کو حق�قت بنانا ا�ک بتدر�ــــج عمل ��  ہنی

 

 

 
۔ ا�سافی حقوق   حکومتوں �ف اتفاق ک�ا �� کہ ہر ا�سان کو مساوی طور پر یہ حقوق حاصل ہنی

 " ، تمام ا�سان آزادی اور حقوق و عزت �  � عال� منشور � سب � پہ� دفعہ یہ کہیت ��
 "۔  اعتبار � برابر پ�دا ہو�ئ ہںی 

 

 

 
بہت � لوگوں � حقوق پامال ک�ی    – افسوس �� کہ بہت � حکومتنی اپ�ف یہ وعدے پور� نہنی کرتنی  

۔ جنس �   ، معذور افراد خاص طور پر حقوق � پاما� کا �شانہ بن�ت ہنی ، لڑک�اں، اقلیتنی ۔ خواتنی جا�ت ہنی
 ۔  بن�اد پر �شدد ا�ک ا�� عام مثال �� جو دن�ا � ہر مل� منی پا�ا جاتا �� 

 ا�ساین حقوق پر تنق�د  
 

 

 
جب حکومتنی حقوق � خلاف ورزی کریت ہنی �ا حقوق � پاما� � لوگوں � تحفظ منی نا�ام  
ا دے س�۔     ہوجائت ہنی تو کوئئ ا�� عال� پول�س موجود نہنی �� جو آ�ر ان حکومتوں کو �ن

ف الاقوا� پول�س فورس موجود نہنی �� جو حکومتوں کو ا�سافی حقوق � پاسداری کا   ا�ر بنی
تبد�� کا موثر ہتھ�ار ہو�ن � بجا�ئ   – تو ک�ا ا�سانی حقوق بہت کمزور نہنی ہنی  –کرس�  پابند  

 کاغذ پر ل�ھ� الفاظ؟ 
    

 

 

 
۔ ل�کن اس   ور �� کہ  کچھ حکومتوں پر اثر انداز ہونا بہت مشکل �� اس منی کچھ حق�قت �ض
ف الاقوا� اور مقا� سطح پر   � باوجود بہت � ممال� منی ا�سافی حقوق � پاما� � خلاف بنی
ن الاقوا�   ۔ بہت � ط���ت ہنی جن � ذر�� ک� بنی تنق�د � مثبت تبد�� � راە ہموار ہوئئ ��

۔    پول�س فورس � بغ�ی ب� ا�سافی حقوق کو فروغ د�ا جاسکتا ��
 

 

 

 
۔ شائد آپ ب� اس �   لوگوں � طرف � ا�سائف حقوق پر تنق�د � کچھ اور وج��ات ب� ہنی

 بار� مںی سوچ�ت ہوں؟ 
شائد ا�سائن حقوق آپ کو ز�ادە ت�کن�� محسوس ہو�ت ہوں جو وک�لوں اور س�استدانوں کا   •

 موض�ع لگ�ت ہوں جس منی آپ شامل نہ ہوسک�ت ہوں۔ 
 � کوئئ تعلق نہنی  •

گ
یہ  – �ا شائد آپ سوچ�ت ہوں کہ ا�سائن حقوق کا آپ � روزمرە زند�

۔  افیہ � پ��شان ہوسکئت �� ف ہنی جس پر بڑ� شہروں منی بیڻ� ا�ش  کوئئ ا�� چ�ی
ں   �ا شائد ا�سائن حقوق عال� س�ا� کھ�ل منی ا�ک ہتھ�ار � ط�ح • لگ�ت ہوں۔  ا�� چ�ی

جس کا حکومتنی اپ�ف دشمنوں پر تنق�د کر�ف � ل�ئ منافقانہ استعمال کرئت ہنی جبکہ خود  
۔   ب� ا�سافی حقوق � خلاف ورز�اں کریت ہنی

۔  س�استدان قانون بنا�ت ہنی اور وکلاء  یہ درست �� کہ ا�سانی حقوق کا تعلق قانون � ��
۔اور یہ ب� درست �� کہ یہ اصطلاح کب� کبھار  عدالتوں منی ا�سانی حقوق � مق د� لڑ�ت ہںی

۔ ل�کن، ا�سانی حقوق � اہم�ت اس �   س�ا� مقاصد � حصول � ل�ی ب� استعمال ہویت ��
 !  کہںی ز�ادە ��
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 ا�ساین حقوق اور ہم  
 

 

 
۔ اس   ور�ات � بار� منی ہنی ج�سا کہ ہم �ض د�کھا، ا�سایض حقوق درحق�قت ہماری روزمرە �ض

، کھیتوں، کام � جگہوں، گھروں اور پڑوس   �  بار� مںی کہ ہمار� سکولوں مںی ک�ا ہوتا ��
۔ اس � بار� منی کہ ہمنی ا�ک دو�� � ک�سا سلوک کرنا چاہ�ی اور ہم   منی ک�ا ہوتا ��

۔ یہ ان � ز�ادیوں � ہمار� ان �  تحفظ � بار� منی  خود اپ�ن س اتھ ک�سا سلوک چاہ�ت ہنی
ن دار، مال�ان، اساتذە �ا حیت کہ ہمار�   – ہنی جنہنی ہماری زندگیوں پر اخت�ار حاصل ��  زمنی

 خاندان � افراد۔ اور ا� ط�ح پول�س، عدالتوں، ف�ج اور حکومت جی� بااخت�ار اداروں �۔  
� � بار� منی ہنی ج�سا ا� ہم بنانا   شائد ہم کہہ  سک�ت ہنی کہ ا�سانی حقوق اس معا�ش

۔   چاہ�ت ہنی اور جہاں ہم ر�نا اور کام کرنا چاہ�ت ہنی
گر ا�سانی حقوق کو ہماری کمیونٹیوں منی ا�ک حق�قت بننا �� تو پھر ہم سب کو اس منی  

اں اس ل�ی ہویت ہںی کہ عام لوگ  اپنا کردار ادا کرنا ہوگا۔   ا�سافی حقوق � ا��ث خلاف ورز�
ام نہنی کر�ت   مثال � طور پر جب ہم ک� � ا�سا سلوک   –دو�� لوگوں � حقوق کا اح�ت

، کارو�اری ادار�، افراد اس ل�ی ب�   کر�ت ہنی جی� وە ہمار� ج�سا ا�سان نہ ہو۔  حکومتنی
واز نہنی اڻھا�ت  اور  ا�سافی حقوق � خلاف ورز�اں کر�ت ہنی کیونکہ لوگ ا�ک دو�� � ل�ی 

�
 ا

۔   ۔ کیونکہ ہم ا��ث خاموش ر��ت ہنی  تبد�� � کوشش نہنی کر�ت
 

 

 

 
ہم �ن ا�سانی حقوق � عال� معاہدوں پر دستخط نہنی کر رکھ�۔   –ہم حکومتنی نہنی ہنی 

۔ ل�کن ہم ا�سان ہنی جن   ہمارا کوئئ قانوئض فرض نہنی �� کہ ہم ا�سائض حقوق کو �قیئض بنائنی
کو عقل اور ضم�ی عطا ک�ا گ�ا �� ۔ ہماری ا�ک دو�� � حوا� � اخلا�ق ذمہ داری �� اور  

۔  ی� ا�  سانی حقوق کا عال� منشور کہتا ��
 

. انہنی ضم�ی اور   " تمام ا�سان آزادی اور حقوق و عزت � اعتبار � برابر پ�دا ہو�ئ ہنی
. اس ل�ئ انہنی ا�ک دو�� � ساتھ بھائئ چار� کا سلوک کرنا   عقل عطا  ہوئئ ��

 " ۔چاہ�ی 
 

� کا ہر ادارە اس منشور کو ہم�شہ  پ�ش نظر رکھ�ت ہو�ئ تعل�م و " ہر فرد اور معا�ش
ام پ�دا کر�۔"   تدر�س � ذر��  ان حقوق اور آزادیوں کا اح�ت

 
، ہماری یہ   جب ب� ہمار� پاس دو�وں � زندگیوں منی اچھا �ا برا کر�ن کا اخت�ار ہوتا ��
اخلا�ت ذمہ داری بن جایت ��  کہ ہم  ا�سانی حقوق � پاسداری ک��ں۔ ہم سب کچھ نہنی  

ل�کن جب ہم   –بعض صورت حال منی کچھ ب� کرنا مشکل محسوس ہوتا ��  –کرسک�ت  
، اور ہم کچھ مدد کر�ف � قابل ہوں، تو شائد، ا�� کوشش کرنا ہمارا  ناانصا�ف ہو�ت د�کھنی

۔    اخلا�ق فرض ��
۔   کچھ کر�ن کا مطلب اس قدر سادە ب� ہوسکتا �� کہ ہم اچھ� پڑو� ہوجائنی

 
 کہان�اں تبد�� ساز   
 

 

 
۔ حالیہ برسوں منی برطانیہ منی   شفق حسن جنوبی لندن � ا�ک برطانوی مسلمان خاتون ہنی

۔ مسلمان، خاص طور پر مسلمان   نفرت پر مبئض جرائم منی خاصہ اضافہ د�کھ�ض منی آ�ا ��
۔   ،  ا��ث آن لائن اور گلیوں منی �شانہ بنا�ا جاتا �� ف کو جو شفق � ط�ح حجاب پہنئت ہنی خواتنی

حال منی مختلف مذہیب طبقات � لوگوں � درم�ان دوسیت اور سخاوت پہ� �   اس صورتِ 
۔    ز�ادە اہم�ت اخت�ار کرلییت ��

شفق �ف بتا�ا کہ اس کا ا�سان�ت پر ا�مان اس وقت بڑھ گ�ا جب اس � غ�ی مسلم پڑو� �ف  
کھجوروں �    غ�ی متوقع طور پر ا� اور اس � چودە سالہ بی�ٹ آ�ان کو ع�د الفطر � موقع پر 

۔     تحائف بھی�ب
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 شفق �ف ڻ���ٹ پر ان تحائف � تص��ر لگا�ت ہو�ئ ل�ھا: 
 

  � ت منی ڈال د�ا جب اس �ن م�ی "ہمار� غ�ی مسلم پڑو� �ن ہمنی خوشگوار ح�ی
، جس �ض   رمضان � پور� روز� رکھ� تھ�۔ اس �ض  الجزائر �   چودە سالہ بی�ٹ � ل�ی

، ل�کن اس �ف  کھجوروں اور جا�ئ نماز کا  تحفہ بھ�جا۔ وە ب�س سال � ہمارا پڑو� ��
ان کرد�ا۔"   ع�د پر ان تحفوں � ہمنی مکمل طور پر ح�ی

 
� بی�ٹ �ن اس پر   ۔ م�ی "مجھ� اندازە نہنی ہوا کہ وە جانتا �� کہ آ�ان روز� رکھ ر�ا ��
ی ا� � ب��انی �  ۔ وە م�ی   بہت خاص محسوس ک�ا۔ وە ہمار� بہت اچھ� پڑو� ہنی

۔ ہم ا�ک رنگا رنگ  کمیونیٹ ہنی   مداح ہنی اس ل�ی ہم انہنی ہم�شہ ا�ک پل�ٹ بھ�ج�ت ہنی
اور یہ دل کو خوش کردی�ن وا� بات �� کہ ہمار� پڑو� کت�ن خ�ال رکھ�ن وا� ہنی اور وە  

 "   ۔آ�ان اور اس � مذہبئ اعتقادات � حوصلہ افزائئ کر�ت ہنی 
 

 

 

 
۔  صالحہ ا�ک مت�ت   صالحہ اور مگدالینا ب� ا�ک مختلف صورتِ حال منی تبد�� لار�� ہنی

۔ وە و�اں � ا�ک مقا� قران سکول    مسلمان نانی ��  جس کا تعلق زنجبار � ج��ر� پ�مبا � ��
۔   مںی پڑھایت ہںی

 

 

 

 
 :  صالحہ کہیت ��

 
چ  بڑھیت  ںی اپ�ن قرب و جوار م ںی م" ہوں۔ ہمار� نوجوان ہمار�   شان �� پ�  ین ی �ب
 " ۔ںی ان � پاس  مواقع ہ  کر�ت اور نہ �  ںی ر�نماؤں پر بھروسہ نہ ا�� س
 

 

 

 
چیین � پ��شان ہوں۔ ہمار� نوجوان ہمار�   "منی اپ�ن قرب و جوار منی بڑھیت �ب

۔ بہت � لوگ   س�ا� ر�نماؤں پر بھروسہ نہنی کر�ت اور نہ � ان � پاس  مواقع ہنی
جو دو�� مرکزی علاقوں � یہاں س�احت � صنعت منی کام کر�ن � ل�ی آ کر ر��ت  

۔ مجھ� پتہ �� کہ  بہت � مسلمان ان مس�حیوں پر الزام لگا�ت ہنی کہ  ہںی وە مس�� ہںی
۔ منی �ض س�ا� اور مذہبئ بدامئض منی کئئ   انہوں �ض ان � ملازمتوں پر قبضہ کرل�ا ��
۔ نفرت پر منیب پ�غام   ۔ منی �ف گرجا گھروں (چرچز) کو جل�ت د�کھا �� سال گزار� ہنی

۔ مس�حیوں کو چ�چ منی جا�ت  ۔ مںی  وا� اشتہار بان�ٹ جا�ت ہنی ہو�ئ ہراساں ک�ا جاتا ��
ن   د�کھیت ہوں کہ ہمار� نوجوان ز�ادە شدت �سند ہو�ت جار�� ہنی اور مجھ� یہ چ�ی

' منی شمول�ت اخت�ار �   ن المذاہب کمییٹ ن � بنی ' خواتنی ۔ ا� ل�ی منی �ن پ��شان کریت ��
۔"   �� 

 
 

 

 
 منی مدد کرنا چاہیت  "منی اپ�ن ج��ر� �  مذہیب بن�ادوں  پر ہو�ن وا� �شدد � خات�

ہوں۔ قران سکول منی منی بچوں کو پڑھایت ہوں کہ برداشت اور پ�ار ہمار� مذہب �   
۔ مستقبل ہمار� بچوں کا �� اور ہماری ذمہ داری �� کہ ہم انہنی   بن�ادی تعل�م  ��

۔"    درست راستہ دکھائںی
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ن المذاہب   ۔ وە ب� بنی مگدالینا، مرکزی علا�ت � زنجبار منتقل ہو�ن وا� ا�ک مس�� خاتون ��
۔ اس �ن اپ�ن لباس اور مذہب � وجہ � امت�ازی سلوک کا سامنا ک�ا   �ک ہویت �� �گر� منی �ش

۔ وە ا  پ�دا کر�ن � ل�ی پرعزم ��
گ

۔ ل�کن وە مس�حیوں اور مسلمانوں � درم�ان ہم آہن� نگ��ا  ��
ن المذاہب مشکلات اور   ن کو�سل منی شامل ہوئئ �� جو لوگوں منی جا کر بنی ر�جن � خواتنی

۔   ن � حقوق � بار� منی بات کریت ہنی  خواتنی
 

"منی اس کمیئٹ منی اس ل�ی شامل ہوئئ ہوں تا�ہ اسلام � بار� منی اور جان سکوں  
"، اس �ض وضاح  ت �۔ "ہم سب  اور سمجھ سکوں کہ مسلمان کس ط�ح ر��ت ہنی

۔  ہمںی لاز� مل   –عورتنی ہنی اور ہم سب اس وجہ � امت�ازی سلوک کا سامنا کریت ہنی
۔"     جل کر کھڑ� ہونا  اور ا�ک دو�� � مدد کرنی چاہ�ی

 
 

 

 
۔ ہم جی� عام لوگ، جو   یہاں شفق � پڑو� اور صالحہ اور مگدولینا جی� �ب شمار لوگ ہنی

ن منی ا�سانی حقوق کو حق�قت بنا�ن � ل�ی کچھ کام کرر�� ہنی    –اپ�ن اپ�ن انداز منی  اپین کمیونڻ�ی
!۔    یہ سب مقا� تبد�� ساز ہںی

 
، ہم ا�سانی حقوق کو ا�ک حق�قت  ور کرسک�ت  ہم جو ب� ہنی بنا�ض � ل�ئ کچھ نہ کچھ �ض

!۔   ہںی
 
 

 : ماخذ 

Faith Matters  
matters.org-www.faith 

eid/-celebrate-to-neighbour-muslim-non-from-presents-by-surprised-matters.org/family-https://www.faith 

Zanzibar Inter-faith Centre (ZANZIC) 
https://www.facebook.com/ZanzicMeansPeace/ 

dialogue/-interfaith-through-peacebuilding-oject/zanzibarhttps://english.danmission.dk/pr 

http://www.faith-matters.org/
https://www.faith-matters.org/family-surprised-by-presents-from-non-muslim-neighbour-to-celebrate-eid/%C2%A0%C2%A0
https://www.facebook.com/ZanzicMeansPeace/
https://english.danmission.dk/project/zanzibar-peacebuilding-through-interfaith-dialogue/
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رف   تعا کا  دی  آزا کی  �دے  �ی ق ع ا  �یا بہب  ی�ر، مذ� � م
فکر، �ض

ز�ہ
 ئز

جا� کا  ن  ش سیشنی
ا  جا�تا کہا  بی  آر  او   

فیف ا� ا  �یا آزادی'  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  'مذ� اکثر  کو    آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ی�ر،  م�
�ض فکر،  لئے  کے  آسانی  

تحفظ  کا  ی�ر  م�
�ض اور  سوچ  میںی  اس  کہ  رہے  اد  �یا اہم  �تا  – گے  کر�یں  استعمال  اکثر  میںی  ڈ�یئیڈ 





گا� کو  مخفف  اور  ام  �نا اس  ہم  ہے۔ 

ہے۔ مقصود  بھی 
اپنے  اور  عقائد  اپنے  لوگ  ر 

تر
� ادہ  ز�یا ہے۔  ازعہ  ن ت

متنا جگہ  ر  �ہر بیباا  تقر� حق  انی 
نسا

ا� کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ی�ر  م�
�ض فکر، 

اؤ  ر�تا �بر اور  سوچنا  طرح  کس  کو  لوگوں  میںی  باارے  � کے  ان  کہ  یہیں  � سوچتے  �یہ  وہ  یہیں  � سمجھتے  سچ  اور  درستت  عام،  ہی  کو  الات  یخیا


�
گے،  ہوں  ینہیں 


� تعلقات  ذاتی  مثبت  ارے  �ہما ساتھ  کے  لوگوں  والے  رکھنے  الات  یخیا


� اور  عقائد  مختلف  �تک  بجب  � چاہئے۔  ا  کر�نا

خطرے  لئے  کے  سلامتی  اور  اتحاد  قومی  کہ  �تک  اں  �یہا ا  �یا ثقافت  اور  اقدار  اری'  '�ہما ا  �یا ر 
تر

� کم  طرح  کسی  نہ  کسی  کو  'دوسروں'  ان 
ہے۔ ہوسکتا  میںی  معاشروں  دونوں  ولر  سیکوی انتہائی  اور  مذہبی  ا   ا�یسا ہے۔  ہوسکتا  آسان  ن�ا  یکھ� د� پر  طور  کے 

بعض  ۔  یہیں �  
ت

ہوسکتے ت  ا�بت �ثا  ' ر 
تر

بد� اور  'بہتر  بھی  عقائد  اور  بہب  مذ� طرح  کی  پہلو  دوسرے  بھی  کسی  کے  ثقافت  انی 
نسا

ا�
اکثر  اہم  �تا ۔  یہیں � بنتی  بااعثث  � کا  مسائل  اہم  میںی  معاشرے  ںی  یم� �

ظ
�ن

ت� �
اور  رہنما  جڑے  سے  ان  اور  عمل  طرز  عقائد،  اوقات 

ر 
تر

� وسیعی  ۔اور  یہیں � بناتے  ار  ی
ت ختیا

بااا� � کو  لوگوں  والے  رکھنے  عقائد  جو  ہے  ا  جا�تا ا  کیای سے  وں 
قیقو

طر� ان  اظہار  کا  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ�
۔   یہیں � پہنچاتے  فائدہ  کو  طبقات 

سے  کون  �پااس  ارے  �ہما ہے؟  کہنا  ا  کیای میںی  باارے  � کے  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� ی�ر،  م�
�ض فکر،  کا  حقوق  انی 

نسا
ا� الاقوامی  نیبین   � تو، 

ہے؟ کب  اجازت  کی  کرنے  محدود  کو  عمل  کے  عقائد  ا  �یا بہب  مذ� کو  استت  ر�یا اور  یہیں  � حقوق 
کرنے  محدود  ا    کیای اور  ک�یسے  اور  کب  کو  حکام  کہ  �یہ  اور  ہے  ا  گیای ا  کرا�یا تعارف  کا  حق  کے  بی  آر  او   

فیف ا� میںی   ن  ش سیشنی اس 
اس  کہ  ہے  ا  کر�تا راہم 

فر
� موقع  کا  کرنے  غور  پر  باات  � اس  اور  جاننے  میںی  باارے  � کے  حق  کو  شرکاء  ن  ش سیشنی �یہ  ہے۔  اجازت  کی 

ہے۔ تعلق  ا  کیای سے  معاشرے  اور  زندگی  کی  روزمرہ  اقدار،  کی  ان  کا 

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

قدر    اور  علم  کا  شرکاء  میںی  باارے  � کے  یم�ت  ق� و  قدر  کی  حق  انی 
نسا

ا� کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� ی�ر،  م�
�ض فکر،  ن  ش سیشنی �یہ 

ہے۔ لئے  کے  ڑ�بڑھانے  �

کہ: گے  ہوں  قا�بل  اس  شرکا  �تک  اختتام  کے  ن  ش سیشنی
• کا 	 کرنے  عمل  پر  اس  اور  کرنے  تبد�یل  چننے/  رکھنے،  تشدد  ا  �یا جبر  از،  ی

ت
امتیا بلا  کو  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� اپنے  بی:  آر  او   

فیف ا�
گے۔   کرسکیںی  وضاحتت  کی  حق 

• اور	 ہے۔  میںی  باارے  � کے  وں  زندگیوی روزمرہ  کی  ان  بی  آر  او   
فیف ا� طرح  کس  کہ  کرسکیںی  وضاحتت  �یہ 

• کو 	 لوگوں  دوسرے  بھی  کبھی  کو  بی  آر  او   
فیف ا� کہ  �یہ  ی 

ن یع� � گے   کرسکیںی  واضح  کو  حدود  کی  حق  اس  پر  طور  ادی  ینبنیا


�
جاسکتا۔  ا  بنا�یا ینہیں 


� جواز  کا  پہنچانے  نقصان 

2 ن  ش سیشنی
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ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

منٹ  10 بتائیں!  سب  مشق:  افتتاحی 
یکھ�ا۔  س� ا  کیای میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ  نے  انہوں  کہ  یئیں 


دلا� اد  �یا کو  شرکاء 

منٹ  45  
ہے۔ ذکر  کا  دفعہ  ایک  مشق:  کی  گفتگو  اور  کہانی 

کرتے  قدر  کی  ز�یچیزوں    � ان  وہ  کہ    ہے   
ت د�یتی مدد  میںی  کرنے  غور  پر  باات  � اس  کو  شرکاء  کہانی  ا�یک 

ہے۔ ا  کر�تا حفاظت  بی  آر  او   
فیف ا� کی  جن  یہیں  �

منٹ  15  
تعارف کا  آزادی  کی  عقیدے  یا  مذہب  یزنٹیشن:  پر

ا  کر�تا تحفظ  کا  ز�یچیز    � کس  بی  آر  او   
فیف ا� کہ  ہے  کراتی  متعارف  �یہ   ، �ن

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� ہم  ا�یک  لئے  کے  کورس 

ہے۔ ہوسکتا  محدود  کب  حق  �یہ  اور  ہے 

منٹ  10 آزادی کی  عقیدے  یا  مذہب  گفتگو:  میں  گروپ  مکمل 
گفتگو۔ پر  مندرجات  کے  بااتوں  � سابقہ 

منٹ  35
بی آر  او  ایف  میں  دن  میرے  مشق:  کی  گفتگو  اور  فکر  و  غور 

حق  بی   آر  او   
فیف ا� اپنے  میںی  زندگی  روزمرہ    وہ  کہ  ا  کر�نا مدد  میںی  سمجھنے  �یہ  کو  شرکاء  مقصد  کا  اس   

۔ یہیں � کرتے  ک�یسے  استعمال  کا 

منٹ  5 کہانی ساز  تبدیلی  اور  تبصرے  اختتامی 
۔ یہیں � گئی  کی  امل 

شا
� اں  ینیا


کہا� دوران  کے  کورس  پورے  لیےی  کے  افزائی  حوصلہ  اور  ی�ب  �

غ
ر�

تر
� کی  شرکا 

گھنٹے  2 ت وق ل  ک

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  ۔�یا کر�یں  اری  یتیا


�
۔   یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  ن  ش سیشنی اس 
ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 

• د	
نی

گیند نرم  ا�یک 
• کارڈز	 کے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
ا� اور  رتن  �بر کے  ی  

ن خ�
ی� � والے  ہونے  استعمال  میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ 

• کے 	 مباحثہ  گروپ  لئے  کے  مشق  کی  ہے'  ذکر  کا  دفعہ  'ا�یک  میںی  جس  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا  �یا آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 �
ہوں سوالات 

• میںی 	 گروپ  لئے  کے  مشق  کی   ' میںی دن  رے  میری بی  آر  او   
فیف 'ا� میںی  جس  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا  �یا آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 �

ہوں سوالات  لئے  کے  گفتگو 
• 	: کر�یں ار  یتیا


� ذ�یل  مندرجہ  تو  رکھتے  ینہیں 


� ارادہ  کا  کرنے  استعمال  پوائنٹ   �پااور  آپ  اگر 

۔–	 کر�یں ٹ  نٹ
پر� پوسٹر  کے  کہانی  ر  بااتصو�یر �

س۔–	
ٹ � �ی

�ش کی  چارٹ  فلپ  ساتھ   کے  مندرجات  ی�دی  کل� سے  ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور 
آؤٹ۔–	 ٹ  نٹ

پر� کا   59-47 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی مشق:  بی’  آر  او   
فیف ا� میںی  دن  رے  ‘میری

یں!   کر اضافہ  میں  اعتماد  اپنے   – اضافی  اختیاری 
باارے  � کے   

نیکھنے
د� فلم  مختصر  �یہ  لئے  کے  جاننے  د  ز��ید


مز میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� تو  ہے  ت  قت

و� �پااس  کے  آپ  اگر 
اس  گی۔  ملے  مدد  میںی  کرنے  دا  یپید � ت  صلایحیت کی   

نینے
د� جواب  کا  سوالات  اور  گا  ڑ�بڑھے  � اعتماد   کا  آپ  سے  اس  ہے؟  ال  یخیا


� ا  کیای میںی 

پر  فلموں  ان  تو  ہے  ینہیں 


� ت  قت
و� کا   

نیکھنے
د� کو  بسب  ان  �پااس  کے  آپ  اگر  یہیں  � ںی  فلم�

آٹھ  کی  منٹ   5-10 بیباا  تقر� میںی  لسٹ  پلے 
حدود(۔ کی  )حق   8 نمبر  فلم  طو�یل  قدرے  اور  حق(  کا  کرنے  )عمل  نمبر3،  فلم  حق(،  کا  ے 

ن �ج�ی� ا  �یا )رکھنے   2 نمبر  فلم   : د�یں توجہ 

یں کر تیار  کمرہ 
میںی  ان  درمیای سے  جس  جائے،  ا  د�یا بیتیب 


ر�

تر
� میںی  رے 

ئر
دا� ینیم 


� پر  رخ  کے  سامنے  کو  وں  کرسیوی کہ  ہے  بہتر  �یہ   ، لیےی کے  ن  ش سیشنی اس 

گا۔ رہے  مناستت  کمرہ  ڑ�بڑا  � ا�یک  کے  ز�یمیزوں   ر  ی
غ �بغیر ہوگی۔  ضرورت  کی  گھومنے  سے  آزادی  اردگرد  کو  گروپ  جائے۔  بچ  جگہ  کافی 

فلم�ی

ساتھ کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�   

کر�یں تلاش  اں  �یہا  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt8b22BDtfjp96Bx8y1zHpMebffeCE9qr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt8b22BDtfjp96Bx8y1zHpMebffeCE9qr
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu
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کے  لوگوں  نے  اس  ہوئی۔  ت  یچیت � باات  � گہری  پر   ‘ ی�ت گ� کے  ڈھول  اور  باانسری  �’ کہانی   "
اس  ا۔  کرد�یا شروع  ا  کر�نا غور  پر  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اپنی  نے  انہوں  ۔  د�یں کھول  اں  کھڑکیای کئی  کی  ذہن 

موجودہ  ا  کیای کہ  سوچا  بھی  �یہ  علاوہ  کے  سوچنے  پر  حال  صورتِ  صنفی  نے  انہوں  دوران 
"۔  یہیے چا� رہنا  قائم  کو  حال  صورتِ 

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما  

ہے   ذکر  کا  دفعہ  ا�یک   
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منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش سیشنی

منٹ  10  ! یئیں


بتا� بسب  مشق:  افتتاحی  1۔ 
وضاحت 

ہے۔ اد  �یا سے  ن  ش سیشنی گذشتہ  ینہیں 


ا� جو  کہیںی  باات  � ا�یک  پہلے  سے  ے 
ن ک� پھ�ی�ن �

د 
نی

گیند اور  ںی،  ک�
پھ�ی�ن �

د 
نی

گیند طرف  کی  دوسرے  ا�یک  شرکا 

مقصد 
ہے  ا  نینا د� مدد  میںی  رکھنے  اد  �یا �یہ  کو  گروپ  مقصد  کا  اس  ہے۔  کرتی  راہم 

فر
� آغاز  دلچسپ   ، تفر�یحی ا�یک  لئے  کے  ن  ش سیشنی مشق  �یہ 

ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  اسے  یہیں  � رکھتے  اد  �یا وہ  کچھ  جو  اور  سوچا  اور  ا  کیای محسوس  یکھ�ا،  س� ا  کیای میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ  نے  انہوں  کہ 
ہے۔ کرتی  مدد  بھی  میںی  سمجھنے  منظر  پس  کو  رکن  نئے  بھی  کسی  کے  گروپ  �یہ  ۔  کر�یں ر 

ئیشیئر


�

وسائل

• د	
نی

گیند نرم  ا�یک 
• ہوا(۔	 استعمال  میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ  )جو  الہ  یپیا � کا  ی  

ن خ�
ی� � ہوا  بھرا  سے  کارڈز'  کے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
'ا�

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
کو  باات  � اس  ۔  رکھیںی میںی  ز� 


مرکز کے  رے 

ئر
دا� ہوں  بھرے  کارڈز'  کے  ات  ضرور�یا انی 

نسا
'ا� میںی  جس  کو   رتن  �بر کے  ی  

ن خ�
ی� �

آسانی  پر  اختتام  کے  کھیلی  آپ  اکہ  �تا یہیں  � اوپر  کے  ی�ر  ڈھ� کارڈ  نیتین 


� متعلق  سے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  یئیں 


بنا�  
نیقیقینی


 �

۔ سکیںی کر  حاصل  رسائی  �تک  ان  سے 
ساتھ  کے  ڈالنے  نظر  فوری  ا�یک  پر  ن  ش سیشنی گذشتہ  ن  ش سیشنی �یہ  کہ  کر�یں  وضاحتت  اور  کر�یں  رمقدم  یخیر


� کا  بسب  میںی  ن  ش سیشنی

کہ  طرح  اس   ، کہیںی لئے  کے  ہونے  کھڑے  میںی  رے 
ئر

دا� گرد  ارد  کے  رتن  �بر کے  ی  
ن خ�

ی� � کو  گروپ  ہے۔  والا  ہونے  شروع 
ہو۔ جگہ  کھلی  �تک  حد  منابسب  ان  درمیای کے  ان 

کرے  وصول  د 
نی

گیند شخص  جو  ۔  یہیں � جارہے  ے 
ن ک� پھ�ی�ن �

طرف  کی  دوسرے  ا�یک  سے  بیتیبی 


ر�
تر

� بے  کو  د 
نی

گیند وہ  کہ  کر�یں  وضاحتت 
نے  انہوں  کچھ  ہے،  سکتی  ہو  کہانی  ا�یک  �یہ  ہے۔  اد  �یا سے   ن  ش سیشنی گذشتہ  اسے  جو  کرے  ر 

ئیشیئر


� باات  � ا�یک  کہے،  جملہ  ا�یک  وہ 
طرف  کی  شر�یک  دوسرے  کسی  کو  د 

نی
گیند اسے  بعد،  کے  بتانے  باات  � اپنی  ہے۔  �پااس  کے  ان  جو  سوچ  ا  �یا احساس  ا�یک  ا  �یا یکھ�ا،  س�

میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ  کوئی  جو  ملے۔  موقع  کا  بولنے  کو  کسی  ر  �ہر کہ  چاہئے  ا  بنا�نا  
نیقیقینی


 � کو  باات  � اس  چاہئے۔  ا  نینا د� ک 

پھ�ی�ن � بیتیب 


ر�
تر

� بے 
ہے۔ ت�ا  ک� پھ�ی�ن �

آگے  اسے  پھر  اور  ہے،  ا  چلا�تا بتاؤ'  'بسب  کر  پکڑ  د 
نی

گیند وہ  تھا  ینہیں 


� موجود 

کرائیں کیسے  مشق 
طرف  کی  ا�یک  کسی  سے  میںی  شرکأ  کو   د 

نی
گیند اور  ہے  اد  �یا سے  ن  ش سیشنی گذشتہ  کو  آپ  جو  کر�یں  آغاز  کا  کھیلی  کر  کہہ  باات  � ا�یک 

رکھیںی  جاری  کھیلی     ! کہیںی الفاظ  افزا  حوصلہ  یجیسے  � اچھے'  'بہت  اور   ' 'شکر�یہ میںی  جواب  کے  شراکت  کی  شرکاء  ۔  د�یں ک 
پھ�ی�ن �

لے۔ پکڑ  د 
نی

گیند باار  � ا�یک  شخص  ر  �ہر کہ  �تک  اں  �یہا

یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
نے  کسی  جو  کرِ�یں  ذکر  کا  نکات  ی�دی  کل� ا�یسے  کچھ  میںی  انداز  مختصر  اور  رکھا  اد  �یا کچھ  بہت  نے  انہوں  کہ  د�یں  مبارکباد  کو  گروپ 
سے  حوالے  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� اور  یئیں 


جا� طرف  کی  الے  یپیا � کے  ی  

ن خ�
ی� � رکھے  میںی  ان  درمیای پھر  بتائے۔  ینہیں 


�

بہب  مذ� ی�ر،  م�
�ض فکر،  میںی  ن  ش سیشنی اس  ہم  کہ  یئیں 


بتا� اور  یئیں 


دکھا� کو  بسب  کے  کر  بلند  کارڈ  �یہ  ۔  لیںی نکال  سے  اس   کارڈ  نیتین 


�

گے۔ کر�یں  باات  � پر  حق  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور 

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�
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منٹ  45  ہے ذکر  کا  دفعہ  ا�یک  مشق:  کی  ت  یچیت � باات  � اور  کہانی  2۔ 
وضاحت

 – گفتگو  مکمل   – ا  سنا�نا کہانی   : یہیں � حصے  چار  کے  اس  گی۔  جائے  کی  پر  اد  ینبنیا


� کی   ' ی�ت گ� کے  ڈھول  اور  باانسری  �' کہانی  مشق  �یہ 
جی

ت نتیجہ
�  / یبیک ڈ�یفیڈ�


�  – ت  یچیت � باات  � میںی  گروپ 

مقصد  
آر  او   

فیف ا� کا  جن  یہیں  � کرتے  قدر  کی  ز�یچیزوں    � ان  وہ  کہ   ہے  ا  نینا د� مدد  میںی  کرنے  غور  پر  باات  � اس  کو  گروپ  مقصد  کا  مشق  اس 
ہے۔ جاتی  دی  ت  یہمیت ا� میںی  ثقافتوں  اور  ات  روا�یا کی  ان  کو  ز�یچیزوں    � ان  طرح  ا/کس  کیای ہے۔   ا  کر�تا تحفظ  بی 

: یہیں � متعلق  سے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� جو  ہے  گئی  کی  وضاحتت  کی  الفاظ  اہم  سات  میںی  کہانی 
۔ کر�یں انکار  اور  کر�یں  تبد�یل   ، کر�یں سوال   ، کر�یں عمل   ، رکھیںی وابستگی   ، کر�یں نیقیقین 


�  ، یچیں سو�

وسائل

• پر(۔	 لنک  اس   56 صفحہ  ںی  یکھ� �
)د مسودہ  کا  کہانی 

• علاوہ 	 کے  اس  ۔  یہیں � کرتے   
ش

یپیش � ورژن  ر  بااتصو�یر � کا  کہانی   3-23 ڈ�یئیڈ 





سلا� کی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کی  ن  ش سیشنی اس 

کرائی  بھی     ر  ی
غ �بغیر کے  ان  مشق  �یہ  تو  ہو  محسوس  ضروری  اگر  ۔  یہیں �  

ت
جاسکتے کئے   

ش
یپیش � بھی  پوسٹرز  ر  بااتصو�یر �

ہے۔   جاسکتی 
• 1(۔ 	 لئے  کے  شرکأ   3-4( سوالات‘   لئے  کے  ورک  ’گروپ  آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 �  ‘ ہے  ذکر  کا  دفعہ  ’ا�یک 

تیاری پیشگی 
اس  اور  سکیںی  بن  گو  قصہ  مشاق   ا�یک  آپ  اکہ  �تا  ، کر�یں مشق  کی  کرنے  ان  یبیا � باارہ  دو� میںی  الفاظ  اپنے  اسے  ا  �یا پڑھنے  کہانی 

ہے۔ ا  دکھا�نا کب  پوسٹر  ا  �یا ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور  سا  کون  کہ  کر�یں  محسوس  اعتماد  میںی  سلسلے 
پر  ت  قت

و� منابسب  سے  اس  ۔  کر�یں غور  پر  لگانے  سے  بیتیب 


ر�
تر

� پر  وار  د�یو سے  پہلے  ینہیں 


ا� تو  یہیں  � رہے  کر  پوسٹراستعمال  آپ  اگر 
گا۔  ہوجائے  آسان  ا  کر�نا ارہ 

شا
ا� طرف  کی  پوسٹر  صحیحی 

منٹ  35  کرائیں کیسے  مشق 
• منٹ(	  15(  سنانا  کہانی 

گا۔ جائے  ا  کیای ال  یخیا


� تبادلہ  میںی  گروپوں  چھوٹے  اور  مکمل  پھر  پر  جس   ، یہیں � رہے  جا  پڑھنے  کہانی  ا�یک  آپ  کہ  کر�یں  وضاحتت 
کر�یں کوشش  کی  پڑھنے  ساتھ  کے  ذ�جذبے 


� اور  احساس  پورے  اسے  ۔  یئیں


دکھا� ڈ�یئیڈز/پوسٹرز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  یئیں 


بتا� کہانی 

• منٹ(	  5(  گفتگو مختصر  میں  گروپ 
ا  �یا ا�یک  صرف  پر  سوال  پہلے   - یئیں 


اٹھا� ہاتھ  لئے  کے   

نینے
د� باات  جوا� کے  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  وہ  کہ  کہیںی  سے  لوگوں 

۔ یئیں


جا� پر  سوال  دوسرے  پھر  اور  لیںی  باات  جوا� دو 
؟–	 یہیں � ا  کیای نتائج  ا  �یا امات 

غ
ی �پیغا کے  کہانی  میںی  ال  یخیا


� کے  آپ 

سراہا؟–	 نے  آپ  جسے  تھی  ز�یچیز    � ا�یسی  کوئی  میںی  عمل  طرز  کے  کرداروں  ا  کیای

ڈھول  کہ  یئیں 


بتا� ینہیں 


ا� تو  آئے   
ش

یپیش � مشکل  میںی  بتانے  ینہیں 


ا� اور  ںی  لگ� نہ  اہم  تصورات  یجیسے  � باانسری  � اور  ڈھول  کو  شرکا  )اگر 
) یہیں � کرتے  رجمانی 

تر
� کی  نظام  کے  رسومات  مذہبی  عقائد  کے  لوگوں  کے  گاؤں  باانسری  � اور 

• منٹ(	  15(  چیت بات  میں  گروپ  چھوٹے 
۔ د�یں کاپی  ا�یک  کی  سوالات  لئے  کے  ورک  گروپ  کو  گروپ  ر  �ہر  ، کر�یں یقتقسیم 


� میںی  گروپوں  کے  راد 

فر
ا�  3-4 کو  شرکاء 

۔  یئیں


دکھا� ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک  مبنی  پر  الفاظ  شدہ  درج  ا  �یا  ، یئیں


دکھا�  24 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور  ساتھ  کے  الفاظ  اہم  سات 
۔ یہیں � متعلق  سے  کہانی  طرح  کسی  نہ  کسی  الفاظ  تمام  �یہ  کہ  کر�یں  وضاحتت 

) کر�یں انکار  اور  کر�یں  تبد�یل   ، کر�یں سوال   ، کر�یں عمل   ، رکھیںی وابستگی   ، کر�یں نیقیقین 


�  ، یچیں سو� الفاظ:  )اہم 

کہانی

محتاط  میںی  سلسلے  کے  ت  قت
و� مشورہ! 

باات  � میںی  گروپ  چھوٹے  اکہ  �تا یہیں  ر�
بچ  ت  قت

و� منابسب  لیےی  کے  ت   یچیت �
جائے۔

اؤٹس  ڈ�نیہینڈ 


 � اور  پوسٹرز   ، کہانی 
کر�یں تلاش  اں  �یہا

https://www.forb-learning.org/changemakers-fluteanddrum-urdu.html
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�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �

• 	: کر�یں ال  یخیا


� تبادلہ  پر  سوالات  درج  وہ  کہ  کہیںی  سے  گروپ 
حوالے –	 کے  کرداروں  آپ  کو  جن  یہیں  � متعلق  ک�یسے  سے  ز�یچیزوں    � ان  اور  واقعات  والے  ہونے  میںی  کہانی  الفاظ  �یہ 

؟ یہیں � کرتے  اپسند  �نا ا  �یا سراہتے  سے 
باات –	 � مثبت  میںی  باارے  � کے  لوگوں  ان  جو  یہیں  �  

ت
سکتے سوچ  اں  ینیا


کہا� ا�یسی  سے  ت  روا�یت مذہبی  ا  �یا ثقافت  اپنی  آپ  ا  کیای

کرتے  سوال   ، یہیں � ہوتے  تبد�یل   ، یہیں � کرتے  عمل   ، یہیں � رکھتے  وابستگی   ، یہیں � رکھتے  نیقیقین 


�  ، یہیں � سوچتے  جو  ہوں  کہتی 
؟ یہیں � کرتے  انکار  ا  �یا یہیں  �

لیےی –	 کے  ونٹی  کمیوی �یہ  ا  �یا ہے  ا  ہو�تا فائدہ  سے  اس  کو  ونٹی  کمیوی ا  کیای تو  ہے  ہوتی  اجازت  کی  کرنے  کام  �یہ  کو  لوگوں  بجب  �
؟ یہیں � درستت  یتیں 


باا� � دونوں  ا  �یا ہے؟  خطرہ 

ہے؟–	 ممکن  تبد�یلی  مثبت  ر   ی
غ �بغیر کے  لوگوں  ان  والے  کرنے  ا  ا�یسا ا  کیای

منٹ  10  یں  کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
لگی۔ مشکل  ا  �یا اہم  کن،  ر 

ثر
متا� میںی  گفتگو  اپنی  ینہیں 


ا� جو  کرے  ر 

ئیشیئر


� ز�یچیز    � ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  گروپ  ر  �ہر

: کر�یں اختتام  کر  کہہ  کچھ  ساتھ  کے  بااتوں  � ذ�یل  مندرجہ   
• کے 	 کرنے  شروع  تلاش  کی  حقوق  اور  اقدار  جڑی  سے  حق  انی 

نسا
ا� کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� پر  کہانی  اس  ہم 

۔ یہیں � رہے  کر  غور  پر  طور  کے   
قیقے

طر� ا�یک 

• ائد 	
شا

� آپ  پر،  طور  کے  مثال  ۔  یہیں �  
ت

سکتے کر  مند  فکر  تھوڑا  ی  �ہمیں وہ  ۔  یہیں � ینہیں 


� ازعہ  ن ت
متنا ر  یغیر


� ا  �یا سادہ  حقوق  اور  اقدار  �یہ 

گے: ہوں  رہے  سوچ 
ات –	 روا�یا ثقافت،  اری  �ہما ا  کیای تو  یہیں  � آزاد  لئے  کے  کرنے  انتخاب  کا  گزارنے  زندگی  اپنی  اور  سوچنے  خود  لوگ  اگر 

ہے  ت  نت
ضما� ا  کیای کی  باات  � اس  �پااس  ارے  �ہما ہوگا؟  ینہیں 


� خطرہ  کو  عقائد  اور 

ارادے –	 رے  �بر ا  �یا الات  یخیا


� رے  �بر جو  یہیں  � لوگ  ا�یسے  گے؟  کر�یں  استعمال  لئے  کے  بھلائی  کو  وں  آزاد�یو ان  لوگ  کہ 
بعض  ہو۔  بہتر  لئے  کے  دوستوں  کے  اس  زندگی  کہ  تھا  چاہتا  جو  ہے  ینہیں 


� طرح  کی  اٰ  ا�نا ز�یا کوئی  ر  �ہر ۔  یہیں � رکھتے 

یہیں  � کرتے  لئے  کے  کرنے   
ش

یپیش � جواز  کا  پہنچانے  نقصان  کو  لوگوں  دوسرے  استعمال  کا  عقائد  اپنے  لوگ  اوقات 
پھاڑنے  کو  الفاظ  کے  د'  آمد�ید خوش  نے  ا�یک  ر  '�ہر اور  ا  کیای راساں  �ہر کو  اونو  نے  جس  مالک  کا  سٹال  کے  چائے  یجیسے  �  -

ا۔ بنا�یا گروہ  ا�یک  لئے  کے 

• آ 	 ینہیں 


� �تک  ت  قت
و� اس  تبد�یلی  مثبت  طرف  دوسری  گے!  یہیں  ر� کرتے  تلاش  ہم  جواب  کے  جن  یہیں  � سوالات  اہم  �یہ 

را  �بر وہ  ینجنہیں 
 � جائے  دی  نہ  اجازت  کی  اٹھانے  سوال  پر  ز�یچیزوں    � ان  اور  کرنے  نیقیقین 


� اور  سوچنے  کو  لوگوں  �تک  بجب  � سکتی 

سلوک۔ ازی  ی
ت

امتیا میںی  باازار  � یجیسے  � یہیں  � سمجھتے 

• لئے 	 کے  جاننے  �یہ  چاہئے؟  ا  کر�نا محدود  کب  کو  حقوق  ان  کو  حکومتت  اور  یئہئیں 
 چا� ہونے  حاصل  حقوق  ا  کیای کو  لوگوں  تو،   

ہے۔   کہنا  ا  کیای کا  قانون  الاقوامی  نیبین   � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� پر  اس  کہ  گے  ںی  یکھ� �
د ہم  اب 

منٹ  15  تعارف کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�  : �ن
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 سپر� 3۔ 
مقصد اور  وضاحت 

ا  کیای محدود  کب  اسے  کہ  ہے  ا  گیای ا  بتا�یا بھی  �یہ  اور  ہے  ا  گیای ا  کرا�یا تعارف  کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� اس 
ہے۔ حصہ  علمی  اہم  ا�یک  کا  کورس  اس  �یہ  ہے۔  جاسکتا 

وسائل

• ہے۔	 جاسکتا  ا  کیای تلاش  پر   60 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  مسودہ  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� اس 
• میںی 	 نوٹس  رز  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  مطابق   25-46 ڈ�یئیڈز 





سلا� کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی مسودہ  �یہ 

ہے۔ امل 
شا

�
• پر 	 طور  کے  وسائل  مشمولہ  کے  ن  ش سیشنی اس  ہے  ہوسکتی  تبد�یلی  میںی  جس  مسودہ  لکھا  میںی  ورڈ  روسافٹ  یئیکر


ما�

ہے۔ اب  ی
ت

دستیا



2 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

52

کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

تیاری پیشگی 
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ   

اہم   پر  ڈ�یئیڈز 





سلا� ا  )�یا کر�یں  تبد�یل  مطابق  کے  ضرورت  اپنی  ینہیں  


ا� اور  ںی  پڑھ� ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  مسودے  ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔ کر�یں مشق  کی  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� کر  ملا  ساتھ  کے  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  ڈ�یئیڈز/فلپ 





سلا� اور   ) یئیں


بنا� س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  لیےی  کے  نکات 

نوٹ

 
فیف ا� میںی  ملک  کے  اپٓ   – یہیں  چا� ا  کر�نا اضافہ  کا  منٹ  چند  کے  کر  امل 

شا
� معلومات  د  ز��ید


مز �یہ  میںی  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� اس  ہے  ممکن  آپ 

میںی  کرنے  تلاش  معلومات  �یہ  ۔  یہیں � متعلق  ک�یسے  سے  اصولوں  الاقوامی  نیبین   � �یہ  کہ  �یہ  اور  نینین 


قوا� نین  ر�
تر

� اہم  متعلق  سے  بی  آر  او 
۔ یہیں �  

ت
سکتے مل  پر   153-154 صفحات  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� کی  کاروں  سہولتت  لنکس  اور  مشورے  لئے  کے  مدد  کی  آپ 

کے  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� تو  ہو  ضروری  اگر   !

ت
کرسکتے ینہیں 


� مرکوز  توجہ  �تک  ر  د�یر ادہ  ز�یا لوگ  ونکہ  کیوی کر�یں  نہ  باات  � �تک  ر  د�یر ادہ  ز�یا

مشق  افتتاحی  یجیسے  �( کر�یں  کم  ت  قت
و� کا  وں  سرگرمیوی ر  د�یگر لئے  کے  اس  ۔  کر�یں استعمال  سرگرمی  والی   

نینے
کرد� دم  ازہ  �تا ا�یک  بعد 

۔ کر�یں ن  ش سیشنی طو�یل  ا�یک  ا  �یا  ) کر�یں کٹوتی  میںی 

منٹ  10  ٓزادی کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�  : ت یچیت � باات  � میںی  گروپ  ڑ�بڑے  � 4۔ 
مقصد اور  وضاحت 

۔ سکیںی لے  ز�ہ 
 ئز

جا� کا  ز�یچیزوں    � گئی  ی  یکھ س�
سے  اس  شرکاء  سے  جس  ت  یچیت � باات  � کی  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� سابقہ 

بڑھائیں گے 
ٓ
ا کیسے  کو  گفتگو 

ںی: چھ� �
پو سوالات  ذ�یل  مندرجہ  پھر  اور  د�یں  دعوت  کی     سوالات اور  تبصروں  عمومی  پر  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن

ی� �
ز�یز

 پر�
• ہے؟	 اہم  لئے  کے  آپ  سا  کون  سے  میںی  حقوق  کردہ   

ش
یپیش �  

• تھی؟	 واضح  ر  یغیر


� وہ  ا  �یا لگا  مشکل  کو  آپ  ا  کر�نا قبول  جسے  تھی  ز�یچیز    � ا�یسی  کوئی  ا  کیای

پر  معاملات  ذر�یعے  کے  مشق  ا�یک  اب  گروپ  کہ  کر�یں  وضاحتت  ۔  یئیں


پہنچا� �تک  اختتام  کو  گفتگو  مکمل  بعد  کے  منٹ   10
ہے۔ رہا  جا  رکھنے  جاری  تلاش  اور  ال  یخیا


� تبادلہ 

تو  یہیں  � جانتے  آپ  جواب  کا  جس  ہے  سوال  کوئی  �پااس  کے  شرکاء  اگر   ! یہیں � کار  سہولتت  ا�یک  ینہیں 


� ر  ما�ہر آپ  رکھیــں:  یــاد 
اور  ہے  عمل  کا  تلاش  بااہمی  � �یہ  کہ  د�یں  زور  پر  باات  � اس   ! کر�یں نہ  محسوس  بااؤ  د� لئے  کے  جاننے  باات  جوا� نی  لیکن  ، د�یں جواب 

ہے۔ ا  ڑ�بڑھا�نا � آگے   کو  ت  یچیت � باات  � کام  کا  آپ  بلکہ  یہیں  � ینہیں 


� ر  ما�ہر آپ 

منٹ  ی30  میں دن  رے  میری بی  آر  او   
فیف ا� مشق:    میںی  صورت  کی  گروپ  5۔ 

وضاحت
زندگی  روزمرہ  اپنی  وہ  کہ  یہیں  � کرتے  غور  پر  باات  � اس  لوگ  میںی  جس  مشق  کی  جوڑے  والے  کرنے  ر 

ئیشیئر


� اور  سوچنے  ا�یک 
۔ یہیں � کرتے  انکار  اور  یہیں  � کرتے  جنیچیلنج 




�  ، یہیں � کرتے  سوال   ، یہیں � کرتے  عمل   ، یہیں � کرتے  نیقیقین 


�  ، یہیں � سوچتے  طرح  کس  میںی 

مقصد
ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� ی�ر،  م�

�ض فکر،  میںی  زندگی  روزمرہ  اپنی  ہم  کہ  ہے  ا  نینا د� مدد  جاننےمیںی  �یہ  کو  لوگوں  مقصد  کا  مشق  اس 
میںی  ت  قیق


حقیقت لئے    ارے  �ہما حق  �یہ  کہ  ہے  ملتی  مدد  میںی  کرنے  واضح  �یہ  سے  اس  ۔  یہیں � کرتے  استعمال  کا  حق  کے  آزادی  کی 

پر۔ طور  نظری  صرف  کہ  نہ  ہے،  اہم 

تیاری پیشگی  اور  وسائل 

• ۔	 د�یں لگا  پر  وار  د�یو ا�یک  پہلے  سے  ن  ش سیشنی آؤٹ،  ٹ  نٹ
پر� کے  ڈ�یئیڈوں 





سلا� ان  ا  �یا  48-60 ڈ�یئیڈز 





سلا� کی  پوائنٹ  �پااور  ن  ش سیشنی

• پر 	 جس  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ار  یتیا


� سے  پہلے  ا  �یا کاپی  ا�یک  کی  سوالات  کے  ورک  گروپ  لیےی  کے  شرکاء   3-4  
ہوں۔ سوالات  کے  ورک  گروپ 

بہب  مذ� پر   21  28- صفحات  آپ   ! مشورہ 
میںی  باارے  � کے  ی�دے  عق� ا  �یا آزادی  کی 

لئے  کے   
نینے

د� جواب  کا  سوالات  مشکل 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے تلاش   ات  ہدا�یا

اپنے  وہ  کہ  ں  کہی  کو  لوگوں  مشورہ! 
کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� کی  آپ  سوال/تبصرے 

۔ کر�یں  
ش

یپیش � میںی  ر 
خر

آ�

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�
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منٹ  4  کرائیں  کیسے  تعارف  کا  مشق 
بسب  ہے۔  مطلب  ا  کیای کا   بی  آر  او   

فیف ا� میںی  زندگی  روزمرہ  اری  �ہما کہ  یہیں  � جارہے  کرنے  غور  پر  باات  � اس  ہم  اب 
پھر  اور  گے  کر�یں  تبادلہ  سے  دوسرے  ا�یک  میںی  جوڑوں  کا  الات  یخیا


� اپنے  ہم  گا۔   سوچے  سے  خاموشی  شخص  ر  �ہر پہلے،  سے 

گے۔ کر�یں  باات  � کر  ہو  اکٹھے  بسب  ہم 
رہے  پڑھ  اسے  آپ  بجب  � ا  �یا یئیں 


دکھا�  47-59 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  (۔  کہیںی ہی  ا  ا�یسا کچھ  ا  )�یا ںی  پڑھ� متن  ذ�یل  مندرجہ 

۔ کر�یں  ارہ 
شا

ا� طرف  کی  آؤٹ  ٹ  نٹ
پر� کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ہوں 

مذہبی  ر  یغیر


� ا  �یا مذہبی  اور  سوالات  عقائد،  الات،  یخیا


� اپنے  آپ  ۔  یچیں سو� میںی  باارے  � کے  دن  عام  ا�یک  کے  زندگی  اپنی   "
ہے سکتا  ہو  �یہ  ؟  یہیں � کرتے  باات  � ک�یسے  اور  کب  پر  احساس   کے  ت  خت

شنا� ا  �یا تعلق 
کھاتے،–	 ینہیں 


� ا  �یا یہیں  � کھاتے  آپ  جو  میںی  ز�یچیزوں    � ان 

	–، یہیں � پہنتے  ینہیں 


� ا  �یا یہیں  � پہنتے  جو  آپ 
	–، میںی بیباات  تقر� ا  �یا رسومات  ا  �یا دعاؤں  کی  لمحات  اہم  کے  زندگی 
	–، یہیں � پڑھتے  اپٓ  جو  میںی  )کتاب(  اس 
طرح –	 کس  کو  بچوں  اپنے  آپ  اور  میںی  ت  یچیت � باات  � والی  ہونے  ساتھ  کے  وں  یتھیو


سا� ا  �یا دوستوں  خاندان،  اپنے  کی  آپ 

ا �یا یہیں  � �پاالتے  
آپ –	 سے  جن  یہیں  � کرتے  کوشش  کی  کرنے  حل  کو  مسائل  ا�یسے  ا  �یا یہیں  � کرتے  دمتت 

خد
� کی  ونٹی  کمیوی طرح  کس  آپ 

" ۔  یہیں � ان  ش پر�یشا میںی  معاشرے 

منٹ  30  کرائیں کیسے  مشق 
)5منٹ( سوچیں!  

کے  دن  عام  ا�یک  وہ  ۔  گزار�یں منٹ   5 ہوئے  سوچتے  سے  خاموشی  میںی  باارے  � کے  دن  عام  ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  کسی  ر  �ہر
؟ یہیں � کرتے  ک�یسے  اور  کب  اظہار  کا  /تعلق  ت خت

شنا� مذہبی  ر  یغیر


� ا  �یا مذہبی  اور  سوالات  عقائد،  الات،  یخیا


� اپنے  دوران 

منٹ(  10(  جوڑے
ال  یخیا


� تبادلہ  پر  سوال  بھی  کسی  سے  میںی  ذ�یل  مندرجہ  اور  کر�یں  ر 

ئیشیئر


� میںی  جوڑوں  کو   الات  یخیا


� اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکاء 
ہوں: کرتے  محسوس  آسانی  وہ  میںی  کرنے  باات  � میںی  باارے  � کے  جس  کر�یں 

• ا 	 کیسای �یہ  اور  ہوا  ا  کیای ا۔  اٹھا�یا سوال  پر  ز�یچیز    � کسی  ا  �یا کیےی  ر 
ئیشیئر


� الات  یخیا


� اپنے  نے  آپ  بجب  � کر�یں  ر 

ئیشیئر


� کہانی  کی  ت  قت
و� اس 

ہوا؟ محسوس 

• ینہیں 	


� سوال  پر  ز�یچیز    � ا�یسی  کسی  تھے،   
ت

سکتے کر  ینہیں 


� اظہار  کا  الات  یخیا


� اپنے  آپ  بجب  � کر�یں  ر 
ئیشیئر


� کہانی  کی  ت  قت

و� اس   
ہوا؟ محسوس  ا  کیسای �یہ  تھے۔  سکے  بتا  ینہیں 


� کر  کھل  ت  خت

شنا� اپنی  آپ  ا  �یا تھی   کی  محسوس  غلط  نے  آپ  جو  تھے  کرسکے 

• کرنے 	 اظہار  کا  ت  خت
شنا� اپنی  اور  الات  یخیا


� اپنے  میںی  زندگی  روزمرہ  اپنی  آپ  کہ  ہے  ضروری  �یہ  لئے  کے  آپ  ا  کیای  

کا  آپ  میںی  باارے  � کے  جن  ہے  ضروری  ا  ہو�نا قا�بل  کے  اٹھانے  سوال  پر  وں 
قیقو

طر� ا  �یا الات  یخیا


� ان  ا  کیای ہوں؟  قا�بل  کے 
؟ یہیں � غلط  وہ  کہ  ہے  ال  یخیا


�

• ا 	 جا�نا ا  کیای مجبور  پر  ے 
ن �ج�ی� کو  آپ  پر  اد  ینبنیا


� کی  اس  یہیں  � مانتے  اور  سوچتے  جو  لوگ  دوسرے  رعکس  �بر کے  عقائد  اپنے  کے  آپ   

ہوگا؟ محسوس  ا  کیسای

منٹ(  15(  یں  کر پیش  سامنے  کے  گروپ 
بسب  وہ  یہیں  � رہے  کر  غور  پر  سوالات  جن  میںی  جوڑوں  اپنے  ہم  ۔  یئیں


آ� واپس  میںی  گروپ  ڑ�بڑے  � وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکا 

: یہیں � میںی  باارے  � کے  سوالات  ذ�یل  مندرجہ 
• ہے؟	 اہم  لیےی  ارے  �ہما تحفظ  کا  حقوق  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� ی�ر،  م�

�ض فکر،  ا  کیای

• ہوتے؟	 ینہیں 


� حقوق  �یہ  �پااس  ارے  �ہما بجب  � ہے  ا  ہو�تا محسوس  ا  کیسای

ا  بتا�نا باات    تجر� ا  �یا احساسات  الات،  یخیا


� متعلق  سے  اس  پر  اد  ینبنیا


� کی  ت  یچیت � باات  � والی  ہونے  میںی  جوڑوں  اپنے  کوئی  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو

مطلب  کا  فطرت  انی 
نسا

ا� مشترکہ  اری  �ہما ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو سے  گروپ  بعد،  ر  د�یر کچھ  چاہئے  ا  ہو�نا رضاکارانہ  اشتراک  تمام  گا؟  چاہے 

وابستگی    - کر�یں  عمل   - کر�یں  نیقیقین 


�  - یچیں  سو�  – کہ  سے  تعلق  کے  حقوق  ان   ، یہیں � اں  �یکسا ات  ضرور�یا انی 
نسا

ا� کی  ا�یک  ر  �ہر کہ  ہے  �یہ 
؟ یہیں � اہم  لئے  کے  لوگوں  کے  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کسی  حقوق  �یہ  ا  کیای ؟  کر�یں انکار  اور  ہوں  تبد�یل   - کر�یں سوال   - رکھیںی

 
ت  یچیت � باات  � میںی  گروپ  اگر   مشورہ! 

میںی  زندگی  اپنی  تو  ہے  رہی  ہو  سست 
کچھ  میںی  باارے  � کے  بی  آر  او   

فیف ا�
ار  یتیا


� لئے  کے  کرنے  راہم 

فر
� معلومات 

۔ یہیں ر�
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ت یچیت � باات  � مختصر 

منٹ  1  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
۔ کر�یں اختتام  کا  مشق  ہوئے  کرتے  ادا  شکر�یہ  کا  بسب  لئے  کے  توجہ   اور  الات  یخیا


� کے  ان  میںی  گفتگو 

منٹ  5    اںر ینیا


کہا� ساز  تبد�یلی  اور  تبصرے  اختتامی  6۔ 
وضاحت

بی  آر  او   
فیف ا� جو  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  کہانی  کی  شخص  عام  ا�یک  ن  ش سیشنی �یہ  ہے۔  ا  ہو�تا اختتام  کا  ن  ش سیشنی سے  گفتگو  مختصر  اس 

ا  کیای میںی  ز�  �
ن � �یش س� والے  آنے  کہ  ہے  ا  بتا�تا کو  شرکاء  اور  ہے۔  ا  کر�تا کوشش  کی  لانے  تبد�یلی  تھا،  ہوا  کھڑا  لئے  کے  حق  کے 

جائے۔ کی  توقع 

ہے کہنا  کیا 
 61-63 کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی لئے  کے  وضاحتت  کی  کہانی  کی  ر 

ٹ یپیٹر � تو  ہو  ممکن  اگر  ۔  کر�یں باات  � پر  نکات  ذ�یل  مندرجہ 
۔ کر�یں استعمال  ڈ�یئیڈز 





سلا�

• اور 	 ہم  جو  ہے  یکھ�ا  س� میںی  باارے  � کے  حقوق  ان  اور  ہے  ا  کیای افت  در�یا حق  کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� نے  ہم  بجب  �
۔ یہیں � حاصل  مطابق  کے  نینین 


قوا� الاقوامی  نیبین   � کو  لوگوں  تمام 

• پر 	 جن  یہیں  � ہوسکتی  ز�یچیز�یں    � ا�یسی  ا  �یا سمجھتے  ینہیں 


� ہم  کو  جن  یہیں  � ہوسکتی  ز�یچیز�یں    � ا�یسی  اور  ہے  حق  انی 
نسا

ا� ی�دہ  چ� ی� پ� � کافی  ا�یک  �یہ   
�یہ  ۔  یہیں � متفق  پر  ان  اور  یہیں  � سمجھتے  ہم  ینجنہیں 

 � یہیں  � بھی  ا�یسی  ز�یچیز�یں    � کچھ  کہ  ہے  نیقیقین 


� مجھے  نی  لیکن ۔  یہیں � ینہیں 


� متفق  ہم 
ہے! مقام  موذوں  ا�یک  لئے  کے  کرنے  آغاز  کا  کام  لئے  کے  والوں  لانے  تبد�یلی 

• ۔	 یہیں �  
ت

سکتے لا  تبد�یلی  لیےی  کے  حل  کے  مسائل  کے  ونٹی  کمیوی اپنی  لوگ  عام  یجیسے  � ہم   

• بھی 	 میںی  وسائل  قا�بل  کے  کرنے  لوڈ  ڈاؤن  لئے  کے  ن  ش )سیشنی ںی،  پڑھ� میںی  آواز  بلند  کہانی  کی  ر 
ٹ یپیٹر � پر   64 صفحہ 

ہے(۔  اب  ی
ت

دستیا

• اور 	 گے۔  کر�یں  صرف  میںی  تلاش  کی  مسائل  کے  ت  خت
شنا� اور  نقصان    ، استحقاق  ت  قت

و� کچھ  ہم  میںی  ن  ش سیشنی اگلے  اپنے 
کے  وں 

قیقو
طر� ان  اور  وں  ورز�یو خلاف  کی  حق  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ہم  میںی  اجلاسوں  آئندہ  بعد  کے  اس 

۔ یہیں �  
ت

سکتے لا  تبد�یلی  ہم  سے  جن  گے  ینیں 


جا� د  ز��ید


مز میںی  باارے  �
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ز�ی 


مرکز عکاسی،  کردار،  تھی۔  حصہ  نین  بہتر� کا  ن  ش سیشنی �یہ   ، آئی  پسند  بہت  کہانی  کو     "شرکأ
ہوئے۔"  کلام  ہم  شرکأٌ  کر  مل  بسب  ال،  یخیا


�

ینیہ  تنزا� کار،  سہولتت  وڈ،  ڈ�یو ا  ہدا�یا

ی�ت  گ� کے  ڈھول  اور  باانسری  �
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 با��ی اور ڈھول � گ�ت 
 

ف   کیتھ��ن ک�ش اور س�ڈل ماری ون�ث پرا�  :  مصنفنی
 عکا�: ڻویب نیوسم

  
‘ � بن�اد �� اور پاور   ۔   23- 2ز  پوائنٹ سلائ�ڈیہ کہایف مشق ’ا�ک دفعہ کا ذکر ��  پر  دکھائئ گئئ ��

 
 

 

 با��ی اور ڈھول � گ�ت 
 

 

 

 
 تھ�۔   گاؤںا�ک دفعہ کا ذکر �� کہ کہںی دو  

 

 

 

 
گاؤں � لوگ ڈھول اور رقص � ل�ئ مشہور تھ�۔ جب ا�ک بچہ س�دھا بیڻھ    ا�ک   جنگل منی 

سکتا ، ا� ڈھول دے د�ا جاتا  ۔ گاؤں منی چھو�ٹ چھو�ٹ ڈھول ب�  تھ� جو پرسکون بارش �  
ورت پڑیت ت�۔   واز دی�ت  تھ� اور ز�ردست گ�ج دار ڈھول ب� جن کو اڻھا�ض � ل�ی دو افراد � �ض

�
ا

 ڈھول � ساتھ ز 
گ

� جڑی ت�  -ند� اور لوگوں کا خ�ال تھا کہ   -تق��بات، سوگ اور  شائد ہر چ�ی
۔   کو جنگل � روحوں � ہم آہنگ رکھا ہوا ��

گ
 ڈھول �ن ان � زند�

 
 

 

 
نی�� وادی منی گاؤں � لوگوں �ن ڈھول بجا�ن والوں کو کب� نہنی سمجھا تھا۔ انہوں �ن ڈھول  

ابا سمجھااور ہل�ا سا  ۔ جب اس گاؤں منی  لڑکا پ�دا ہوا تو  کو شور �ش ڈھول بجتا تو وە ہنس دی�ت
 � اختتام تک اپ�ن گ�  

گ
اس � والد �ن ل�ڑی �ا ہڈی � با��ی ترا�ش اور لڑ� �ن ا� اپنی زند�

منی ا�ک تار � باند� رکھا۔ ان � روایئت دھنوں منی مہارت حاصل کر�ن منی کئئ سال لگ�ت اور  
مردوں کو ملتا جن � مہارت �ن با��ی کو ات�ن پ�ار� گ�ت دے  کہ آسمانوں   سب � بڑا اعزاز ان 

 کا خدا سحر زدە ہو جا�ئ اور کھیتوں � ل�ئ بارش اور دھوپ بھیج دے۔
 

 

 

 
ا�رچہ ڈھول گاؤں � دیہایت اپنا سامان فروخت کر�ف با��ی گاؤں � ہفتہ وار بازار منی جا�ت تھ�  

�س مل�ت جل�ت نہنی تھ�۔ بازار منی ڈھول بجا�ن پر پابندی ت�۔  ل�کن دونوں دیہات �  
�
لوگ ا

�ں فروخت کر�ف � انکار   ف با��ی گاؤں � بہت � سڻال مال�ان �ف ڈھول بجا�ف والوں کو چ�ی
 ظاہر �۔ 

گ
 کرد�ا اور ڈھول بجا�ض والوں �ض با��ی گاؤں � لوگوں � ناراض�

 
 

 
 
 

 
ا�لویت ب�� جس کا نام ز�انا تھا، با��ی گاؤں منی ر�یت ت�۔ اس �  ا�ک چھویٹ لڑ�، ا�ک 

سال � ت� تو اس    10� وجہ � سب اس � پ�ار کر�ت تھ�۔ جب وە   رو�ی   تجسس اور مہ��ان
، منی ز�ادە دیر تک زندە   ی پ�اری بیئٹ ۔ ا�ک دن انہوں �ن ا� بلا کر کہا، "م�ی � والد ب�مار پڑ گ�ئ

 کا  نہنی ر�وں گا۔ م�ی 
گ

مند� "۔ ز�انا کو �ش ی با��ی لو اور ا� پہن لو تا�ہ ہم ہم�شہ ا�ڻھ� ر�نی
سامنا کرنا پڑا کیونکہ لڑکیوں � ل�ی با��ی رکھ�ن کا رواج نہنی تھا، ل�کن جلد � اس �ن خود �  
؟" جس رات اس � والد کا انتقال   پوچھا، "مجھ� با��ی بجا�ن � اجازت کیوں نہنی ہوین چاہ�ی

 ز�انا �ن با��ی � اور ا� اپ�ن گ� منی لڻکا ل�ا۔  ہوا،
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�اں   ف جی� جی� ز�انا بڑی ہوئت گئئ اس �ف اپئف ماں کو بازار � اسڻال پر فروخت کر�ف � ل�ئ س�ب
ا�ا�ن منی مدد کر�ن � ل�ئ سخت محنت کرنا پڑی۔ ا�رچہ وە محنئت اور مہ��ان ت� ل�کن ز�انا �  

ضض کر�ت تھ� کیونکہ وە با��ی پہنیت ت�۔ بعض اوقات وە ا� با��ی  گاؤں � لوگ ا��ث  اس پر ط�
۔ جب ب� ا� موقع ملتا، ز�انا   اتار�ن پر قائل کر�ن � کوشش کر�ت تھ�، ل�کن وە انکار کردیئت

۔   جنگل منی دور چ� جایت اور اپ�ن والد � با��ی بجایت
 

 

 

 
۔ تجسس � ہاتھوں مجبور  ہو کر وە   ا�� � ا�ک دن ز�انا �ن کہنی ڈھول � ہل� ہل� آواز سنی

جنگل منی ڈھول � تھاپوں کا تعاقب کر�ت ہو�ئ ا�ک وادی منی پہنچ گئئ جہاں ا�ک نوجوان  
ہچان  ڈھول بجا ر�ا تھا اور گا ر�ا تھا جبکہ  ا�ک لڑ� درخت � پھل چن ر� ت�۔ ز�انا �ن انہنی پ

 وە دونوں بہن بھائئ تھ� جن کا نام اونو اور آئرس تھا۔   -ل�ا کیونکہ وە ان � بازار منی آ�ت تھ� 
۔ ڈھول �  

گ
درختوں � پ�چھ� چھپ کر ز�انا ڈھول � آواز � ساتھ اپنی با��ی بجا�ن ل�

۔  
گ

 تھاپ پر با��ی � گ�ت �ض سماں باندھ د�ا اور خ��صورت موس��ت فضا منی بکھر�ض ل�
جب گانا ختم ہوا تو ز�انا �ن احت�اط � وادی منی قدم رکھا۔ اونو اور آئرس با��ی وا� ا�ک  

ان رە گ�ئ ل�کن مسکرا�ت ہو�ئ انہنی احساس ہوا کہ ان � ط�ح ا� ب�  لڑ� کو  د�کھ کر ح�ی
۔ آئرس �ن ز�انا کو کچھ پھل پ�ش ک�ی اور   با��ی گاؤں منی اپنا ساز بجا�ن � اجازت نہنی ��

۔   تینوں �ن شام ہو�ن تک گپ شپ � اور موس��ت بجائئ
 

 

 

 
اسڻال � سام�ن اپ�ن ن�ئ دوستوں کو د�کھا۔ سڻال کا مال� ان پر  بازار � ا�� دن ز�انا �ن چا�ئ �  

چیخ ر�ا تھا، "دور ہو جاؤ، ڈھول وا� ، گندے!" اونو غ� منی تھا، ل�کن آئرس ا� گھس�ٹ کر �  
مندە دکھائئ د�ا۔  ۔ اسڻال � مال� کا بیڻا، جو اونو � ل�ئ چا�ئ ڈال ر�ا تھا، �ش  گئئ

 
 

 

 
پہ� کب� ان اشتہاروں � بار� منی نہنی سوچا تھا جن پر ل�ھا تھا کہ 'ڈھول  ز�انا �ن اس �  

'۔ ۔ اس �ن اپ�ن دل پر بوجھ محسوس ک�ا کیونکہ ا� احساس ہوا کہ اس   والوں کو اجازت نہنی
 �ن اور اس � والدە �ن ڈھول بجا�ن والوں � اسڻالوں � کب� کچھ نہنی خ��دا تھا۔ 

اپنی ماں � بات � اور پوچھا کہ وە کب� ڈھول بجا�ن والوں � اسڻالز پر  اس رات ز�انا �ن  
  ،' پ جان�ت ہنی

�
۔ اس � ماں �ن جواب د�ا، 'بہ�ت ��  آپ اس   پر قائم ر�نی جو ا کیوں نہنی گ�ئ

ل�کن ز�انا سمجھ نہنی س� اور پوچھیت ر� کہ ہر ک� کا ہر جگہ خ�ی مقدم کیوں نہنی ک�ا  
۔ وە   ان م��دار پھلوں کا ذکر کرئت ر� جو اونو اور آئرس اپ�ف سڻال پر فروخت کر�ت  جانا چاہ�ئ

تھ�۔  آخر کار، ز�انا � والدە �ض ا�� بازار � دن ڈھول والوں � کچھ پھل آزما�ض پر رضامندی  
 ظاہر �۔ 

 
 

 

 
بی�ٹ برو�ن  چا�ئ � اسڻال � مال� � گھر منی اس وقت تنازعہ کھڑا ہوگ�ا جب اس �  ا� دوران  

�ن اپ�ن والد � ڈھول بجا�ن والوں � ساتھ سلوک پر سوال اڻھا�ا تھا۔ اسڻال کا مال� گاؤں �  
�ن با��ی بجا�ن والوں منی � ا�ک تھا اور ا� خود پر ناز  تھا۔ اس � والد اور دادا  سب � بہ�ت

برو�ن �ن کتنی � کوشش    ماہر  موس�قار تھ�، ل�کن ان کا بیڻا ان � ط�ح موس��ت نہ س�کھ سکا۔
ی   کیوں نہ � ہو، وە با��ی �  بن�ادی دھن پر ب� عبور حاصل نہ  کر سکا۔ برسوں � ج�ب

مشق اور ظالمانہ تب�وں � بعد برو�ن با��ی منی دلچسپی کھو چکا تھا۔وە ڈھول � دور دراز  
 کا خواب د�کھتا۔

گ
 تھاپ � طرف رغبت محسوس  کرتا اور ا�ک اور زند�

 
 

 

 
۔ وە   جی� جی� وقت گزرتا گ�ا، ز�انا، آئرس، اونو جنگل منی مل کر کھ�ل�ت اور موس��ت بجا�ت ر��

ا�سا وقت ب�  آ�ئ گا جب ہر شخص کا خ�ی مقدم ک�ا جا�ئ گا، بازار   –یہ خواب د�کھ�ت ر��ت کہ  
 اور تب  وە مل کر خ��صورت موس��ت ب

گ
جائںی  منی ڈھول اور با���اں کھ� عام بجائئ جائنی �

۔   
گ

� 
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�وں � اسڻال پر ز�انا اور اس � والدە � مل�ف جا�ت تھ� اور ز�انا � ماں   ف ہر ہف�ت اونو اور آئرس س�ب
ان � پھل اور میو� خ��دیت ت�۔ ا�ک دن، اونو �ن د�کھا کہ ز�انا � ماں اس � ڈھول کو  

ت � د�کھ ر� ت� جو اس �ن اپنی پییٹ پر اڻھا�ا ہوا تھا۔    ح�ی
"، اونو �ن کہا، "اس � آواز کا مطلب خو�ش �� اور جب منی ا�  "یہ ہنس�ن والا ڈ ھول ��

۔  "۔ یہ سن کر ز�انا � ماں مسحور ہوگئئ  بجاتا ہوں تو ب�� رقص کر�ت  اور ہنس�ت ہنی
 اور ز�انا اور اس � والدە �ن ب� ان � ڈھول  

گ
دو�� ڈھول بجا�ن وا� ارد گرد جمع ہو�ن ل�

۔  � بار� مںی ب� پوچھا۔ اس  �اں  جلد � فروخت کر لنی ف دن ز�انا � ماں �ف اپیف بہت � س�ب
پڑو� سڻال مال�ان اس � ناراض تھ� کہ اس �ض ڈھول بجا�ض والوں کو بازار � اپ�ض ح� منی  

خوش آمد�د کہا، ل�کن ز�انا � ماں �ن دل�ل دی   کہ ا�ر ہر کوئئ ا�ک دو�� � خ��د سکتا ��  
۔ تو اس � سب � حالات بہ�ت 

گ
  ہوں �

 
 

 

 
ان � اسڻال � پاس ا�ک بوڑھا شخص مصال� فروخت کر ر�ا تھا ل�کن اس کا کارو�ار اچھا نہنی  
تھا۔ اونو �ف تجارت کو فروغ دی�ف � ل�ئ ا�ک اشتہار لگا�ف کا مشورە د�ا جس منی ل�ھا  ہو کہ "ہر  

خ��صورت اشتہار پینٹ ک�ا، جس  ک� کو خوش آمد�د"۔ اور اس �ن بوڑ� شخص � ل�ئ ا�ک 
 منی ڈھول اور با��ی � تص��ر  بئن ہوئئ ت�۔ 

بوڑ� � فروخت منی اضافہ ہوا اور آہستہ آہستہ دو�� سڻال مال�ان ب� اس � قائل  
۔ ڈھول بجا�ن والوں اور با��ی � کھلاڑ�وں � مل��ت وا� اسڻالز پر "ہر کوئئ خوش   ہوگ�ئ

۔آمد�د" کا اشتہار    نظر آ�ن لگا۔ اس � بازار منی رونق بڑھ گئئ
 

 

 

 
ل�کن سب ڻھ�ک نہنی تھا. برو�ن � والد ڈھول بجا�ن والوں � بازار � اس ح� منی داخل ہو�ن  

۔ اس �ف ا�  پرا�ف ط��قوں � ل�ئ خطرە سمجھا اور ا�� لوگوں کو ا�ڻھا ک�ا جو   � خوفزدە ہوگ�ئ
ان اشتہارات کو پھاڑ�ن اور  ڈھول بجا�ن والوں کو ہراساں کر�ن �  اس � ط�ح س�چ ر�� تھ� اور  

۔   بڑ� اور مارک�ٹ کو�سل � پ��شانئ  بڑھ گئئ
گ

۔ اس � بازار منی کش�د�  در�� ہوگ�ئ
 

 

 

 
، اس �ن اور پرا�ن مصالحہ   برو�ن �ن اپ�ن والد � اسک�م منی حصہ لی�ن � انکار کرد�ا۔ اس � بجا�ئ

مارک�ٹ کو�سل � بات � اور انہنی بازار منی ہر ا�ک � ل�ئ ا�ک محفلِ موس��ت �  فروش �ف  
�این   پر آمادە ک�ا۔ شا�د برو�ن � والد اور دو�� لوگ  ڈھول بجا�ن والوں کو قبول کرنا   ن م�ی

۔   س�کھ سک�ت ہنی ا�ر وە ان � کہان�اں سن سکنی اور ان � گ�ت سن سکنی
 

 

 

 
۔ اسڻال مال�ان �ن  محفلِ موس��ق �   کت کر�ن آ�ئ خ�ب پھ�ل گئئ اور لوگ دور  دور � اس منی �ش

۔  �ں فروخت کنی ف  اس دن معمول � کہنی ز�ادە چ�ی
آخر کار، جب موس��ت � محفل کا وقت آ�ا. بوڑ� مصالحہ فروش �ف اپیف ل�ڑی � با��ی  

� شکر گزاری کا گ�ت  پر خ��صورت دھن بجائئ جبکہ اس � بیئٹ �ف اچ� فصل � ل�ئ خدا  
گا�ا۔ اس شخص �ن بتا�ا کہ جوانئ منی برسوں � مشکلات � بعد وە گ�ت اس � � ل�ئ اہم  

 ہوگ�ا تھا۔ 
برو�ن � والد �ن ہجوم منی موجود کچھ ڈھول بجا�ن والوں � مسکراہڻوں اور � ہلا�ن کا  

 کا اظہار ک�ا۔ 
گ

 مشاہدە کر�ت ہو�ئ نا�سند�د�
 

 

 

 
�ن اونو اور آئرس کو اسٹیج پر مدعو ک�ا۔ انہوں �ن اپ�ن ڈھول � کہان�اں سنائنی  بوڑ� شخص 

اور جنگل � آ�شار � رقص کر�ت پاین � اعزاز منی ش�خ دھننی پ�ش کنی اور اپ�ن پھلوں �  
۔   درختوں کو محفوظ رکھ�ف پر فطرت � مہ��انیوں کا شک��ہ ادا کر�ف � ل�ئ زوردار گا�ف پ�ش ک�ی

ر با��ی � دیہاتیوں کو یہ سمجھ آ�ن لگا کہ ڈھول بجا�ن والوں � ل�ی ڈھول کا ک�ا مطلب  پہ� با
۔   � گھور�ت ر��

گ
۔ برو�ض � والد ناراض� �� 
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۔ اس �ن اپ�ن والد � بار� منی   آخر کار، ز�انا اسٹیج پر اونو اور آئرس � ساتھ آ�ر شامل ہوگئئ
ان خامو�ش چھا  سوچا، اپنی با��ی اپ�ن ہونڻوں پر  ۔ ا�ک ح�ی

گ
رک� اور تینوں ا�ک ساتھ بجا�ن ل�

۔ اس � پہ� کب� با��ی اور ڈھول ا�ک ساتھ نہنی س�ن گ�ئ تھ� �ا ک� لڑ� کو با��ی   گئئ
 بجا�ت ہو�ئ نہنی د�کھا گ�ا تھا۔ 

ئت ہوئئ   ز�انا � با��ی � سورج اور بارش � ل�ئ شکر گزاری � دھن وقت پر ہوا منی ت�ی
۔ ا  ونو � ڈھول � تھاپ � رقص � تال تک پہنچ گئئ

گانا ختم ہوا اور ہجوم �ف ا�ک � دو�� � طرف د�کھا۔ کچھ �ف ہچکچا�ت ہو�ئ تال�اں  
بجائنی جبکہ کچھ �ف دو�ی طرف د�کھا۔ برو�ف � والد ز�انا پر پھٹ پڑ�۔ "غدار!" اس �ف  

 چیخ کر دھاوا بول د�ا۔ 
ف ہوگ�ا۔ � ہلا�ت ہو�ئ اس �ف گردن �   برو�ن کا چہرە اپ�ن والد � طرف د�کھ�ت ہو�ئ غمگنی

ی � تلاش منی گاؤں � ہم�شہ � ل�ئ   با��ی اتاری، ا� اپ�ن والد � اسڻال پر رکھا اور  ک� بہ�ت
 نکل گ�ا۔ 

 
 

 

 
۔ ک�ا ہر ا�ک کو بازار � تمام اسڻالز پر  آ�ن  محفلِ موس��ت � بعد دونوں گاؤں منی بحث چھڑ گئئ
؟ ک�ا لڑکیوں کو با��ی بجا�ن � اجازت ہونئ چاہ�ئ اور ک�ا با��ی اور   � اجازت ہونئ چاہ�ئ
؟ کئئ مہینوں � بعد ب� دیہائت متفق نہنی ہو س�۔   ڈھول کب� ا�ک ساتھ بجا�ئ جاسک�ت ہنی
ڈھول بجا�ن والوں � تج��ات سن�ن اور تمام لوگوں � خلوص کو د�کھ�ن � بعد مارک�ٹ  

 �سل �ف ف�صلہ د�ا۔  کو 
 

 " ۔"بازار مںی تمام لوگوں � ساتھ اچھا سلوک ک�ا جا�ئ گا 
 

ز اتار ل�ی گ�ئ جن پر ل�ھا تھا 'ڈھول والوں   ڈھول بجا�ن پر عائد پابندی ختم کردی گئئ اور وە پوس�ٹ
، کو�سل �ف ف��ق بن�ف �   '۔ ل�کن جہاں تک آلات موس��ت � بجا�ف کا تعلق �� کو اجازت نہنی

ام ک�ا جا�ئ گا اور وە   انکار کر د�ا۔ اس � بجا�ئ یہ کہا گ�ا کہ ہر شخص � مخلصانہ عق�دے کا اح�ت
۔ 

گ
 اس پر عمل کر�ن � ل�ئ آزاد ہوں �

 
 

 

 
 جب ڈھول بجا�ن والوں �ن بازار � ہر اسڻال پر خود کو خوش آمد�د  

گ
اس منی کئئ سال ل�

آئرس کو ا�ک ساتھ با��ی اور ڈھول � گ�ت بجا�ت د�کھا  محسوس ک�ا۔ ہر ہف�ت ز�انا، اونو اور 
۔    جاسکتا تھا، یہاں تک کہ ان � انگل�اں سخت ہو گئنی اور ان � بال سف�د ہو گ�ئ
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە 
 فکر، ضم�ی ، مذہب اور عق�دے  � آزادی  کا تعارف

۔  ن  سلائ� ڈ 25-46 تک  پاور  پوائنٹ  سلائ� ڈز مںی  پ�ش ک� ا گ� ا ��  س�شن 2 � پ� �� �نڻ �شن کا  یہ منت
 

، ' با��ی اور ڈھول � گ�ت'   یہ  �   پ����نڻ�شن  ۔  ا�ر آپ اس کہاین  � کہاین کو اپ�ن گروپ  � بار� مںی کہاین استعمال  مںی ��
۔ آپ سہولت کاروں � گائ�ڈ � صفحہ ۔۔۔۔ پر کہاضئ اور یہ   نہنی کرنا چاہ�ت 

گ
ورت ہو� تو آپ کو مسودە منی ترم�م کر�ض � �ض

:  د�گر مواد � ساتھ  لنک  تلاش کر سک�ت ہںی
 

 تعارف  
 

 

 
؟  ف � حفاظت کریت ��  مذہب �ا عق�دے � آزادی  کس چ�ی

۔ ل�کن اصل منی مذہب �ا   آپ س�چ سک�ت ہنی کہ اس کا منط�ت جواب مذاہب اور عقائد ہنی
۔ یہ خدا � تصور �ا مقدس �   عق�دے � آزادی  مذہئب �ا د�گر عقائد � حفاظت نہنی کرئت

۔  ہر دو�� ا�سایف حق � ط�ح یہ حق ب� دراصل لوگوں � حفاظت کرتا  حفاظت نہنی   ��
۔ �� 

، مذہب �ا عق�دے � آزادی ہر ا�سان � حقوق کا   حق کو اس کا پورا نام  دیں تو فکر، ضم�ی
چا�� وە کوئئ ب� ہو ، چا�� وە کوئئ ب� عق�دە  رکھتا ہو  اور اس کا تعلق    –تحفظ کریت �� 

 ب � ہو۔   خواە ک� ب� مذہ
 

 

 
 
  

 
 : ور�ات ہنی  مذہب �ا عق�دے � آزادی � بن�اد اس تصور پر �� کہ تمام ا�سانوں � بن�ادی �ض

 ک�ا  اچھا اور سچا �� اس � بار� منی خود � سوچ�ف اور ف�صلہ کر�ف � اجازت ہونا  •
•  � 

گ
ک عقائد، ط��قوں اور شناختوں وا� گرو�وں � ساتھ وا�ست�  اجازت، مش�ت

، اور اپ�ن   • ، اپ�ن عقائد � بار� منی اپنا ذہن تبد�ل کر�ن نظ��ات اور ط��قوں پر سوال اڻھا�ن
 ضم�ی � خلاف کام کر�ض � انکار � قابل ہونا۔ 

 

؟   ہمار� حقوق کون � ہنی
 

 

 
؟ آئ�ی کنو�شنوں  معاہدوں منی جو کچھ ل�ھا گ�ا �� اس پر ا�ک نظر ڈال�ت    /ہمار� پاس ک�ا حقوق ہنی

 :   ہںی
ف الاقوا� معاہدے � دفعہ    -- 18مذہب �ا عق�دے � آزادی شہری اور س�ا� حقوق  � بنی

۔   173یہ قانوین طور پر پابند کر�ن والا عہد �� اور   �عئف آئئ � � ئپ آر � ذر�� محفوظ ��
ن  کاء کو بتائنی کہ ک�ا آپ کا  ممال� �ن اس  بنی ۔ [�ش ن پر عمل کر�ن کا عہد ک�ا �� الاقوا� قواننی

۔]   مل� آئئ � � ئپ آر  پر دستخط   کر چکا ��
 

 

 
:  18 دفعہ   � پہ� جم� مںی کہا گ�ا ��

  "۔ "ہر ا�ک کو فکر، ضم�ی اور مذہب � آزادی کا حق حاصل ہوگا 

 

 

 

کہاین منی ز�انا � ط�ح، جس �ن سوچا کہ ا� لڑ� ہو�ن �    -�� کا حق   ل�ئ سوچ�ن ہر ک� کو اپ�ن  
۔   باوجود با��ی رکھ�ن � اجازت ہوئن چاہ�ئ
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برو�ن � ط�ح جس �ن اپ�ن والد � مدد کر�ن �    – ہمنی اپ�ض ضم�ی � بات سن�ض کا حق حاصل ��  
 اقدامات غلط تھ�۔ انکار کر د�ا کیونکہ وە سمجھتا تھا کہ اس � والد �  

 

 

 

 
اور ہمنی مذہئب �ا غ�ی مذہئب عقائد رکھ�ن اور مذہئب �ا عق�دے � حوا� � شناخت رکھ�ن کا  

ا�مان لا�ن اور اس � تعلق رکھ�ن کا۔ با��ی اور ڈھول وا� دیہاتیوں � ط�ح ہم    -حق حاصل �� 
۔ ہمار�  عقائد اور ان لوگوں � کمیونئٹ منی جن  منی � بہت � لوگ مخلصانہ عقائد رکھ�ت ہنی

۔   � عقائد ہمار� جی� ہںی    بہت اہم ہوسک�ت ہںی
 

 

 

 
� منی ر��ت ہنی �ا ہمار� عقائد کت�ن � س�� اور صحیح ہوں  ا��   -ل�کن ہم ک� ب� معا�ش

 جو ک� ب� وجہ � اپ�ن عقائد �ا اپئن کمیونئٹ پر اعتماد کھو دی�ت 
گ

جی�    -ہںی لوگ ب� ہوں �
 برو�ن جس �ن اپئن با��ی اڻھائئ اور اپئن کمیونئٹ چھوڑ دی۔ 

 

 

 
ن الاقوا� قانون منی اپ�ن مذہب �ا عق�دے کو چھوڑ�ن اور تبد�ل کر�ن � حق کا   ا�ساین حقوق � بنی

۔    تحفظ آپ � مذہب �ا عق�دە رکھ�ف � حق � ساتھ  ک�ا جاتا ��
 

 

 

 
، سوال کر�ن اور تبد�ل کر�ن � ان حقوق کو ا��ث   ن کر�ن ، �قنی ہمار� عقائد � بار� منی سوچ�ن

۔ ان کا تعلق اس � �� کہ ہمار� ذہن اور ہماری روح منی ک�ا ہو ر�ا   اندروین آزاد�اں کہا جاتا ��
، جو ہماری شناخت � بار� منی ��  ۔ -��   ہمارا احساس کہ ہم کون ہنی

ن � تحت ک� ب� شخص �ا حکومت   ن الاقوا� قواننی ۔ بنی اس وجہ � یہ  مطلق حقوق ہنی
۔ کو یہ  حقوق  محدود    کر�ن � اجازت نہنی  ، ہرگز نہنی

ل�کن �قینا  مذہب اور عق�دە ہمار� ذہنوں اور روحوں منی جو کچھ ہو ر�ا �� اس �  
! اس کا تعلق اس سوال � �� کہ ہم ک�ا کر�ت ہںی  اس بار� مںی �� کہ ہم    -کہںی ز�ادە اہم ��

۔   الفاظ اور اعمال منی اپ�ف عقائد کا اظہار کی� کر�ت ہنی
 

 

 

 
 ان ط��قوں � بھری ہوئئ ت� جو ان � عقائد �  تعلق کا  

گ
، دیہاتیوں � زند� ہماری کہائن منی

 منی ڈھول تک۔ 
گ

مذہب �ا عق�دے �    اظہار کر�ت تھ�! با��ی بجا�ن � � کر روزمرە � زند�
 : ۔ آئ�ی معاہدے کو دو�ارە د�کھ�ت ہنی   آزادی ب� ان حقوق کا تحفظ کرئت ��

 
 

 
:  18دفعہ   مںی کہا گ�ا ��
 
  ... آزادی، انفرادی طور پر �ا کمیونیٹ منی دو�وں � ساتھ  "

گ
اس حق منی شامل ہو �

اور عوا� �ا ن�ب طور پر، عبادت،  عمل اور تعل�م منی اپ�ن مذہب �ا عق�دے کا اظہار  
  "کر�ن �۔ 

 
ا�ک برادری � ح� �  ہمنی ن�ب طور پر عبادت کر�ن اور اجتما� عبادت و  روا�ات � ساتھ 

۔ یہ حقوق دو�ی  برادری کو ب� حقوق   طور پر اپ�ن مذہب �ا عق�دے کا اظہار کر�ن کا حق ��
۔   حقوق ہنی ول کر�ن � حقوق نہنی بل�ہ ر�است � � د�ی گ�ئ ۔ یہ اپ�ن ارکان کو کن�ٹ حاصل ہنی

تعلق رکھ�ن وا�  برادر�اں   مثال � طور پر، ر�است کو یہ �قیین بنانا ��  کہ مذہیب اور عق�دے �
، لوگوں کو   ا�ر چاہنی تو قانوین شناخت حاصل کر سکیت ہنی ، تا�ہ وە بینک کھا�ت رکھ سکنی

۔   ملازمت دے سکںی اور عمارتوں � مل��ت حاصل کر سکںی
فراد اور گرو�وں �   ک� مذہب �ا عق�دے پر عمل کر�ف �  مختلف ط���ت ہنی اور اقوام  
۔   متحدە � ماہ��ن �ف ان �گرمیوں � بہت � مثالنی فراہم � ہنی جن کا تحفظ ک�ا جاتا ��

  :  مثال � طور پر، ہمںی حقوق حاصل ہںی
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  دن منا�ن �۔ عبادت � ل�ئ ا�ڻھ� ہو�ن ، تہوار منا�ن اور آرام �  •
  مذہیب لباس پہن�ن  اور خصو� غذا کھا�ن � ۔  •
ستان اور مذہئب علامات � نما�ش کر�ن � ۔ •   عبادت گاہوں، ق�ب
ایت تنظ�منی �شک�ل دی�ن  اور  • � منی کردار ادا کر�ن ، مثال � طور پر خ�ی  معا�ش
 ت���ت �ا تقرری کر�ن �۔ مذہب �ا عق�دے � بار� منی بات کر�ن  اور سکھا�ن  اور ر�نماؤں �   •

 کہ بہت خوب۔ یہ اس ط�ح � حقوق ہنی جو منی اپین کمیونیٹ  
گ

اس وقت، آپ س�چ ر�� ہوں �
 � ل�ئ چاہتا ہوں! �ا ممکن �� آپ پ��شان ہو ر�� ہوں!  

 
!   - رضا�ارانہ عمل اور مساوات     دو�وں کو نقصان نہ پہنچائنی
 

 

 
اپ�ف مذہب �ا عق�دے کو دو�وں � ساتھ نفرت �ا �شدد کو  ان لوگوں �ا گرو�وں کا ک�ا ہوگا جو  

، جو دو�وں � ساتھ امت�ازی سلوک کر�ت ہنی �ا جو اپ�ف   فروغ دی�ف � ل�ئ استعمال کر�ت ہنی
؟  ول کر�ت ہنی  گروە � اندر دو�وں کو دبا�ت اور کن�ٹ

چا�� دو��    -آزاد ہںی ک�ا مذہب �ا عق�دے � آزادی کا مطلب یہ �� کہ وە ا�سا کر�ن  منی 
 لوگوں پر اس کا جو ب� اثر پڑ�؟ 

 !   شکر �� کہ نہنی
 

 

 

 
۔  ا �ساین حقوق � کنو�شن ہمنی بتا�ت ہنی کہ ہمار� حقوق  اور ان �  حقوق � حدود ک�ا ہنی

ئنی  ا� ا�ک دو�� ط���ق � ب�ان ک��ں 
�
جب ہم اپ�ن حقوق کا استعمال کر�ت ہنی تو ہماری   -ا

۔ ذمہ   دار�اں ک�ا ہویت ہںی
ہم ان ذمہ دار�وں کا خلاصہ  اس ط�ح کر سک�ت ہنی کہ ک� کو ب� اپ�ن حقوق اور آزادیوں  

۔ ا�سائن حقوق �   کو اس ط�ح  استعمال نہنی کرنا چاہ�ئ   کہ دو�وں کو نقصان پہن��
۔   اس � علاوە  معاہدوں � مطابق اس بات کا خ�ال رکھنا ہر شخص کا اخلا�ت فرض ��

ام  اور ہر ا�ک کو نقصان �   حکومت کا قانویض فرض �� کہ وە ہر ا�ک � حقوق کا اح�ت
۔ خاص طور پر یہ  کہ ہمنی نقصان � کی� بچا�ا جانا   محفوظ کر�۔ آئ�ی م��د د�کھ�ت ہنی

۔   چاہ�ئ
 

 

 

 
 !  پہ� بات: کوئئ ج�ب نہنی

۔  ا�مان لانا اور مذہب اپنانا رضا�ارانہ  مذہب �ا عق�دے � معاملات منی ج�ب � اجازت نہنی ��
۔ حکام، مذہیب طبقات اور خاندانوں کو دھمکا�ن ، ڈرا�ن �ا �شدد کا استعمال کر�ن �   فعل ��

، ک� مذہب � تعلق رکھ�ن   ، عمل کر�ن �ا نہ کر�ن اجازت نہنی �� کہ ک� کو ا�مان لا�ن �ا نہ لا�ن
 �ا  نہ رکھ�ن پر مجبور ک�ا جا س�۔ 

 
 

 

 
 !   دو�ی بات: کوئئ امت�از نہنی

  –منی ک� ب� قسم � امت�ازی سلوک �ا رو�ی  پر پابندی عائد � گئئ ��   2معاہدے  � دفعہ  
خواە  وە مذہب، �سل، صنف �ا ز�ان پر مبفی ہو۔ جن ر�استوں �ف ا�سایف حقوق � معاہدوں پر  

� مںی امت�ازی سلوک   دستخط ک�ی ہنی انہوں �ن سب � ساتھ �کساں سلوک کر�ن اور مع  ا�ش
ج�سا کہ مارک�ٹ کو�سل �ن ہماری کہاین منی   --ختم کر�ف � ل�ئ جدوجہد کر�ف پر اتفاق ک�ا �� 

 ک�ا تھا۔ 
 

 

 

 
  !  ت��ی بات: حقوق کو تباە  کرنا منع ��

�ــــح   5دفعہ  منی کہا گ�ا �� کہ ک� ب� حکومت، گروە �ا شخص کو ک� ا�ک ا�ساین حق � ��ش
اجازت نہنی �� کہ وە انہنی اس ط�ح کام کر�ن کا حق دے جس � دو�� ا�ساین حقوق  کر�ن �  

۔  منی امت�ازی سلوک، دشمفی �ا �شدد پر ا�سا کر مذہیب منافرت     20اور دفعہ   تباە ہو جائںی
۔   پھ�لا�ن پر پابندی عائد � گئئ ��
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ان � ک�ا  اس � قطع نظر کہ کوئئ حکومت �ا شخص یہ سمجھتا �� کہ ک� مذہب کا  
، کوئئ ب� یہ دل�ل نہنی دے سکتا کہ مذہب �ا عق�دے � آزادی انہنی دو�� لوگوں   تقاضا ��

۔ لہذا برو�ن � والد کو ڈھول بجا�ن والوں کو ہراساں کر�ن   � حقوق کو پامال کر�ن کا حق دییت ��
  کا کوئئ حق نہنی تھا، چا�� وە ا� صحیح کام � سمجھتا ہو۔

ن ��   کہ آپ مذہب کو �شدد � جواز �ا �شدد پر ا�سا�ن � ل�ئ استعمال � جا�ن  مجھ� �قنی
، �ا ا�� مذہیب ط��قوں � بار� مںی س�چ   وا� بہت � مثالوں � بار� مںی س�چ سک�ت ہںی

۔ آپ ان اوقات � بار� منی ب� س�چ سک�ت ہنی جب   سک�ت ہنی جو لوگوں کو نقصان پہنچا�ت ہنی
۔لوگوں کو اپ�ن مذہب �ا   عق�دے پر پرامن عمل کر�ن � ناحق روکا جاتا ��

 
 مذہب �ا عق�دے � آزادی  � نام   
 

 

 
؟ حکومتوں کو مذہب �ا عق�دے � آزادی کو محدود کر�ن � اجازت کب دی جایت   اصول ک�ا ہںی

۔  ؟ آئ�ی ان پر ا�ک  نظر ڈال�ت ہنی �� 
ن کر�ن کا حق  (اندروین آزادی) کب� محدود نہنی  پہ� بات تو یہ �� کہ سوچ�ن اور �قنی

ل�کن �ف    --دو�ی بات یہ �� کہ مذہب �ا عق�دے پر عمل محدود ہو سکتا ��  ہوسکتا۔ 
۔   اس وقت جب مندرجہ ذ�ل چار اصولوں پر عمل ک�ا جا�ئ

 
 

 

 
، پول�س جو ب� چا�� وە   .1 کوئئ قانون ہونا چاہ�ی جو ان حدود � وضاحت کر�۔ دو�� لفظوں منی

 نہنی کرسکیت   
محدود کرنا اس مسئ� � تناسب � ہونا چاہ�ی  ج� حل کرنا مقصود ہو۔ مثال � طور پر، ا�ر ک�   .2

، تو ا� حکم د�ا جاسکتا �� کہ وە اس � آواز کم کر�   ن �� مذہیب کمیونیٹ � لاوڈ سپ�کر � آواز بہت ت�ی
۔  �ا جرمانہ ادا کر� ۔ ان � اجتماع پر مکمل پابندی لگا دینا متناسب حد نہ 

گ
 ںی ہو�

۔    – تمام حدود  غ�ی امت�ازی ہوئن چاہئنی   .3  ان کا اطلاق سب پر ہونا چاہ�ی
: عوا�   .4 وری' ہوضئ چاہ�ئ ض � حفاظت � ل�ئ حد بندی '�ض وں منی � ک� چ�ی ض مندرجہ ذ�ل چ�ی

  تحفظ، امن عامہ، صحت عامہ، عوا� اخلاق�ات �ا دو�� لوگوں � حقوق اور آزادی۔ 
وری کا لفظ یہاں بہ  �ت ان اہداف � حصول �  �ض ۔ یہ کا�ف نہنی �� کہ حکومت �ا آبادی � ا��ث ت اہم ��
،  عمل  ل�ی تحد�د کو �سند�دە   ۔ دو�� لفظوں منی ورت کا واضح ہونا لاز� �� ۔ تحد�د � �ض سمجھیت ��

ق کو  حقوق کو محدود ک�ی بغ�ی اس عمل � پ�دا ہو�ن والا مسئلہ  حل کر�ن کا کوئئ اور راستہ نہ ہو۔ حقو 
۔   وری ہوجاتا �� ۔ بہرحال یہ کرنا کب� کبھار �ض  محدود کرنا آخری ح��ہ ہونا چاہ�ی

 
 

 

 
بہت � لوگوں کا عبادت گاە منی ، جہاں گنجا�ش کم ہو، ا�ڻھ� ہونا خطرنا�   -مثال � طور پر 

وری ہو سکتا �� کہ وە عوا� تحفظ � بن�اد پر  ۔ لہذا حکام � ل�ئ �ض عبادت گاە  ہوسکتا ��
 منی جا�ف وا� افراد � تعداد   محدود ک��ں۔ 

کورونا وائرس و�ا � دوران عبادت � ل�ئ اجتماعات پر صحت عامہ � پابند�اں بہت عام  
۔ تاہم بعض   -- ر� ہںی  وری، متناسب اور غ�ی امت�ازی ر� ہنی بعض اوقات یہ پابند�اں �ض

۔ اوقات یہ پابند�اں انتہائئ امت�ازی اور غ�ی    متناسب ر�  ہنی
ف � خت�ف پر پابندی ا�ک حد � مثال �� جو دو�وں � حقوق اور آزادیوں کا تحفظ   خواتنی

اس معام� منی لڑک�اں � حقوق کا۔  اس � قطع نظر کہ ا� ثقافیت �ا مذہیب عمل    -کریت �� 
، یہ عمل لڑکیوں � صحت کو خطر� مںی ڈالتا �� اور م ذہب �ا  � طور پر د�کھا جاتا ��

 عق�دے � آزادی � حوا� � اس کا جواز پ�ش نہنی ک�ا جاسکتا۔ 

 

 

 
۔ ان � بغ�ی حکومتنی ک� ب� اور ہر گروە �ا عمل کو محدود کر سکیت   یہ اصول واق� اہم ہنی

ہنی جو انہنی �سند نہ ہو۔ پابندی آخری ح��ہ �� نہ کہ دو�وں � اخت�ارات سلب کر�ن کا  
ہتھ�ار۔ ا�� س�شن منی ہم دن�ا بھر منی ہو�ن وا� مذہب �ا عق�دے � آزادی �  ر�اسیت  

۔ 
گ

 مختلف اقسام � خلاف ورز�وں پر م��د گہرائئ � غور ک��ں �
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کہانی  کی  سازوں  تبد�یلی 
جائے۔ پڑھی  پر  طور  کے  حصے  کے  کلمات  اختتامی  کے   2 ن  ش سیشنی کہانی  ذ�یل  درج 

ہے۔ جاسکتی  یکھی  �
د  61-63 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  کہانی  �یہ   

�پااکستان کہانی،  کی  ر 
ٹ یپیٹر �

کی  ی�وں  حی� مس� میںی  لکھپت  کوٹ  علاقے   
ت اکثر�یتی کے  مسلمانوں  میںی  لاہور  شہر  کے  �پااکستان  نے  جس  ہے  نوجوان  ا�یک  ر 

ٹ یپیٹر �
ا�یک  پر  ن  ش ی ٹ

اسٹیشن وی  ٹی  ی  مس�یح
مقامی  ا�یک  آغاز  کا  دن  اپنے  ر 

ٹ یپیٹر � صبح  ر  �ہر ا۔  کیای ادا  کردار  کا  ساز  تبد�یلی  لئے  کے  رادری  �بر ا�یک 
ا  �یا پڑھنے  حص�یفے  �پااس  رے  "میری کہ  ہے  کہنا  کا  اس  ہے۔  ا  کر�تا کر  د�یکھ  عبادت    والی  جانے  کی   

ش
یپیش � سے  طرف  کی  �پاادری 

دن  اپنا  لیےی  رے  میری ن�ا  یکھ� د� کو  عبادت  اس  نی  لیکن ہے  ینہیں 


� ت  قت
و� ادہ  ز�یا لیےی  کے   

نی
لینے حصہ  میںی  گروپوں  مطالعاتی  کے  باائبل  �

ہے"۔ یقہ  طر� اندار 
شا

� ا�یک  کا  کرنے  شروع 

ل 
�ی�ن �چ بھی  بعد  ہفتے  ا�یک  بجب  � ہے۔  مسئلہ  یکی  �

ن
ک�

ت � کہ  سوچا  نے  ر 
ٹ یپیٹر � تو  پہلے  ا۔  گیای ہو  ر 

ئیئر ا� آف  ل 
�ی�ن �چ وی  ٹی  مس�یحی 

صبح  ا�یک 
ر  د�یگر ل 

�ی�ن �چ کہ  ا  بتا�یا ینہیں 


ا� نے  جس  پہنچا  �پااس  کے  �پاادری  وی  ٹی  گروپ  ا�یک  کا  نین  اظر� �نا بااقاعدہ  � کے  علاقے  اور  ر 
ٹ یپیٹر � تو  چلا  نہ 

ہے۔ رہا  کر  کام  یٹھیک 


� میںی  علاقوں 

ل 
�ی�ن �چ میںی  علاقے  اس  ساتھ  کے  ی�ن  � �یش �

تک�ن �
بل  ک�ی� نے  امام  ا�یک  میںی  مسجد  مقامی  ا�یک  کہ  چلا  پتہ  ینہیں 


ا� پر   

نی
لینے معلومات 

تھا۔ سمجھتا  ذر�یعہ  کا   
غ

�ی بل� �
ت � کی  ی�ت  حی� مس� اسے  عالم  مسلمان  �یہ  ونکہ  کیوی تھا  ا  کیای انتظام  کا  کرنے   بند  ات  نشر�یا کی 

سے  ان  ی  �ہمیں اور  یہیں  � رہتے  ساتھ  کے  وں  ہمسا�یو مسلمان  اپنے  ہم  تھے۔  ران  یحیر قدر  کس  ہم  کہ  یہیں  �  
ت

سکتے کر  تصور  "آپ 
کہا۔ نے  ر 

ٹ یپیٹر � ہے"۔   ینہیں 


� مسئلہ  کوئی 

رابطہ  سے  ی 
ظ نتنظیم

� مس�یحی 
قومی  ا�یک  لئے  کے  معلومات  اور  مشورے  نے  انہوں  ذ�ا 


لہذ ہے،  حساس  صورتحال  کہ  تھا  جانتا  گروپ 

جاری  ات    نشر�یا اسے  کی۔  ملاقات  سے  ی�ن  � �یش �
تک�ن �

بل  ک�ی� باار  � پہلی  نے  انہوں  ہوئے  کرتے  عمل  پر  مشورے  کے  اس  ا۔  کیای
ا  کیای یفیصلہ 


� نے  گروپ  ۔  

ت
کرسکتے ینہیں 


� کچھ  خلاف  کے  مرضی  کی  امام  وہ  کہ  کہا  نے  اس  نی  لیکن تھا  ینہیں 


� اعتراض  کوئی  پر  کرنے 

ہے۔ ضرورت  کی  کرنے   مکالمہ  ساتھ  کے  مولوی  ینہیں 


ا� کہ 

وہ  کہ  گزارا  میںی  کوشش  کی  کرنے  قائل  پر  باات  � اس  ینہیں 


ا� ت  قت
و� ادہ  ز�یا سے  گھنٹے  نیتین 


� نے  نمائندے  ا�یک  کے  گروپ  اس 

انی 
نسا

ا� کو  مولوی  اور  کی  کوشش  باارہ  دو� نے  نمائندے  دن  اگلے  ہوئی۔  نہ  حاصل  ابی  کامیای کوئی  اسے   ، د�یں ہونے  نشر  ل 
�ی�ن �چ

  ا۔ بتا�یا میںی  باارے  � کے  حقوق  گئے   
ئیئے

د� کو  شہری  ر  �ہر سے  طرف  کی  �پااکستان  نیئین 


آ� اور  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� حقوق، 

درخواستت  نی  لیکن کی  ر  ظا�ہر رضامندی  پر   
نینے

د� اجازت  کی  کرنے  نشر  ل 
�ی�ن �چ نے  مولوی  بعد  کے  دلائل  طو�یل  کے  دن   ا�یک  

ہوں۔ نہ  ان  ش پر�یشا پڑوسی  ت  قت
و� کے  نماز  اکہ  �تا رکھیںی  کم  آواز  کی  وی  ٹی  میںی  اوقات  کے  نماز  کی  مسلمانوں  نین  اظر� �نا مس�یحی 

کہ  کی 

ی�وں  حی� مس� �یہ  نی  لیکن ہے،  ات  نشر�یا کی  وی  ٹی  محض  لئے  کے  لوگوں  کچھ  �یہ  "اگرچہ  کہ  ہے  کہنا  کا  ر 
ٹ یپیٹر � تھے!"  خوش  بہت  "ہم 

ہے"۔ حصہ  اہم  بہت  ا�یک  کا  زندگی  اری  �ہما سے  ت  یثی
 حیثیت کی 

ماخذ 
ہے۔ ا  گیای ا  د�یا کر  تبد�یل  ام  �نا کا  ر 

ٹ یپیٹر � نظر    ِ ش
یپیش � کے  ات 

شا
د�

خد
� ورٹی  سیکوی �پااکستان۔  ڈی(،  چیچ 

ا� سی  )ای  ن  ش کمیشنی یکل  �
ن

� وم�ی ا�یکو لئے  کے  رقی 
تر

� انی 
نسا

ا�

کہانی
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�  ںی
�ت

خ
� شنا کئی  اری  �ہما

ز�ہ
 ئز

جا� کا  ن   ش سیشنی
�یہ  کہ  گے  ںی  یکھ� �

د ہم  دوران  اس  ۔  یہیں �  
ت

د�یتے ی 
ش تشکیل

� ت  خت
شنا� اری  �ہما جو  ہے  پر  تلاش  کی  ز�جزاء   ا� ا�یسے   سے  بہت  ن   ش سیشنی �یہ 

کو  ات  نقصا�نا متعدد  ان  ن  ش سیشنی �یہ  ۔   یہیں � رکھتے  تعلق  ا   کیای سے  موجودگی  عدم  کی  ان  اور  مراعات  گئی  دی  میںی  معاشرے  ز�جزاء   ا�
مثال   -- یہیں  � ہوتے  جڑے  سے  پہلوؤں  مختلف  کے  ت  خت

شنا� کی  ان  جو  ہے،  ا  پڑ�تا ا  کر�نا کو  لوگوں  کچھ  سامنا  کا  جن  ہے  ا  کر�تا اجاگر 
سے۔ وجہ  کی  طبقے  ا  �یا عمر  صنف،  اور  ت  یثی

 حیثیت ی 
ت ی� اقل� ر  د�یگر ا  �یا مذہبی  پر  طور  کے 

اور  ںی  � �ت
خ

شنا� ر  د�یگر سی  بہت  اری  �ہما نی  لیکن ہے،  ا  جا�تا سمجھا  کار'  یقتقسیم 


�' ڑ�بڑا  � ا�یک  میںی  معاشروں  سے  بہت  کو  ت  خت
شنا� مذہبی 

۔ یہیں � کرتی  وضاحتت  کی  اس  ںی  ق�
ش

م� امل 
شا

� میںی  ن   ش سیشنی اس  ۔  یہیں � مشترک  باات  تجر� کے  زندگی 
توجہ  میںی  اس  ہے۔  مختلف  کچھ  سے  ز�  �

ن � �یش س� والے  کرنے  راہم 
فر

� معلومات  مبنی  پر  علم  جو  ہے  ن   ش سیشنی طرفہ  دو  ا�یک    �یہ 
ے 

ن یکھ� س� سے  دوسرے  ا�یک  اور  کرنے  غور  کو  شرکاء  سے  مشقوں  متعدد  کی  اس  ہے۔  گئی  دی  پر  ے 
ن یکھ� س� سے  دوسرے  ا�یک 

ہے۔    ملتی  مدد  میںی 

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

ہے۔ مرکوز  پر  ت  صلایحیت سمجھنےکی  کو  نقصان  اور  استحقاق  اور  کرنے  ار  ی
ت ختیا

ا� رو�یے  مثبت  میںی  باارے  � کے  'دوسروں'  ن   ش سیشنی �یہ 

کہ: گے  ہوں  قا�بل  اس  شرکاء  �تک  اختتام  کے  ن  ش سیشنی
• ا�یسے 	 باات  تجر� کے  زندگی  اور  ںی  � �ت

خ
شنا� ر  د�یگر کی  ان  اور  ہے  حصہ  ا�یک  صرف  کا  ت  خت

شنا� کی  ان  ت  خت
شنا� مذہبی  کہ  ینیں 


چا� �یہ 

۔ یہیں � مشترک  میںی  بہب  مذا� مختلف  جو  یہیں  �
• کچھ 	 میںی  جی 

ت نتیجے
� کے  اس  اور   ، یہیں �  

ت
سکتے بن  بااعثث  � کا  نقصان  ا  �یا استحقاق  پہلو  مختلف  کے  ت  خت

شنا� اری  �ہما کہ  گے  یئیں 


�پاا� جان  �یہ 
۔ یہیں � ہوسکتی  حاصل  مراعات  متعدد  کو  کچھ  ا  �یا ہے  ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا  ات  نقصا�نا کئی  کو  لوگوں 

• کہ 	 �یہ  اور   ، یہیں � اٹھاتے  نقصان  سے  وجہ  کی  پہلو  ا�یک  کسی  کے  ت  خت
شنا� اپنی  جو  کرسکیںی  اظہار  کا   

ت جیکجہتی
� ساتھ  کے  لوگوں  ان 

ہے۔ ضرورت  کی  ہونے  اکٹھے  کو  لوگوں  حامل  کے  شناختوں  مختلف  لئے  کے  لانے  تبد�یلی 

نوٹ
گروہوں  دوسرے  ا  کیای پر  طور  کے  مثال   -- ہوگا  پر  نکات  ابتدائی  کے  شرکاء  انحصار  کا  حصول  کے  مقاصد  ان  کہ  رکھیںی  اد  �یا

کار  سہولتت  جہاں  ہے  ا  کر�نا اندہی  ش نشا
� کی  شعبوں  ان  ہدف  کا  مقاصد  کے  ے 

ن یکھ� س� ۔  یہیں � موجود  رو�یے  منفی  سخت  خلاف  کے 
رفت   

ش
یپیش � �یہ  ہے۔  ممکن  ڑ�بڑھنا  � آگے  سے  کہاں  کہ  یہیں  �  

ت
سکتے د�یکھ  سے  لحاظ  کے  مہارتوں  کی  عمل  اور  وں  رو�یو علم،  کے  شرکاء 

ہے۔ جاسکتی  کی  حاصل  جیج 
بتدر� دوران  کے  کورس  پورے  بجائے  کی  ہونے  حاصل  میںی  ن   ش سیشنی ا�یک  کسی 

3 ن  ش سیشنی
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ت قت
و� اور   مندرجات  کے  ن   ش سیشنی

منٹ  2 آمدید  خوش 

منٹ  15 زمانا
ٓ
ا قسمت  مشق:  افتتاحی 

ا۔ کر�نا مدد  میںی  سوچنے  میںی  باارے  � کے  مسائل  کے   
ت جیکجہتی

� اور  مساوات  عدم  کو  شرکاء 

منٹ  45
آگے قدم  ایک  مشق:  مکمل 

کی  حقوق  ر  د�یگر اور  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا اردگرد    کے  ان  کہ  ا  کر�نا راہم 
فر

� مدد  میںی  سوچنے  �یہ  کو  شرکاء 
ہے۔ ا  ہو�تا ر 

ثر
متا� کون  سے  وں  ورز�یو خلاف 

منٹ  10 بدلنا کرسیاں  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  پیدا  توانائی 
۔ یہیں � بدلتے  اں  کریسیا وہ  یہیں  � ہوتے  متفق  سے  ات  ا�نا یبیا � لوگ    جو  میںی  جس  مشق  جسمانی  ا�یک 

منٹ  40
شناختیں سماجی  ہماری  مشق:  میں  گروپ  بڑے 

کی  ان  طرح  کس  کہ  �یہ  اور  ا  کر�نا مدد  میںی  کرنے  غور  پر  پہلوؤں  متعدد  کے  ت  خت
شنا� اپنی  کو  شرکاء 

۔ یہیں � مشترک  ساتھ  کے  لوگوں  کے  بہب  مذا� دوسرے  ںی  � �ت
خ

شنا� سی  بہت 

منٹ  8 تصورات   دقیانوسی  اور  شناخت   – کلمات  اختتامی 
۔ یہیں � جوڑتے  سے  دوسرے  ا�یک  کو  امات 

غ
ی �پیغا کے  مشقوں  سابقہ  کلمات  �یہ 

گھنٹے  2 وقت:  کل 

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل مخصوص  لئے  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• کھڑے 	 ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  میںی  لائن  ا�یک  طرف  ا�یک  شرکاء  کہ  کمرہ  ڑ�بڑا   � اتنا  ا  �یا جگہ  رونی  یبیر � کھلی  ا�یک 

ںی۔  ڑ�بڑھ� � آگے  قدم   10 طرف  دوسری  کی  کمرے  اور  ہوں 
• آؤٹ  	 ڈ�نیہینڈ 


 � لئے  کے  مشق  ا"  آزما�نا ''قسمت 

• جوڑے(	  3 لئے  کے  گروپوں  کے   17-24( ی   چ�ن
ی� ق� لیےی  کے  شرکاء   8

• مشق(	 کی  ڑ�بڑھنے  � آگے  قدم  )ا�یک  ہوئے  کے  اور   شدہ  ٹ  نٹ
پر� کے  کارڈ  ر 

ٹ کر�یکٹر
• مشق( 	 کی  آگے  قدم  )ا�یک  فہرستت  کی  ات  ا�نا یبیا � لئے  کے  پڑھنے 
• مشق(	 والی   بدلنے  اں  )کریسیا فہرستت  کی  ات  ا�نا یبیا � لئے  کے  پڑھنے 

یں کر تیار  کمرہ 
گھومنا  لیےی  کے  شرکا  جہاں  ہے  ہوتی  ضرورت  کی  وں  کرسیوی اور  جگہ  سی  بہت  میںی  جس  ہے  ن   ش سیشنی متحرک  اور  عملی  ا�یک  �یہ 
راستے  کو  وں  کرسیوی گے۔  یئیں 


جا� آ  میںی  راستے  یسک  ڈ� ن�ا۔  یل� دھک� طرف  کی  واروں  د�یو ینہیں 


ا� پر  طور  کے  ہو—مثال  آسان  ا  پھر�نا

۔  سکیںی گھوم  پر  طور  آزادانہ  گرد  ارد  کے  کمرے  شرکاء  اکہ  �تا کر�یں  آغاز  کا  ن   ش سیشنی کر  ہٹا  سے 

سات کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�  ھ 

کر�یں تلاش  اں  �یہا  

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu
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طرح  کس  لوگ  کہ  ہے  کرتی  ر  ظا�ہر واقعی  �یہ  تھی!  مشق  نین  بہتر� ا�یک  آگے  قدم  ا�یک   "
وں  زندگیوی کی  ان  ا  کر�نا شرمندہ  پر  ت  خت

شنا� کی  ان  کو  لوگوں  طرح  کس  اور  یہیں  � جاتے  رہ  پ��یچھے  �

پڑی"۔   ا  کر�نا باات  � پر  اس  �تک  ر  د�یر کافی  بعد  کے  اس  ی  �ہمیں ہے۔  ا  ہو�تا انداز  ر 
ثر

ا� پر 
اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما  

ا  �تا جا ا  �یا د ڑ  چھو پ��یچھے  �
کو  ں  گو لو کچھ  ح  طر کس  کہ  ا  �یا بتا کو  کاٌ  شر نے  گے  آ م  قد �یک  ا  "

کے  ں  گو لو ۔  یہیں � تے  ہو محنتی  ر  و ا �بل  قا  ، نیہین  � ذ ح  طر کی  بسب  قی  باا � گ  لو ہ  و چہ  گر ا ۔  ہے
یہیں  � گئی  کھی  ر �یسے  ا کچھ  �یں  د ا ینبنیا


� کی  ج   سما کہ  ہے  ا  �تا کر ضح  ا و صلہ  فا ا  ہو ھتا  ڑ�بڑ � ن  ا میای ر د

ا  د یپید � ر �بر ا ر �بر گ  لو بسب  چہ  گر ا    ہے پہنچتا  ہ  ئد فا کو  ت  طبقا فتہ  ا �یا ت  عا ا مر ف  صر میںی  س  ا کہ 
 " ۔ یہیں � ئے  ہو

ا ڈ�نڈ�یا 
ا� کار،  سہولتت  ر، 

ئنیجنجینئر  


ا� عرفان   

آگے قدم  ا�یک 
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منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش سیشنی  

منٹ  2    د آمد�ید خوش  1۔ 
ہے کہنا  کیا 

: کر�یں وضاحتت  اور  کہیںی  د  آمد�ید خوش  میںی  ن   ش سیشنی کو  بسب 
ان  درمیای کے  حصوں  مختلف  کے  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی اری  �ہما صرف  نہ  مقصد  کا  اس  ہے۔  ںی'  � �ت

خ
شنا� کئی  اری  '�ہما موضوع  کا  ن   ش سیشنی اس 

سی  بہت  میںی  جس  ہوگا،  مشتمل  پر  وں  سرگرمیوی بااہمی  � بہت  ن   ش سیشنی ہے۔   
نینی د� توجہ  بھی  پر  مشترکات  بلکہ  ہے  ن�ا  یکھ� د� کو  یقتقسیم 


�

ہوگا۔ امل 
شا

� بھی  ال  یخیا


� تبادلہ  اور  ت  یچیت � باات  �

منٹ  15  رتن �بر کا  قسمت  مشق:  افتتاحی  2۔ 
وضاحت

ہے۔ ہوتی  ی  چ�ن
ی� ق� �پااس  کے  شرکاء  کم  بہت  نی  لیکن ہے،  ا  ہو�تا منٹ   1 لئے  کے  پھاڑنے  ا  �یا کاٹنے  ر  تصو�یر �پااس  کے  شرکاء 

مقصد
کی  ان  کہ  ہے   

ت د�یتی مدد  میںی  سوچنے  �یہ  کو  لوگوں  جو  ہے  کرتی  راہم 
فر

� آغاز  دوطرفہ   ، تفر�یحی ا�یک  لئے  کے  ن   ش سیشنی مشق  �یہ 
پر،  طور  کے  دہانی  اد  �یا کی   1 ن   ش )سیشنی ۔  یہیں  � ہوتے  فوائد  ا  کیای کے  جہتی  �یک  اور  تھے  ا  کیای آغاز  ہائے  نقطہ  مختلف  کے   وں  زندگیوی

ہے۔( جاتی  کی  استعمال  لئے  کے  نمائندگی  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� ر  تصو�یر کی  رتن  �بر کے  ی 
ن خ�

ی� �

وسائل

• کاپی	 فوٹو  ا�یک  کی  آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � کے  رتن  �بر کے  ی 
ن خ�

ی� � لیےی  کے  شر�یک  ر  �ہر
• جوڑا۔	 ا�یک  کا  ی  چ�ن

ی� ق� لئے  کے  شرکاء   8 ر  �ہر

منٹ  3  کرائیں  کیسے  تعارف  کا  مشق 
ڈرائنگ(۔  کی  اس  تو  ہے  ینہیں 


� کاپی  فوٹو  اگر  ا  )�یا د�یں  کاپی  ا�یک  کی  آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � کے  رتن  �بر کے  ی 

ن خ�
ی� � کو  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  شرکا 

وضاحتت  کی  کام  ر  ی
غ �بغیر کیےی  وضاحتت  کی  مقصد  کے  ورزش  ۔  د�یں ی    چ�ن

ی� ق� کو(  ا�یک  سے  میںی   8 یجیسے  �( کو  لوگوں  کم  بہت 
طرح: اس  پر  طور  کے  مثال   ، کر�یں

کاغذ  اندر  کے  منٹ   1 سے   
قیقے

طر� ممکن  ر  �ہر کو  رتن  �بر کے  ی 
ن خ�

ی� � کہ  ہے  کام  کا  آپ  تو  کہوں  'جاؤ!'  لفظ  میںی  بجب  �"
میںی  آپ  ۔  ینبنیں

 � یقی  ل�
خ

�
ت �

لیےی  کے  ڈ�نڈنے  
ڈھو� یقہ  طر� اور  کر�یں  استعمال  کا  یل  �

خ
�

ت �
اپنے  جائے۔  ا  د�یا نکال  ر  باا�ہر � کر  کاٹ  سے  

ہے۔" جوڑا  کا  ی  چ�ن
ی� ق� �پااس  کے  جن  یہیں  � قسمت  خوش  کم  بہت  سے 

منٹ  11     کرائیں کیسے  مشق 
کے  ی 

ن خ�
ی� � اپنے  اور  یئیں 


جا� رک  بسب  تو  بتائے  کا  رکنے  گھنٹی  کی  ائمر  �ٹا بجب  � ۔  لگاد�یں ائمر  �ٹا لئے  کے  منٹ   1 اور  کہیںی  جاؤ' 

 
فیف تعر� کی  کوشش  کی  ا�یک  ر  �ہر ا۔  کیای ک�یسے  کام  �یہ  نے  انہوں  کہ  سکے  د�یکھ  کوئی  ر  �ہر اکہ  �تا یئیں 


دکھا� کے  کر  کھڑا  ہاتھ  رتن  �بر

ںی: چھ� �
پو سے  ان  اور  کر�یں 

• ا؟	 کیای حل  ک�یسے  کو  مسئلے  نے  آپ   
• ہوا؟	 ک�یسے  احساس  کا  ہونے  نہ  ی  چ�ن

ی� ق�

• ہوا؟	 محسوس  ا  کیسای ا  ہو�نا والا  ی  چ�ن
ی� ق�

• ؟	 ینہیں


� وں  کیوی وں/  کیوی سوچا؟  میںی  باارے  � کے   
نینے

د� ا  �یا  
نی

لینے ادھار  ی  چ�ن
ی� ق� نے  کسی 

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

ت یچیت � باات  � مختصر 
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لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  درج 
• دا 	 یپید � ساتھ  کے  آغاز  نقطہ  مختلف  بہت  کے  زندگی  لوگ  کے  ونٹی  کمیوی اری  �ہما اور  میںی  بھر  ا  ینیا


د� کہ  ہے  کرتی  واضح  مشق  �یہ 

کرتے  ی�ن  ع�
ت

� کا  باات  � اس  عوامل  سے  بہت  بلکہ  ینہیں 


� ت  یثی
 حیثیت معاشی  اور  سماجی  کی  نین  والد� ارے  �ہما صرف  ۔  یہیں � ہوتے 

ہوئے  دا  یپید � ساتھ  کے  استحقاق  کے  قسم  مختلف  وہ  کہ  یہیں  � قسمت  خوش  لوگ  کچھ  ہوگی۔  یسی  ک� زندگی  اری  �ہما کہ  یہیں  �
۔ ینہیں


� قسمت  خوش  اتنے  لوگ  سے  بہت  ساتھ--  کے  ی'  چ�ن

ی� 'ق� یجیسے  �

• ا 	 �یا  
نی

لینے ادھار  جوڑا  کا  ی  چ�ن
ی� ق� ینہیں 


ا� کہ  یہیں  � سوچتے  وہ  ہے  ہوتی  کمی  کی  مراعات  �پااس  کے  لوگوں  جن  اوقات  بعض 

افتہ  �یا مراعات  اور  ہے۔  ا  کر�نا قبول  اسے  ہے  جاتی  دی  جگہ  اور  کردار  جو  ر  ی
غ �بغیر کیےی  کوشش  کی  کرنے  تبد�یل  کو  ز�یچیزوں    �

سوچتے۔ ینہیں 


� میںی  باارے  � کے   
نینے

د� اجازت  کی  رسائی  �تک  ی'  چ�ن
ی� 'ق� کو  دوسروں  ش  یہمیشہ � لوگ 

• ی 	 �ہمیں سے  رہنے  بااخبر  � ادہ  ز�یا میںی  باارے  � کے  حقوق  انی 
نسا

ا� ۔  یہیں � میںی  باارے  � کے  زندگی  کی  وقار  و  عزت  حقوق  انی 
نسا

ا�
کی  کھانے  شکست  سے  ت  قیق


حقیقت اس  اور  کرنے  قبول  کو  اانصافی  �نا ی  �ہمیں ہے۔  سکتی  مل  مدد  میںی  سوچنے  میںی  انداز  مختلف 

کے  مراعات  حقوق  انی 
نسا

ا�  ! یہیں �  
ت

سکتے 'پوچھ'  لئے  کے  ی  چ�ن
ی� ق� ہم  ہے۔  ینہیں 


� ی  چ�ن

ی� ق� �پااس  ارے  �ہما کہ  ہے  ینہیں 


� ضرورت 
مراعات  جو  یہیں  �  

ت
سکتے کر  مدد  بھی  میںی   

نینے
د� ی�ب  �

غ
ر�

تر
� کی  ہونے  کھڑے  لئے  کے  حقوق  کے  لوگوں  ان  کو  لوگوں  حامل 

۔ یہیں � ینہیں 


� افتہ  �یا

منٹ  1  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
حاصل  استحقاق  کو  کس  کہ  گے  یچیں  سو� میںی  باارے  � اس  ہم  میںی  ت  قت

و� بااقی  � کے  ن   ش سیشنی اس  کہ  کر�یں  اختتام  کر  کہہ  �یہ 
 

نیقیقینی


 � کو  باات  � اس  ہم  کہ  ہے  سکتی  مل  مدد  میںی  سوچنے  �یہ  ی  �ہمیں سے  اس  کہ  ہے  د  امیدی ہے۔  سامنا  کا  اانصافی  �نا کو  کس  اور  ہے 
رتن  �بر کے  ی 

ن خ�
ی� � ی 

ن یع� � حقوق  انی 
نسا

ا� ارے  �ہما اسے  اور  سکے  گزار  زندگی  بااوقار    � کوئی  ر  �ہر کہ  یہیں  �  
ت

سکتے کر  ا  کیای لئے  کے  بنانے 
ہو۔ حاصل  رسائی  �تک 

نوٹ

کا  مشق    کو  گروپ  پہلے،  سے  اختتام  ہے۔  ممکن  ورژن  طو�یل  ت�اً  ب� س�
ن

کا� مشق  اس  تو  یہیں  � رہے  چلا  ن  ش سیشنی طو�یل  آپ  اگر 
میںی  کرنے  ال  یخیا


� تبادلہ  پر   

قیقے
طر� کے  کرنے  تعاون  پہلے  سے  کرنے  باارہ  دو� میںی  منٹ  ا�یک  وہ  باار  � اس  ۔  د�یں موقع  دوسرا 

کر�یں  تبصرہ  ۔  یہیں � کرتے  محسوس  ا  کیسای میںی  باارے  � کے  کرنے  تعاون  وہ  کہ  ںی  چھ� �
پو سے  ان  پھر  ۔  یہیں �  

ت
سکتے گزار  منٹ   1

ا 
نگنا

 دو  تو  یہیں  � کرتے  ا  ا�یسا آپ  اگر  ۔  یہیں �  
ت

کرسکتے دا  یپید � مواقع  د  ز��ید


مز لئے  اپنے  اور  معاشرے  اپنے  ہم  سے  کرنے  کام  کر  مل  کہ 
۔ رکھیںی اد  �یا ا  کر�نا ٹ  نٹ

پر� آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � میںی  تعداد 

منٹ  45  آگے قدم  ا�یک  مشق:  میںی  گروپ  مکمل  3۔ 
وضاحت

کا  ان  اگر  اور   ، یہیں � جاتے   
ئیئے

د� ینہیں 


ا� جو  یہیں  � رکھتے  جگہ  کی  کرداروں  ان  کو  آپ  اپنے  شرکاء  میںی  پلے    رول  سادہ  اس 
ان  درمیای کے  شرکاء  جوں  جوں  ںی۔  ڑ�بڑھ� � آگے  قدم  ا�یک  وہ  تو  ہے  پڑھتا  کار  سہولتت  جو  کرے  اتفاق  سے  ان  یبیا � اس  کردار 

۔ یہیں � جاتے  ہوتے  واضح  ات  نقصا�نا اور  فوائد   
ش

یپیش در� کو  گروہوں  مختلف  میںی  معاشرے  ہے،  ا  جا�تا ڑ�بڑھتا  � فاصلہ 

مقصد 
• انی 	

نسا
ا� لیےی   کے  لوگوں  کے  بہب  مذ� ر  ی

غ �بغیر اور  بہب  مذا� تمام  سے  سوچنے  کر  رکھ  کو  خود  جگہ  کی  کرداروں  مختلف  کو  شرکاء 
ہے۔  ملتی  مدد  میںی  کوسراہنے  آزادی  کی  ی�دے   عق� ا  �یا بہب  مذ� حقوق/ 

• میںی 	 زندگی  کی  روزمرہ  کو  لوگوں  کے  عقائد  ا  �یا بہب  مذا� دوسرے  جو  ہے  ہوتی  حاصل  آگاہی  سے  مسائل  ان  کو  شرکا 
۔ یہیں � ہوتے   

ش
یپیش در�

• کرتے 	 ر 
ثر

متا� کو  دوسرے  ا�یک  طرح  کس  طبقہ  اور  صنف  یجیسے  � ںی  � �ت
خ

شنا� ر  د�یگر اور  ی�دے  عق�  / بہب مذ� کہ  ا  کر�نا واضح  �یہ   
ہے۔ ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا  ات  نقصا�نا متعدد  کو  لوگوں  کچھ  سے  جس  یہیں  �
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وسائل

• ساتھ 	 کے  دوسرے  ا�یک  میںی  لائن  ساتھ  کے  وار  د�یو ا�یک  طرف  ا�یک  شرکاء  کہ  کمرہ  ڑ�بڑا  � اتنا   / جگہ  ا�یک 
ںی۔ ڑ�بڑھ� � آگے  قدم  چھوٹے   15 بیباا  تقر� طرف  دوسری  کی  کمرے  اور  ہوں  کھڑے 

• لئے۔	 کے   
نینے

د� کو  شرکا  ز  کارڈ  ر 
ٹ کر�یکٹر شدہ  کاپی  فوٹو 

• ۔	 فہرستت کی  ات  ا�نا یبیا � لئے  کے  پڑھنے 

تیاری پیشگی 
۔ کر�یں ار  یتیا


� طرح  اس  کو  ات  ا�نا یبیا � اور  کارڈز  کے  کرداروں 

• اس 	 ۔  یہیں � اب  ی
ت

دستیا میںی  مواد  والے  جانے  ساتھ  کے  ن   ش سیشنی ات  ا�نا یبیا � اور  کردار  اری  معیای لیےی  کے  منظر  پس  علاقائی  متعدد 
ہو۔ ا 

ت
رکھتا تعلق  نین  بہتر� سے  منظر   پس  ثقافتی  اور  ائی  یفیا


جغرا� کے  آپ  جو  کر�یں  انتخاب  کا  ٹ  یسیٹ

بعد: کے  اس 
• کو 	 ۔آپ  کر�یں ٹ  نٹ

پر� اور  ٹ  �یٹ ڈ�یڈ  ا� ینہیں 


ا� ۔  یہیں � گئے  کئے  راہم 
فر

� کارڈز  ر 
ٹ ر�یکٹر کیری  30 کو  آپ  ۔  کر�یں انتخاب  کا  رز 

ٹ ر�یکٹر کیری
پر  اد  ینبنیا


� کی  تنوع  اور  ت  منابسبت ادی  ینبنیا


� کی  کرداروں  کہ  کر�یں  انتخاب  ہوگی۔  ضرورت  کی  کارڈ  ر 

ٹ کر�یکٹر ا�یک  شر�یک  فی 
رہنمائی  مکمل  میںی  باارے  � کے  کرنے  رمیمی 

تر
� میںی  ان  اور  کرنے  منتخب  کو  رز 

ٹ کر�یکٹر ۔   یئیں


جا� کیےی  استعمال  کارڈ  سے  کون 
ہے۔ جاسکتی  کی  تلاش  میںی  ز�یزات 

 دستاو�

• اپنے 	 ہے۔  ضرورت  کی  ات  ا�نا یبیا �  12-15 لئے  کے  پڑھنے  کو  آپ  گے۔  کر�یں  استعمال  آپ  جو  کر�یں  منتخب  کو  ات  ا�نا یبیا � ان   
۔ کر�یں منتخب  ات  ا�نا یبیا � سے  فہرستت  اری  معیای پر  اد  ینبنیا


� کی  ت  منابسبت میںی  تناظر  کے  ملک 

منٹ  8  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
• کون 	 اور  ہے  رہا  اٹھا  فائدہ  کون  میںی  وں  رادر�یو �بر اری  �ہما کہ  گے  یچیں  سو� میںی  باارے  � اس  ہم  اب  کہ  کر�یں  وضاحتت 

ہے۔  ا  پڑ�تا ر 
ثر

ا� ا  کیای پر  وں  زندگیوی کی  ان  سے  اس  اور  نقصان 

• وہ 	 گا۔  جائے  ا  د�یا کردار  ا�یک  کو  ا�یک  ر  �ہر گے۔  کر�یں  پلے    رول  سادہ  ا�یک  ہم  میںی  گروپ  مکمل  کہ  کر�یں  وضاحتت   
ان  کہ  یہیں  � سمجھتے  وہ  اگر  کہ  ہے  ا  کر�نا کام  ہی  ا�یک  صرف  ینہیں 


ا� گے۔  ہوں  کھڑے  میںی  قطار  طرف  ا�یک  کے  کمرے 

ںی۔  ڑ�بڑھ� � آگے  قدم  ا�یک  تو  یہیں  � جارہے  پڑھنے  آپ  جسے  گا  کرے  اتفاق  سے  ان  یبیا � اس  کردار  کا 

• کوئی 	 سے  اس  ۔  کہیںی لئے  کے  رکھنے  یفخفیہ 


� کو  کردار  اپنے  سے  لوگوں  اور  کر�یں  یقتقسیم 


� بیتیب 


ر�
تر

� بے  کارڈ  کے  کرداروں   
رعکس۔ �بر کے  اس  ا  �یا ہے  ملتا  کردار  کا  عورت  کو  مرد  کہ  ا  پڑ�تا ینہیں 


� رق 

فر
�

• ۔	 سکیںی سمجھ  کردار   اپنا  وہ   اکہ  �تا کہیںی  لئے  کے  کرنے  غور  لئے  کے  منٹ  چند  پر  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  کو   لوگوں 
ہے: ہوا  لکھا  پر  کارڈ  جو  یہیں  � کردار  وہی  آپ  کہ  کر�یں  رض 

فر
�
تھا؟–	 ا  کیسای بچپن  کا  آپ 
گھومتے –	 ادہ  ز�یا آپ  ساتھ  کے  کس   ، یہیں � کرتے  ا  کیای میںی  دن  عام  ا�یک  آپ   -- ہے  یسی  ک� زندگی  رزمرہ  کی  آپ 

ہے؟ ا  کیسای زندگی  طرز  اور  آمدن  کی  آپ   ، یہیں � پھرتے 
؟–	 یہیں � کرتے  د  امیدی ا  کیای آپ  اور  یہیں  � زدہ  خوف  سے  ز�یچیز    � کس  آپ 

منٹ   35 پلے  رول 
• منٹ(	  15(    کرائیں کیسے   مشق 

یئیں 


بتا� ینہیں 


ا� ہوں۔  کھڑے  ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  میںی  لائن  دھی  یسید طرف  ا�یک  کے  کمرے  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکاء 
ا�یک  ینہیں 


ا� تو  گا  سکے  کر  اتفاق  سے  ان  یبیا � کسی  کردار  کا  ان  کہ  یہیں  � سمجھتے  وہ  اگر  گے۔  ںی  پڑھ� ات  ا�نا یبیا � سے  بہت  آپ  کہ 

چاہئے۔ رہنا  رکے  یہیں  و� ینہیں 


ا� تو  گا  کرے  اختلاف  کردار  کا  ان  اگر  چاہئے۔  ڑ�بڑھنا  � آگے  قدم 

کردار سے  ت  منابسبت کی  خطے  اپنے 
۔ کر�یں تلاش  اں  �یہا ات  ا�نا یبیا � اور 

https://www.forb-learning.org/changemakers-onestepforwards-urdu.html
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ت  قیق


حقیقت کی  زندگی  کی  کردار  اپنے  بلکہ  ہے  ینہیں 


� ا  ڑ�بڑھا�نا � آگے  قدم  نقطہ  کا  کھیلی  کہ  د�یں  زور  پر  باات  � اس 
ہے۔  ینہیں 


� اجازت  کی  کرنے  باات  � کو  شرکاء  دوران  کے  مشق  ہے۔  ا  ہو�نا سچا  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا ساتھ   کے 

د�یں ت  قت
و� لیےی  کے  سوچنے  �یہ  کو  شرکاء  بعد،  کے  ان  یبیا � ر  �ہر ۔  ا�یک میںی  ت  قت

و� ا�یک  ںی،  پڑھ� میںی  آواز  بلند  کو  ات  ا�نا یبیا �   
میںی   مقابلے  کے  دوسروں  میںی  کمرے  کو  شرکاء  بعد،  کے  پڑھنے  ات  ا�نا یبیا � تمام  ہے۔  سکتا  ڑ�بڑھ  � آگے  کردار  کا  ان  ا  آ�یا کہ 

۔ یہیں � کون  وہ  کہ  ر  ی
غ �بغیر کہے  �یہ   ، د�یں لمحہ  ا�یک  لئے  کے  کرنے  نوٹ  کو  جگہ  اپنی 

• 	) منٹ   20(  چیت بات  میں  گروپ   بڑے 
بنانے   

نیقیقینی


 � کو  باات  � اس   ، لیںی باات  جوا� دو  ا  �یا ا�یک  کے  سوال  ر  )�ہر ںی۔  چھ� �
پو سوالات  کھلے  یجیسے  � ذ�یل  مندرجہ  سے  شرکاء 

ہو۔( ت  قت
و� لئے  کے  سوالوں  دو  ری 

خر
آ� �پااس  کے  آپ  تو  دے  کر  ر  ظا�ہر کو  کردار  اپنے  کوئی  ر  �ہر بجب  � کہ  لئے  کے 

ہوا؟–	 ا  کیای دوران  کے  مشق 
ا؟–	 کیای ک�یسے  یفیصلہ 


� کا  ہونے  نہ  قا�بل  کے  ڑ�بڑھنے  � آگے  ا  �یا ڑ�بڑھنے  � آگے  نے  آپ 

ہوا؟–	 محسوس  ا  کیسای کر   د�یکھ  کو  فاصلے  ہوئے  ڑ�بڑھتے  � ان  درمیای کے  لوگوں 
رکھنا؟–	 جگہ  کی  شخص  اس  کو  آپ  اپنے   - تھا  مشکل  ا  �یا تھا  آسان  ا  کر�نا ادا  کردار  اپنا  ا  کیای
ا –	 گیای ا  کیای انداز  نظر  کو  حقوق  انی 

نسا
ا� ادی  ینبنیا


� کے  کردار  کے  آپ  کہ  ا  کیای محسوس  نے  آپ  بجب  � آئے  بھی  لمحات  ا�یسے  ا  کیای

کب؟  کے؟  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کی  ان  بشمول  ہے، 

تھا۔ ا  کیای کردار  کا  ان  کہ  ںی  چھ� �
پو سے  بسب 

کی –	 حقائق  کے  مساوات  عدم  میںی  معاشرے  ارے  �ہما سے  طرح  بھی  کسی  ںی  جگہ� � متعلقہ  اری  �ہما میںی  کمرے  ا  کیای
؟ لوگ  بیب  غر� ںی،  � اقل�ی�ت  ، نیتین


خوا�  -- یہیں  � رہے  رہ  پ��یچھے  �

کون  ؟  یہیں � کرتی  عکاسی 
یہیں–	 � نتائج  ا  کیای پر  وں  زندگیوی کی  لوگوں  کے  اس 

منٹ  2    یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
وقار  و  عزت  اور  حقوق  پر   طور  کے  ان 

نسا
ا� بسب  ہم  کہ  یہیں  � کہتے  �یہ  کنونشن  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� کہ  کر�یں  اختتام  کر  کہہ  �یہ 

ا  �یا مذہبی  اری  �ہما پر  طور  کے  مثال  نی  لیکن ۔  یہیں � کرتے  شروع  پر  لائن  ہی  ا�یک  ہم  کہ   -- یہیں  � ہوئے  دا  یپید � ر  را�بر �بر سے   لحاظ  کے 
سے  ت  قت

و� اس  پر  وں  زندگیوی اری  �ہما د  رد�ید
تر

� کی  مساوات  اری  �ہما پر  اد  ینبنیا


� کی  جنس  اری  �ہما ا  �یا ت  یثی
 حیثیت سماجی  اری  �ہما  ، ت خت

شنا� کی  ی�دے  عق�
۔ یہیں � جاتے  رہ  پ��یچھے  �

لوگ  سے  بہت  ۔  یہیں � ہوتے  دا  یپید � ہم  سے  بجب  � ہے  ہوتی  انداز  ر 
ثر

ا� ادہ  ز�یا بہت 

منٹ  10  بدلے  اں  کریسیا شخص  ر  �ہر سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  دا  یپید � ائی  توا�نا 4۔ 
وضاحت

۔ کر�یں تبد�یل  اں  کریسیا اپنی  وہ  یہیں  � متفق  سے  ات  ا�نا یبیا � گئے  پڑھے  کے  کار  سہولتت  جو  شرکاء  وہ 

مقصد کا  مشق 
۔ یہیں � مشترک  ز�یچیز�یں    � سی  بہت  ان  درمیای ارے  �ہما ماورا  سے  یقتقسیم 


� کہ  ا  کر�نا مدد  میںی   

نیکھنے
د� �یہ  ی  �ہمیں اور  ا  کر�نا بلند   سطح    کی  ائی  توا�نا

تیاری پیشگی 
۔ کرلیںی رمیمی 

تر
� میںی  فہرستت  گئی  دی  چینیچے 


� مطابق  کے  گروپ  اپنے   ، کر�یں ار  یتیا


� فہرستت  کی  ات  ا�نا یبیا � لئے  کے  پڑھنے 

کرائیں  کیسے  تعارف  کا  مشق 
ںی،  ڑ�بڑھ� � طرف  کی  بحث  دہ  یجن


سنجید د  ز��ید


مز ہم  کہ  پہلے  سے  اس  کہ  کہیںی  �یہ  ۔  کہیںی لئے  کے  ے 

ن ھ�
ٹ ی� ب� � میںی  رے 

ئر
دا� ا�یک  کو  بسب 

اس  بھی  جو  اور  یہیں  � رہے  جا  پڑھنے  ان  یبیا � ا�یک  آپ  کہ  کہیںی  ۔  یہیں � رہے  جا  کرنے  شروع  سے  مشق  تفر�یحی  اور  ا�یک    ہم 
گی۔ پڑ�یں  کرنی  تبد�یل  اں  کریسیا اسے  ہے  ا  کر�تا اتفاق  سے 

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�
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کرائیں کیسے  مشق 

ںی: پڑھ� ات  ا�نا یبیا �
• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا ہے  ا  کر�تا پسند  ا  کھا�نا ہے(  مقبول  میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی تمام  جو  ا  کھا�نا )مقامی  ۔۔۔۔  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا ہے  ا  کر�تا پسند  کو  مقبول(  میںی  ز�ی 
ٹ نٹیز

و� کمیوی تمام  یق�ار  )موس� ۔۔۔  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا ہے  ا  کر�تا پسند  کو  ہے(  مقبول  میںی  ز�ی 
ٹ نٹیز

و� کمیوی تمام  جو  یٹیم 


� کی  وں  کھیلوی )مقامی  ۔۔۔۔  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا ہے  ت�ا  یکھ� د� مقبول(  میںی  ز�ی 
ٹ نٹیز

و� کمیوی تمام  پروگرام  وی  )ٹی  ۔۔۔۔  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا ہے  ا  ہو�تا اندوز  لطف  سے  دھوپ  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا ہے،  ہوتی  باارش  � بجب  � ہے  ا  ہو�تا خوش  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

• کرلے۔	 تبد�یل  اں  کریسیا یہیں  � کرتے  قبول  کو  دوسرے  ا�یک  ہم  جہاں  ہے  چاہتا  رہنا  میںی  ونٹی  کمیوی پرامن  جو  شخص  وہ  ر  �ہر

یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
یہیں  � مشترک  ز�یچیز�یں    � سی  بہت  ان  درمیای ارے  �ہما کہ  ہے  لگتا  ا  ا�یسا کہ  کہیںی  ہوئے  کرتے  ادا  شکر�یہ  کا  بسب  لئے  کے  شرکت 

۔ یہیں � امل 
شا

� بھی  خواب  مشترکہ  کچھ  میںی  جن   --

منٹ  40  ںی  �
�ت

خ
شنا� سماجی  اری  �ہما مشق:  کی  ت  یچیت � باات  � 5۔ 

مقصد
�یہ  اور  ہے  مختلف  ت  خت

شنا� کی  ی�دے  مذہبی/عق� کی  جن  ا  کر�نا مدد  میںی   
نیکھنے

د� مشترکات  اپنے  ساتھ  کے  لوگوں  ان  کو  شرکاء 
۔ یہیں � ہوئی  جڑی  طرح  کس  سے  وں  کمزور�یو ںی  � �ت

خ
شنا� کہ  ا  کر�نا مدد  میںی  سوچنے 

وسائل

• ہو۔	 فہرستت  کی  شناختوں   10 پر  جن  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ 
• متن۔	 کردہ  درج  کا   اس  پر  چارٹ  فلپ  ا  �یا  3 ڈ�یئیڈ 





سلا� کی  پورائنٹ  �پااور  کے  ن   ش سیشنی

تیاری پیشگی 
• بنائیں۔	 فہرست  کی  ان  پر  شیٹ  کی  چارٹ  فلپ  اور  یں  کر انتخاب  کا  شناختوں   10 

کے  شرکاء  اپنے  انتخاب  کا   10 سے  میںی  ان  ۔  یہیں � رکھتے  ہم  جو  یہیں  � امل 
شا

� ںی'  � �ت
خ

'شنا�  15 میںی  فہرستت  ذ�یل  مندرجہ 
ہے۔  اہم  اور  متعلقہ  ادہ  ز�یا سے  بسب  ا  کر�نا غور  پر  ز�یچیز    � کس  لئے  کے  گروپ  کہ  پر  اد  ینبنیا


� اس   ، سےکر�یں ال  یخیا


� تبادلہ 

لئے  کے  کرنے  باات  � میںی  صورت  کی  �پاانے  حساس  بہت  کو  سوالات  کے  بحث  کو  لوگوں  اور  بنانے  دلچسپ  کو  بحث 
ا  کر�نا امل 

شا
� کو  شناختوں   ' 'تفر�یحی کچھ  یجیسی  � یقی  موس� اور  کھیلی  میںی  انتخاب  اپنے  لئے  کے  کرنے  راہم 

فر
� متبادل  'محفوظ' 

گرم  گرما  میںی  جی 
ت نتیجے

� کے  جس  دے'  ار  ا�تا سے  'پٹری  کو  عمل  اس  جو  کر�یں  نہ  امل 
شا

� ت  خت
شنا� کوئی  ا�یسی  ۔  یئیں


بنا�  

نیقیقینی


 �
ہے۔ ینہیں 


� مقصد  کا  مشق  اس  مباحثہ  و  بحث  پر  مسائل  ہوجائے-  شروع  بحث 

کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

شناختیں
ی�دہ–	 عق� ا  �یا بہب  مذ�
صنف–	
یہیں–	 � کرتے  پسند  ہم  جسے  کلب  کا  کھیلی  اور  کوئی  ا  �یا ال  ب

ٹ فٹبا
�

نسل–	
ت–	 قومیتی
ذوق–	 کا  یقی  موس�
حال–	 صورت  کی  خاندان 
سطح–	 عل�یمی 

ت
�

مشغلہ–	
مرتبہ–	 معاشی  طبقہ/ 
ذات–	
عمر–	
باان–	 ز� پہلی 
یجیح–	


ر�

تر
� جنسی 

معذوری–	  / ت  صلایحیت
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• یں	 کر تیار  مواد     بصری 
پوائنٹ  �پااور  تو  یہیں  � رہے  کر  ینہیں 


� استعمال  پوائنٹ  �پااور  آپ  اگر  ںی۔  لکھ�

ںی  � �ت
خ

شنا� منتخب   10 پر  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ 
۔ کر�یں ار  یتیا


� ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  اور  ا�یک  مشتمل  پر  سوالات  سے     3 ڈ�یئیڈ 





سلا�

منٹ  4  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
• یہیں 	 �  

ت
سکتے ھ 

ٹ ی� ب� � وہ  اگر  ۔  یئیں


جا� ہو  پر  فاصلے  �تک  حد  کچھ  کر  بنا  جوڑے  ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکأ 
۔ ینہیں


� ضروری  �یہ  نی  لیکن ہے  بہتر  تو 

• 	: یئیں


کرا� متعارف  مشق  ہوئے  کرتے  وضاحتت  کی  ذ�یل   مندرجہ 
کے  بہب  مذ� ہم  بجب  � پر،  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � کرتی  الگ  ی  �ہمیں جو  یہیں  � کرتے  مرکوز  توجہ  پر  ز�یچیزوں    � ان  ہم  اکثر 

یہیں  � سوچتے  میںی  باارے  � کے  لوگوں  کے  بہب  مذا� دوسرے  ی 
ن یع� � 'دوسروں'  پر  طور  فوری  ہم  تو  یہیں  � سوچتے  میںی  باارے  �

بہت  ںی  � �ت
خ

شنا� مذہبی  ۔  یہیں � شر�یک  میںی  ات  روا�یا اور  عقائد  رے  میری جو  میںی  باارے  � کے  لوگوں  ان  ی 
ن یع� � ہم'   ' اور— 

 -- یہیں  � ہم  جو  یہیں  � بنتے  وہ  ہم  سے  جن  یہیں  � ںی  � �ت
خ

شنا� سی  بہت  کی  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  ہم  نی  لیکن ۔  یہیں � ہوسکتی  مضبوط 
مداح  ا  �یا نیقین 


شو� کا  کلب(  باال  � فٹ  )مقامی  ا  �یا ا  ہو�نا سے  )صوبے(  ا،  ہو�نا والا  بولنے  باان(  ز� )مقامی  ا�یک  پر  طور  کے  مثال 

وہ  اور  یہیں  � ا  کیای ںی  � �ت
خ

شنا� مختلف  اری  �ہما کہ  گی  ملے  مدد  میںی  سمجھنے  �یہ  ی  �ہمیں سے  جس  گے  کر�یں  مشق  ا�یک  ہم  اب  ا!  ہو�نا
۔ یہیں � رکھتی  تعلق  ا   کیای سے  شناختوں  کی  لوگوں  دوسرے 

ںی۔ پڑھ� سے   3 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  چارٹ/�پااور  فلپ  سوالات   کے  ت  یچیت � باات  � اور  ںی  � �ت
خ

شنا�  10

سوالات: لئے  کے  چیت  بات 
طرح –	 کس  کو  آپ  اپنے  آپ  کہ  ہے  ا  پڑ�تا پر  باات  � اس  ر 

ثر
ا� ادہ  ز�یا سے  بسب  کا  پہلو  سے  کون  کے  ت  خت

شنا� کی  آپ 
؟ یہیں � سمجھتے 

کس –	 کو  آپ  دوسرے  کہ  ہے  ا  پڑ�تا پر  باات  � اس  ر 
ثر

ا� ادہ  ز�یا سے  بسب  کا  پہلوؤں  سے  کون  کے  ت  خت
شنا� کی  آپ   

؟ یہیں �  
ت

د�یکھتے طرح 
اندوز –	 لطف  سے  استحقاق  ا  �یا نقصان  اکثر  کو  آپ  کہ  ہے  ا  ہو�تا محسوس  لئے  کے  پہلو  کس  کے  ت  خت

شنا� اپنی  کو  آپ   
ہے۔؟ ملتا  موقع  کا  ہونے 

منٹ  35  کرائیں کیسے  مشق 
• منٹ(	  5  (   سوچیں 

وہ  کہ  کر�یں  صرف  منٹ   5 میںی  سوچنے  میںی  باارے  � کے  ت  خت
شنا� اپنی  پر  طور  انفرادی  وہ  کہ  کہیںی  سے  ا�یک  ر  ا�ہر

گے۔ د�یں  ک�یسے  جواب  کا  سوالات  پر  نین  اسکر�

• 	) منٹ   10  (   جوڑے
د�یں  زور  پر  باات  � اس  ۔  کہیںی لئے  کے  کرنے  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  سوالات  میںی  جوڑوں  لئے  کے  منٹ   10 سے  لوگوں 

ا  کر�نا ر 
ئیشیئر


� وہی  صرف  ینہیں 


ا� ہو-  محسوس  ذاتی   اور  نجی  بہت  جو  ہے  ینہیں 


� ضرورت  کی  کہنے  باات  � ا�یسی  بھی  کو  کسی  کہ 

۔ یہیں � کرتے  محسوس  آسانی  میںی  کرنے  باات  � وہ  پر  جس  چاہئے 

• 	) منٹ   20  (  بتائیں کو  گروپ   بڑے 
۔  کر�یں کر�یں   

ش
یپیش � سامنے  کے  گروپ  الات  یخیا


� اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے  لوگوں  ۔  یئیں


لا� واپس  میںی  گروپ  ڑ�بڑے  � کو  بسب 

اگرچہ  ۔  یئیں


بنا�  
نیقیقینی


 � رکھنا  رار 

قر
ر� �بر انداز  کا   

نن
سننے دوران    کے  ت  یچیت � باات  � ذاتی  باالکل  � اس  ہے!  رضاکارانہ  اشتراک  تمام 

کو  لوگوں   ، د�یں جواب  کا  کہانی  کی  اور  کسی  کرکے  ر 
ئیشیئر


� باات  تجر� ا  �یا احساسات  اپنے  وہ  کہ  ہے  درستت  �یہ  لئے  کے  لوگوں 

۔ د�یں کرنے  نہ  د  یقنتنقید
 

� پر  باات  تجر� کے  لوگوں  دوسرے 

منٹ  1  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
ت  خت
شنا� اپنی  ینہیں 


ا� نے  مشق  اس  کہ  ہے  د  امیدی کو  آپ  کہ  کہیںی  ہوئے  کرتے  ادا  شکر�یہ  کا  بسب  پر  بتانے   کو  گروپ  ڑ�بڑے  �

ہوگی۔ کی  مدد  میںی  سوچنے  میںی  باارے  � کے  پہلووں  مختلف  سے  بہت  کے 
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منٹ  8  تصورات انوسی  یقیا


د� اور  ںی  � �ت
خ

شنا�  – کلمات  اختتامی  6۔ 
وضاحت

ہے،  امل 
شا

� کہانی  ا�یک  اور  نظر�یہ  کچھ  میںی  جس   ، یہیں � میںی  شکل  کی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� مختصر  ا�یک  کلمات  اختتامی  کے  ن  ش سیشنی اس 

ہے۔ جوڑتی  کو  حصوں  مختلف  کے  ے 
ن یکھ� س� سے  مشقوں  کی  ن   ش سیشنی جو 

مقصد
کا  ات  نقصا�نا اور  فوائد  پر  اد  ینبنیا


� کی  شناختوں  ان  اور  یہیں  � ںی  � �ت

خ
شنا� متعدد  کی  ا�یک  ر  �ہر کہ  ا:  نینا د� زور  پر  نکات  اہم  کے  ن   ش سیشنی

باارے  � کے  ان  جو  جائے  ا  د�یکھا نہ  پر  طور  کے  ت  خت
شنا� واحد  ا�یک  کو  'دوسرے'  کہ  ہے  ضروری  �یہ  اور  ہے،  سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا 

ہے۔ کرتی  وضاحتت  کی  ز�یچیز    � ر  �ہر میںی 

وسائل

• ہے۔	 سکتا  جا  ا  کیای تلاش  پر   75 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  مسودہ  کا  کلمات  اختتامی 
• نوٹس 	 ر  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  ا 

ت
رکھتا مطابقت  سے  آگے  سے   4 ڈ�یئیڈ 





سلا� کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن   ش سیشنی مسودہ 

ہے۔ امل 
شا

� میںی 
• ہے۔	 اب  ی

ت
دستیا میںی  وسائل  مشمولہ  لیےی  کے  ن   ش سیشنی ورژن  ورڈ  ادارت  قا�بل  ا�یک  کا  مسودے 

تیاری پیشگی 
لیےی  کے  نکات  ی�دی  کل� پر  ڈ�یئیڈز 





سلا� ا  )�یا لیںی  کر  رمیمی 

تر
� منابسب  میںی  ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  مسودے  تو  یہیں  چا� اگر  اور  ںی  پڑھ�

۔ کر�یں مشق  کی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� ساتھ  کے  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  ڈ�یئیڈز/فلپ 





سلا� (۔  یئیں


بنا� س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ 

ماخذ
ص.109 لرننگ،  گروپ  کار  سہولتت  ل�یکے،  جارج  ماخوذ:  سے  مشق  سٹار  ا:  آزما�نا قسمت 

ماخوذ. سے  مواد   
ت

ی ر�بیتی
تر

� اب  ی
ت

دستیا کے  امن  رائے  �بر یتعلیم 


� اور  وئل 
نی مینو کمپاس  کے  ن  ش کمیشنی نینین 


و� �یو ورپی  �یو آگے:  قدم  ا�یک 

http://www.educationforpeace.com/english/forb.php

ماخوذ سے  پروگرام  تدر�یسی  جامع  کے  گن  مشی  آف  ورسٹی  ینیو


و� �یو ںی:   � �ت
خ

شنا� سماجی  اری  �ہما
https://sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/social-identity-wheel/

�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �

http://www.educationforpeace.com/english/forb.php
https://sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/social-identity-wheel/
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە 
 شناختںی  اور دق�انو� تصورات 

 ۔ گ�ئ ہںی مںی پ�ش ک�ئ    4-13� اختتا� کلمات س�شن � پاور پوائنٹ سلائ�ڈز   3س�شن 
 

 

 

 
اس اجلاس منی ہم �ف در�افت ک�ا �� کہ ہماری مختلف شناختنی کس ط�ح اس بات پر اثر انداز  

ا�ک دو�� � ساتھ ک�ا    اور دو�وں کو کس ط�ح د�کھ�ت  اور    ہویت ہنی کہ ہم اپ�ن آپ 
۔ ہم �ن  یہ ب� سوچا �� کہ ہم منی � ہر ا�ک � بہت � شناختنی ہنی اور   سلوک کر�ت ہنی
مذہیب �حدوں � پار ان شناختوں کو ا��ث کس ط�ح ہمار� درم�ان مماثلت پ�دا کریت ہنی ۔  

� منی بہت � نقصانات اور مسا ن معا�ش �ک  ہندو، مسلم ،  غ�ی مذہیب اور خواتنی ئل  مںی �ش
، �ا ک� ب� عق�دے   وکار، مس�� اور یہودی، جو معذور ہںی ، ج�سا کہ ا�� بدھ مت � پ�ی ہںی

کات � ساتھ ساتھ   � لوگ جنہوں �ن ز�ادە تعل�م حاصل نہنی کرس�۔ ہمار� درم�ان مش�ت
۔   اختلافات ب� ہںی

 

 

  

 
۔ اس �   ا��ث مذہئب شناختوں کو ہمار� درم�ان تقس�م پ�دا کر�ن � ل�ئ استعمال ک�ا جاتا ��

نتی�ب منی ہم دو�ی برادر�وں � لوگوں کو اس ط�ح د�کھ�ت ہنی جی� ان � ا�ک � شناخت  
ە اور گ��ا اس شناخت کا حامل ہر شخص ا�ک � ط�ح   --ہو  یہودی، مسلمان، بدھ   وغ�ی

۔    سوچتا، محسوس  کرتا اور عمل کرتا ��
۔  ا��ث ہم شعوری   یہ عام بات �� کہ لوگ ا�ک دو�� پر دق�انو� تصورات کا الزام لگا�ت ہنی

�ا لاشعوری طور پر یہ فرض کر�ت ہنی کہ ک� خاص مذہب �ا عق�دے � تعلق رکھ�ض وا� لوگ    
۔ چا�� ان � عمر، صنف، طبقہ،  قوم�ت �ا س�ا� نقطہ نظر  بن�ادی طور پر ا�ک جی� ہو�ت ہنی

کچھ ب� ہو اور اس � قطع نظر کہ وە اپ�ن عقائد اور عبادات �ا رسم�ات پر عمل ب� کر�ت  
۔   ہوں �ا نہنی

 

 

 

 
یہ فرض کر�ت   -یہ ب� عام بات �� کہ ہم دو�� لوگوں کو ان کا مذہب سمجھ کر د�کھ�ت ہنی 

۔ لہذا، ا�ر  ک� گروە کا کوئئ  ہو�ئ کہ ان � بار� منی با�ق سب کچھ ا� � �   ہوتا ��
شخص کچھ غلط کرتا �� تو اس � وجہ یہ سمج� جایت �� کہ اس کا مذہب بر� کاموں �  

۔   وکالت کرتا �� اور اس ل�ئ یہ غ�ی اخلا�ت مذہب ��
 

 

 

 
جب مختلف برادر�وں � لوگوں � ا�ک دو�� � ساتھ تعلقات نہنی ہو�ت تو یہ فرض کرنا  

'ان' � 'ہم' � مختلف مفادات،     -آسان ہوتا �� کہ 'دو�ا' ہم � بال�ل مختلف �� ب� 
ت   ۔ اس بن�اد پر ہم س�چ سک�ت ہنی کہ ان � پاس کوئئ بص�ی ور�ات، اقدار اور احساسات ہنی �ض

�ا حکمت نہنی �� جس � ہم س�کھ سک�ت ہوں، �ا یہاں تک کہ ہم ’دو�وں‘ کو ثقافیت �ا  
۔ اخلا�ق طور پر     خود � کم تر سمجھ�ت ہںی

 
 

 

 
 

� � د�گر گرو�وں � تعلق رکھ�ت ہںی ا�ک پوری   ا�ر اس � بجا�ئ ہم ا�� لوگوں کو جو معا�ش
 � تج��ات (جن منی � بہت � ہم    –قوم � طور پر د�کھںی 

گ
جن � متعدد شناختنی اور زند�

ک ہوں) ہوسک�ت ہںی  تع��ف، ہمدردی اور شناخت ن�ئ  تو شا�د ہم ا�ک دو�� �   --� مش�ت
ط��قوں � کر سک�ت ہنی اور حدود کو عبور کر�ن اور تعلقات قائم کر�ن � ط���ت تلاش کر سک�ت  

۔   ہںی
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۔   � منی نقصانات کا باعث بنیت ہنی اور کچھ ہمنی استحقاق دییت ہنی کچھ شناختنی معا�ش
سکیت �� جب ہم ک� ا��   اپنا استحقاق �سل�م کر�ن � ہمنی یہ �سل�م کر�ن منی مدد مل 

مسئ� کا حصہ ہوں جو دو�وں � ل�ئ نقصان � وجہ بن ر�ا ہو۔   اپنئ متعدد شناختوں کو  
�سل�م کر�ف � ہمنی اس نقصان اور امت�ازی سلوک � خلاف کھڑ� ہو�ف � امکانات اور مواقع  

وک کا سامنا کر�ن وا�  تلاش کر�ن منی مدد مل سکیت �� جن کا ہمنی سامنا �� اور ہم امت�ازی سل 
۔   دو�وں � حق � ل�ئ ب� کھڑ� ہو سک�ت ہںی

 
 تبد�� ساز کہاین  
 

 

 
ا�ک مس�� نوجوان سمیح اور ا�ک مسلمان نوجوان عورت حنا کا تعلق م� � صو�ب قنا � گاؤں  

۔ وە گاؤں منی مسلم اور مس�� برادر�وں � درم�ان فاصلوں کو دُور کر�ف   � ل�ئ مل کر  حجازە � ��
۔   کام کر�ت ہںی

 
 : حنا کہیت ہنی کہ 

 
"منی �ن ا�� بچوں کو د�کھا جنہوں �ن ا�ک ساتھ بیڻھ�ن �ا بات چ�ت کر�ن � انکار کر د�ا  

 کیونکہ وە مختلف مذاہب � تعلق رکھ�ت تھ�۔" 
 

 : سمیح کا کہنا �� کہ 
 

نقطہ نظر کو تبد�ل کر�ن �  "منی �ن محسوس ک�ا کہ مل کر اس � نمڻنا اور مل کر ان �  
۔"  ۔ ہم چاہ�ت تھ� کہ اس علا�ت � ب�� تبد�� � بیج بننی   کوشش کرنا آسان ��

 

 

  

 
انہنی احساس ہوا کہ ب�� فٹ بال کھ�لنا چاہ�ت ہنی ل�کن فٹ بال کھ�ل�ف � ل�ئ واحد اچ� جگہ  

فرا�سس � رابطہ ک�ا جو  کیتھول� چ�چ � باہر چوک پر ت�۔ اس جوڑ� �ف مقا� پادری فادر 
 تعاون کر�ن وا� تھ� اور انہوں �ن �گرمیوں �  انعقاد منی ان � مدد �۔ 

 
  : وە کہ�ت ہںی 

 
ورت �� جو سمیح اور حنا اپ�ض گاؤں منی کر ر�� ہنی اور ہمنی   ض � �ض "ہمنی واق� اس چ�ی

 " ۔ ام�د �� کہ یہ کام د�گر تمام دیہات مںی ب� پھ�ل جا�ئ گا 

 

 

 
مسلمان ب�� پہ� و�اں نہنی جانا چاہ�ت تھ� ل�کن بالآخر وە سب حنا � ق�ادت منی اس پر عمل  

۔ وە کہئت ہںی  ا ہو گ�ئ    ۔ پ�ی
 

"آہستہ آہستہ ل�کن �قیین طور پر، منی �ن بچوں کو ا�ک ساتھ ملا�ن � کوشش �۔  ان کا  
وع  پہلا رد عمل انکار کا تھا ل�کن قدم بہ قدم انہوں �ن خود ن�ئ مخل  وط گروە �شک�ل دینا �ش

۔"   کرد�ی
 

۔ مائنی   حنا اور سمیح �ن بچوں � والدین کو دعوت دی کہ وە آ�ر گروپ � �گرم�اں د�کھنی
عام طور پر بچوں � درم�ان  بات چ�ت � انداز کو د�کھ�ن � بعد سب � پہ� مثبت جواب  

۔   دی�ن وا�  تھنی
 

 : سمیح کہتا �� 
 

ض � ہوتا �� "ہمںی تبد�� �   ورت �� اور تبد�� کا آغاز ا�ک تصور پر �قنی  " ، �ض
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 : حنا م��د کہیت ہنی 
 

۔ ہم مل کر کام کر�ت ہنی حالانکہ ہم مختلف مذاہب �   "ہم دونوں ا�ک زندە مثال ہنی
۔   �ک ہںی ۔ ہم ا�ک دو�� کو مکمل کر�ت ہںی اور ہم ا�ک مقصد مںی �ش تعلق رکھ�ت ہںی

۔" ہمارا مقصد ب��     ہںی
 

 نت�جہ  
 

 

 
 کا سوپ بھ��ور اور ذائقہ دار ہو! ہم ا�ک �  

گ
، ہم سب چاہ�ت ہنی کہ زند� بہرحال آخر منی

ور�ات اور حقوق منی حصہ دار   ا�سایض خاندان � تعلق رکھ�ت ہنی اور ا�ک ج�� � بن�ادی �ض
 تو ہم  

گ
۔ جب ہم سب � حقوق � ل�ئ کام کر�ن � ل�ئ ا�ڻھ� ہوں � ۔ہنی

گ
   ز�ادە موثر ہوں �

اپ�ف ا�� دو اجلاسوں منی ہم مذہب �ا عق�دے � آزادی � خلاف ورز�وں � بار� منی م��د  
 کہ ہماری کمیونیٹ منی یہ خلاف ورز�اں ک��  

گ
� کوشش ک��ں �  اور یہ سمجھ�ف

گ
جاننی �

۔ ام�د �� کہ یہ علم ہمنی مقا� تبد�� ساز بن�ن �   ا�� اقدامات اڻھا�ن منی مدد  دکھائئ دیئت ہنی
۔   دے سکتا ��

 
 

 تبد�� ساز کہاین کا ماخذ: 

www.taadudiya.comaadudiya, T 

: نوٹ: آپ اس لنک پر ا�ک یو ڻیوب فلم منی حنا اور سمیع کو عرئب منی اپئف کہائف سنا�ت ہو�ئ انگ��زی سب ڻائڻلز �   ساتھ د�کھ سک�ت ہںی
YouTube -What is your story? Egypt (English Subtitles)  

۔ 2019افسوسنا� بات یہ �� کہ حنا کا   منی گاڑی � حاد�ث � نتی�� منی انتقال ہوچکا ��

http://www.taadudiya.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Y8iaA7tqPvM&t=25s
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اں ورز�یا خلاف  کی  دی  ازٓا کی  �دے  �ی ق ع ا  �یا بہب  مذ�
ز�ہ

 ئز
جا� کا  ن  ش سیشنی

کہ  اور  ہے  ا  گیای ا  کرا�یا متعارف  سے  وں  ورز�یو خلاف  کی  اقسام  مختلف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کو   شرکاء  میںی  ن  ش سیشنی اس 
طرح  کس  سے  ان  بسب  وہ  رکھتے  ینہیں 


� نیقیقین 


� پر  بہب  مذ� کسی  جو  اور  لوگ  کے  بہب  مذا� تمام  میںی  حصوں  مختلف  کے  ا  ینیا


د� �یہ 

بہتر  ت  صلایحیت کی  کرنے  ت  خت
شنا� کی  وں  ورز�یو خلاف  عام  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کی  شرکاء  سے  اس  ۔  یہیں � ہوتے  ر 

ثر
متا�

ہے۔ سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا  ینہیں 


ا� کا  جن  ہے،  ہوتی 
آپ  حصے  کچھ  کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� اس  ہے۔  ا  ہو�تا سے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� کی  منٹ   20 میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  آغاز  کا  ن  ش سیشنی

�ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� پر  اد  ینبنیا


� اس  لئے  کے  کرنے  ت  یچیت � باات  � ری  یتعمیر


� ساتھ  کے  شرکاء  اپنے  کو  آپ  ۔  یہیں �  
ت

سکتے ہو  ازعہ  ن ت
متنا میںی  ماحول  کے 

ہے۔ ممکن  اور  محفوظ  ا  کر�نا طرح  کس  اور  باات  � ا  کیای کہ  ہوگی  ضرورت  کی  رمیمی 
تر

� میںی 
تمام  میںی  جس  ہے  امل 

شا
� بھی  مشق  پلے  رول  کی  منٹ   75 میںی  جس  ہے  ا  جا�تا ہو  دوطرفہ  ن   ش سیشنی �یہ  بعد  کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر�  

ہے۔ ا  ہو�تا پر    کہانی  کی  سازوں  تبد�یلی  دو  میںی  ا  ی�ر�یا ج� �
ئ

ا� �نا اختتام  کا  اس  ۔  یہیں � ہوتے  شر�یک  شرکاء 

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� پر  سطح  الاقوامی  نیبین   � اور  وں  ورز�یو خلاف  کی  طرح  مختلف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ن  ش سیشنی اس 
پختہ  کو  مہارتوں  کی  ت  خت

شنا� کی   وں  ورز�یو خلاف  ان  اور  کرنے  راہم 
فر

� معلومات  میںی  باارے  � کے  حال  صورت  کی  آزادی  کی 
ہے۔ گئی  دی  توجہ  پر  کرنے 

وہ: کہ  گے  ہوں  قا�بل  اس  شرکاء  �تک  اختتام  کے  ن  ش سیشنی
• ۔	 کر�یں ان  یبیا � اقسام  مختلف  کی  ورزی  خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
• ۔	 کر�یں ت  خت

شنا� کی  وں  ورز�یو خلاف  عام  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� میںی  حالات  ٹھوس 
• سے 	 وں  ورز�یو خلاف  کی  بی  آر  او   

فیف ا� بسب  والے  ماننے  نہ  اور  والے  ماننے  لوگ،  کے  بہب  مذا� تمام  کہ  لیںی  جان 
۔ کرسکیںی محسوس  دردی  �ہمد سے  مشکلات  کی  ان  شرکا  اور  یہیں  � ہوتے  ر 

ثر
متا�

ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

منٹ  5 تعارف  اور  آمدید  خوش 
ا۔ کرا�نا تعارف  کا  ن   ش سیشنی اور  ہے  ا  کیای ازٓادی(  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  )مذ� بی  آر  او   

فیف ا� کہ  ا  کرا�نا دہانی  اد  �یا کو  شرکأ 

منٹ  20
سمجھنا کو  یوں  ورز خلاف  کی  زادی 

ٓ
ا کی  عقیدے  یا  مذہب  یزنٹیشن:  پر

راہم 
فر

� معلومات  میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  اقسام  مختلف  سے  مدد  کی  مثالوں   کی  بھر  ا  ینیا


د�
گفتگو۔ والی  کرنے 

منٹ  10 چیت  بات  میں  گروپ  بڑے 
موقع۔ کا  کرنے  ال  یخیا


� تبادلہ  اور  کرنے  غور  پر  معلومات  گئی  کی  راہم 

فر
�

منٹ  80
ڈرامے کے  دورانیے  منٹ  دو  پر  زادی 

ٓ
ا کی  عقیدے  یا  مذہب  مشق:  ڈرامہ 

وں  ورز�یو خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� سے  عمل  بااہمی  � اور   ، تفر�یحی ا�یک  کو  شرکاء  میںی  اس 
ہے۔ ملتا  موقع  کا  کرنے  مشق  کی  کرنے  ت  خت

شنا� کی 

منٹ  5 کہانی  کی  سازوں  تبدیلی  اور  کلمات  اختتامی 
ہے۔ ا  ہو�تا قائم  ربط  میںی  ن  ش سیشنی سے  اس 

گھنٹے  2 وقت:  کل 

4 ن  ش سیشنی
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کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• امے 	 �نا منظر  مخصوص  کے  ان  اکہ  �تا اں  یپیا کا� کی  اموں  منظر�نا ڈرامہ  مختصر  لئے  کے  گروپ  ر  �ہر کے  شرکاء   6 بیباا  تقر�

ہوں۔ �پااس  کے  ان  اں  یپیا کا� دو  کی 

یں! کر اضافہ  میں  اعتماد  اپنے  اختیاری: 
 

نیکھنے
د� فلم  مختصر  �یہ  لئے  کے  جاننے  د  ز��ید


مز میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لئے   کے  اری  یتیا


�

ہے؟ ال  یخیا


� ا  کیای میںی  باارے  � کے 

یں کر تیار  کمرہ 
اضافی  ا  )�یا کمرہ  ڑ�بڑا  � ا�یک  ہے.  اچھا  ا  کر�نا شروع  کر  رکھ  اں  کریسیا پر  رخ  کے  سامنے  میںی  رے 

ئر
دا� ینیم 


� ا�یک  لئے،  کے  ن  ش سیشنی اس 

۔ سکیںی کر  رسل  ر�یہر کی  ڈراموں  اپنے  پر  فاصلے  ذرا  سے  دوسرے  ا�یک  گروپ  اکہ  �تا ہے  بہتر  بھی  ا  ہو�نا کمرے( 

�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر�

ںی فلم�

ساتھ کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�   

کر�یں تلاش  اں  �یہا  

https://www.youtube.com/watch?v=cQvDUTOOkiI&t
https://www.youtube.com/watch?v=cQvDUTOOkiI&t
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu


4 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

80

Detailed session plan 

1. Welcome and introduction 5 min

DESCRIPTION AND PURPOSE
This brief introduction helps participants to orient themselves in the course 
process. It reminds them of what they learned about FORB in Session 2 and 
introduces the focus of sessions 4 and 5 – violations of the right. 

RESOURCES

•	 Ground rules flip chart sheet from session 1. 
•	 Session 4 PowerPoint, slide 3 or a flip chart sheet with the words 

‘THINK – BELIEVE – BELONG – PRACTICE – QUESTION – CHANGE – REFUSE’ 
written on it. 

WHAT TO SAY 
Welcome everyone to the session and make the following points, adapting them 
to suit your group.
•	 In session 2, we looked at what freedom of religion or belief means. Do 

you remember the key words we used to describe FORB?  (See if the group 
can come up with the key words: THINK – BELIEVE – BELONG – PRACTICE – 
QUESTION – CHANGE – REFUSE and then show slide 3 and read out the words 
on it.) 

•	 We also learned about when FORB can be limited. We learnt that the inner 
freedoms – to think, believe and change your mind about beliefs can’t 
be limited but that what we DO – our religious and belief practices, may 
be limited IF they harm other people in specific ways. We also learnt that 
discrimination, coercion and incitement to violence are not allowed. 

•	 The next two sessions are going to focus on violations of freedom of religion 
or belief. In this session, we are going to look at types of violations, and 
examples from around the world. This can help us understand how people of 
all religions and beliefs are affected in all kinds of places. In the next session, 
we will try to map violations in our community. 

•	 These sessions could be difficult – both because the stories we hear may 
remind us of difficult personal experiences and because some of the issues 
raised might challenge our ideas about what should and should not be 
allowed in society. There may be things we don’t agree on in the group. So, in 
this session let’s look after and listen to each other, remembering our ground 
rules! (Use the ground rules flip chart sheet to remind participants of what 
these are.) 

•	 Listening to stories of violations can make us feel frustrated or even hopeless. 
But we need to be able to identify and understand the problems in order to 
do something about them, and make change happen.

منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش �یشن

منٹ  5  تعارف اور  د  آمد�ید خوش  1۔ 
مقصد اور  وضاحت 

ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� وہ  کہ  ہے  ا  دلا�تا اد  �یا ینہیں 


ا� �یہ  ہے۔  ا  ت د�یتا مدد  میںی  سمجھنے  کو  کار  یقہ  طر� کے  کورس  کو  شرکأ  تعارف  مختصر  �یہ 
کی  حقوق  دوران  کے   5 اور   4 ن  ش سیشنی کہ  ا  بتا�تا �یہ  اور  یہیں  � چکے  سیکھی  کچھ  ا  کیای دوران  کے   2 ن  ش سیشنی میںی  باارے  � کے  آزادی  کی 

ہے۔ گئی  دی  توجہ  پر  موضوعات  یجیسے  � وں  ورز�یو خلاف 

وسائل

• س۔	
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  ضوابط  و  قواعد  کے  ن  ش سیشنی سے   1 ن  ش سیشنی
• ا 	 کر�نا عمل   ، رکھنا  وابستگی   ، ا  کر�نا نیقیقین 


� سوچنا،  پر  جس  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا  �یا  3 ڈ�یئیڈز  





سلا� پوائنٹ  �پااور  کی   4 ن  ش سیشنی  

ہو۔ لکھا  ا  کر�نا انکار  اور  ا  کر�نا تبد�یل  ا،  کر�نا سوال   ،

ہے کہنا  کیا 
۔ کر�یں  

ش
یپیش � نکات  ذ�یل  درج  ہوئے  ڈھالتے  مطابق  کے  ن  ش سیشنی اپنے  اور  کہیںی  د  آمد�ید خوش  میںی  ن  ش سیشنی کو  ا�یک  ر  �ہر

• یہیں 	 � اد  �یا الفاظ  ی�دی  کل� وہ  کو  آپ  ا  کیای ہے۔  مطلب  ا  کیای کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  ا  د�یکھا نے  ہم  میںی   2 ن  ش سیشنی
 : یہیں � اد  �یا الفاظ  ی�دی  کل� کو  گروپ  ا  کیای کہ  ںی  یکھ� �

)د تھے؟   کرتے  ان  یبیا � کو    وں  آزاد�یو کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ہم   سے  جن 
دکھاتے   3 ڈ�یئیڈ 





سلا� پھر  اور  کر�یں  انکار   - کر�یں  تبد�یل   - کر�یں سوال   - کر�یں  عمل   - رکھیںی  وابستگی   - کر�یں نیقیقین 


�  - یچیں سو�

ںیس۔( پڑھ� میںی  آواز  بلند  الفاظ  �یہ  ہوئے 

• سوچنے، 	 میںی  باارے  � کے  عقائد  کہ  یکھ�ا  س� نے  ہم  ہے۔  ہوسکتا  محدود  کب  حق  کا  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  نے   ہم 
ی  

ن یع� � یہیں  � کرتے  کچھ    جو  ہم  نی  لیکن ںی۔  � سک�ت ہو  ینہیں 


� محدود  اں  آزاد�یا اندرونی  کی  کرنے  تبد�یل  ذہن  اپنا  اور  کرنے  نیقیقین 


�
کو  لوگوں  دوسرے  سے  ان  اگر  ہے  جاسکتا  ا  کیای محدود  میںی  صورت  اس  کو  وں 

قیقو
طر� ان  کے  عمل  پر  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ�

ہے۔ ینہیں 


� اجازت  کی  اکسانے  پر  تشدد  اور  جبر  سلوک،  ازی  ی
ت

امتیا کہ  یکھ�ا  س� بھی  �یہ  نے  ہم  پہنچے۔  نقصان 

• حق 	 اس  ہم  میںی  ن  ش سیشنی اس  ۔  یہیں � میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ن  ش سیشنی دو  اگلے 
مل  مدد  میںی  سمجھنے  �یہ  ی  �ہمیں سے  اس  گے۔  کر�یں  غور  پر  مثالوں  کی  ان  سے  بھر  ا  ینیا


د� اور  اقسام  کی  وں  ورز�یو خلاف  کی 

اپنی  ہم  میںی  ن  ش سیشنی اگلے  ۔  یہیں � ہوتے  ر 
ثر

متا� طرح  کس  لوگ  کے  عقائد  اور  بہب  مذا� تمام  پر  جگہ     ر  �ہر کہ  ہے  سکتی 
گے۔ کر�یں  کوشش  کی   

نی
لینے ز�ہ 

 ئز
جا� کا  وں  ورز�یو خلاف  ا�یسی  میںی  ونٹی  کمیوی

• سکتی 	 دلا  اد  �یا کی  باات  تجر� ذاتی  مشکل  ی  �ہمیں وہ  یہیں  �  
ت نسنتے

 ہم  اں  ینیا


کہا� جو  کہ  لئے  اس   -- یہیں  �  
ت

سکتے ہو  مشکل  ن  ش سیشنی �یہ 
میںی  معاشرے  کہ  کر�یں  جنیچیلنج 




� کو  الات  یخیا


� ان  ارے  �ہما ہے  ممکن  مسائل  گئے  اٹھائے  اں  �یہا کہ  بھی  لیےی  اس  اور  یہیں  �
میںی  گروپ  ہم  میںی  باارے  � کے  جن  یہیں  � ہوسکتی  ز�یچیز�یں    � ا�یسی  ۔  ینہیں


� کی  ز�یچیز    � کس  اور  یہیے  چا� ہونی  اجازت  کی  ز�یچیز    � کس 

باات  � کی  ان  اور  رکھیںی  ال  یخیا


� کا  دوسرے  ا�یک  ہوئے  کرتے  اد  �یا کو  ضوابط  و  قواعد  کے  ن  ش سیشنی یئیے 


آ� تو   ہوں۔  نہ  متفق 
۔( یہیں � ا  کیای قواعد  �یہ  کہ  یئیں 


دلا� اد  �یا کو  شرکا  ہوئے  دکھاتے  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  مبنی  پر  ضوابط  قوائدو  کے  ن  ش )سیشنی  ! ینسنیں




• کی 	 مسائل  ی  �ہمیں نی  لیکن ۔  یہیں �  
ت

کرسکتے محسوس  ی  د  اامیدی �نا کہ  �تک  اں  �یہا ا  �یا وسی  ما�یو ہم  سے   
نن

سننے اں  ینیا


کہا� کی  وں  ورز�یو خلاف 
لانے  تبد�یلی  اور  کرنے  کچھ  میںی  سلسلے  کے  ان  ہم   اکہ  �تا ہے  ضرورت  کی  ہونے  قا�بل  کے  سمجھنے  اور  کرنے  ت  خت

شنا�
۔ سکیںی ہو  قا�بل  کے 

ت یچیت � باات  � مختصر 
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منٹ  20  اںد ورز�یا خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�  : �ن
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� 2۔ 
مقصد اور  وضاحت 

صورت  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  بھر  ا  ینیا


د� اور  وں  ورز�یو خلاف  مختلف  کی  بی  آر  او   
فیف ا� مقصد  کا  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن

ی� �
ز�یز

 پر� اس 
ا  بنا�تا اد  ینبنیا


� کی  ن  ش سیشنی اگلے  اور  حصے  یہ  بق� � کے  ن  ش سیشنی اس  علم  �یہ  ہے۔  ا  کر�نا اضافہ  میںی  معلومات  کی  شرکاء  میںی  باارے  � کے  حال 

۔ یہیں � کرتے  دا  یپید � مہارت  کی  بی  آر  او   
فیف ا� میںی  سباق  و  اق  یسیا اپنے  شرکاء  میںی  جس  ہے 

وسائل

• ہے۔	 سکتا  جا  ا  کیای تلاش  پر   85 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  مسودہ  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر�
• نوٹس 	 ر  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  ا 

ت
رکھتا مطابقت  سے   4-39 ڈ�یئیڈز  





سلا� کی  پوائنٹ  اور  �پا کی  ن  ش سیشنی مسودہ  �یہ 

ہے۔ امل 
شا

� میںی 
• ہے۔	 اب  ی

ت
دستیا میںی  وسائل  کے    ن  ش سیشنی ورژن  ورڈ  ادارت  قا�بل  ا�یک  کا  مسودے 

تیاری  پیشگی 
ال  یخیا


� کے  آپ  جو  یہیں  �  

ت
کرسکتے ذ�حذف 


 کو  مثالوں  ان  آپ  ۔  یہیں � امل 

شا
� بھی  مثالیںی  کئی  میںی  اس  اور  ہے  طو�یل  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن

ی� �
ز�یز

 پر� �یہ 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے امل 

شا
� اں  ینیا


کہا� سے  منظر  پس  اپنے  جگہ  کی  مثالوں  کچھ  آپ  ۔  یہیں � ینہیں 


� موذوں  لئے  کے  گروپ  کے  آپ  میںی 

۔ یئیں


بنا� حصہ  کا  گفتگو  اپنی  کو  نکات  ان  باانی  مہر� راہ  �بر ۔  یہیں � گئے  کئے  ر  تحر�یر میںی  حروف  جلی  امات 
غ

ی �پیغا اہم 

نوٹ

ال  یخیا


� کے  آپ  جو  یہیں  �  
ت

کرسکتے ذ�حذف 


 کو  مثالوں  ان  آپ  ۔  یہیں � امل 
شا

� بھی  مثالیںی  کئی  میںی  اس  اور  ہے  طو�یل  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� �یہ 

۔ یہیں �  
ت

کرسکتے امل 
شا

� اں  ینیا


کہا� سے  منظر  پس  اپنے  جگہ  کی  مثالوں  کچھ  آپ  ۔  یہیں � ینہیں 


� موذوں  لئے  کے  گروپ  کے  آپ   میںی 
۔ یئیں


بنا� حصہ  کا  گفتگو  اپنی  کو  نکات  ان  باانی  مہر� راہ  �بر ۔  یہیں � گئے  کئے  ر  تحر�یر میںی  حروف  جلی  امات 

غ
ی �پیغا اہم 

منٹ  10  ت یچیت � باات  � میںی  گروپ  مکمل  3۔ 
مقصد  اور  وضاحت 

گے۔ سکیںی  سمجھ  میںی  انداز  بہتر  ادہ  ز�یا کو  نکات  کے  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� شرکاء  سے  گفتگو  پر  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر�

کرائیں کیسے  گفتگو  
ںی: چھ� �

پو سوالات  پر  خطوط  ذ�یل  مندرجہ  پھر  اور  ینسنیں 


 سوالات  اور  تبصرے  عمومی  سے  طرف  کی  شرکا  پر  معلومات  گئی  دی 
• آپ 	 جو  ا  کیای ران  یحیر پر  باات  � اس  کو  آپ  نے  جس  ا  �یا تھے  جانتے  ینہیں 


� آپ  میںی  باارے  � کے  جس  تھی  ز�یچیز    � ا�یسی  کوئی  ا  کیای

سنا؟ نے 

• ا؟	 کیای ر 
ثر

متا� ادہ  ز�یا سے  بسب  کو  آپ  نے  کہانی  سی  کون  میںی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 ر� پپپر �

• ہے؟	 کن  ان  ش پر�یشا ادہ  ز�یا سے  بسب  ورزی  خلاف  کی  قسم  کس  میںی  منظر  پس  کے  آپ  میںی  ال  یخیا


� کے  آپ 

مسائل  ان  ذر�یعے  کے  مشق  ا�یک  اب  میںی  گروپ  کہ  کر�یں  وضاحتت  ۔  یئیں 


پہنچا� �تک  اختتام  کو  گفتگو  مکمل  بعد  منٹ   15
گا۔ رہے  جاری  ال  یخیا


� تبادلہ  لیےی  کے  سمجھنے  د  ز��ید


مز کو  معاملات  اور 

نوٹ
دا  یپید � اشتعال  کا  طرح  کسی  میںی  گروپ  کے  کر  گفتگو  پر  طور  ضروری  ر  یغیر


� ا  �یا اموذوں  �نا بھی  کوئی  سے  میںی  شرکا  کہ  کر�یں  کوشش 

وہ  کہ  یہیں  � رہے  سمجھ  آپ  کہ  کر�یں   
قیق

تصد� کی  باات  � اس  ہوئے  کرتے  ادا  شکر�یہ  کا  ان  لئے  کے  تبصروں  کے  ان  کرے۔  نہ 
پر  پڑنے  ضرورت  ۔  یہیں � ہوتے  دا  یپید � سے  باات  تجر� کے  کمزوری  اور  صدمے  احساس  �یہ  بجب  � پر  طور  خاص   ، یہیں � کرتے  محسوس  ا  کیای

محسوس  محفوظ  کو  خود  لوگ  جہاں  کر�یں  کوشش  کی  لانے  واپس  جگہ  ا�یسی  ا�یک  کو  ت  یچیت � باات  � ۔  یئیں


دلا� اد  �یا ضوابط  و  قواعد  کو  لوگوں 
۔ سکیںی ہو  متفق  لوگ  پر  جس  لیںی  پوچھ  سوال  کوئی  میںی  باارے  � کے  توجہ  پر  ز�یچیزوں    � اہم  پر  طور  کے  مثال   - کر�یں 

سوالات/ وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکا   ! مشورہ 
۔ کر�یں پر  اختتام  کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� تبصرے 

�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �

کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   
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منٹ  80  ڈرامے مختصر   کے  ینیے 


دورا� منٹ  دو  پر  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� مشق:  ڈرامہ  4۔ 
وضاحت

رسل  ر�یہر اور  بناتے  ڈرامے  کے  منٹ   2 یہیں  � جاتے  کیےی  راہم 
فر

� ینہیں 


ا� جو  پر  اد  ینبنیا


� کی  اموں  منظر�نا سادہ  گروپ  نیتین 


� میںی  مشق  اس 
مختلف  اں  ورز�یا خلاف  کی  وں  ازٓاد�یو کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� جہاں  یہیں  � کرتے  وضاحتت  کی  حالات  ان  امے  �نا منظر  �یہ  ۔  یہیں � کرتے 
وں  ورز�یو خلاف  کی  بی  آر  او   

فیف ا� میںی  امے  �نا منظر  اس  اور  ہے  ا  جا�تا ا  کیای  
ش

یپیش � کو  ڈراموں  بعد  کے  اس  ۔  یہیں � رہی  ہو  سے  وں 
قیقو

طر�
ہے۔ ا  جا�تا ا  کیای ال  یخیا


� تبادلہ  میںی  گروپ  مکمل  ساتھ  کے  شرکاء  والے  کرنے  اندہی  ش نشا

� کی 

مقصد
عملی  والی  کرنے  اندہی  ش نشا

� کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کو   معلومات  نظری  کی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� مقصد  کا  مشق  اس 
ہے۔ ا  بنا�نا ممکن  کو  فکر  و  غور  پر  وں  ورز�یو خلاف  میںی  تناظر  کے  شرکاء  اور  ا  لا�نا تبد�یلی  میںی  مہارتوں 

تیاری پیشگی  اور   وسائل  

• ر 	
تر

� ادہ  ز�یا ونکہ  کیوی یہیں  � مثالی  گروپ   2-3 کے  راد 
فر

ا�  6-10 گے:  ہوں  گروپ  کتنے  کے  آپ  کہ  کر�یں  یفیصلہ 


�
گروپوں  3 ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا ت  قت

و� کا  مشق  ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  کرداروں  چھ  کم  از  کم  کو  اموں   منظر�نا
۔ سکیںی کر  نہ  طو�یل  کو  ن  ش سیشنی آپ  کہ  �تک  بجب  � کر�یں  نہ  امل 

شا
� گروپ  اضافی  ہے۔  پر  اد  ینبنیا


� کی   ) شرکاء   30  (  

• پر 	 اد  ینبنیا


� کی  تعداد  کی  گروپوں  موجود  �پااس  کے  آپ  اور  ت  منابسبت کی  اموں  منظر�نا کہ  کر�یں  انتخاب  کا  اس   
امہ  �نا منظر  کا  گروپ  ر  �ہر ہے۔  ا  کر�نا استعمال  امہ  �نا منظر  سا  کون  سے  میںی  ڈراموں   5 لئے  کے  کرنے  استعمال 

امے  �نا منظر  پر  لنک  کے  وسائل  کے  ن  ش سیشنی اور  پر   92-94 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  آپ  چاہئے۔  ا  ہو�نا مختلف 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے تلاش 

• ۔	 کر�یں ٹ  نٹ
پر� اں  یپیا کا� دو  کی  امے  �نا منظر  ر  �ہر کردہ  منتخب  لئے  کے   

نینے
د� کو  گروپ  متعلقہ 

• کی 	 حکومتت  اں،  �پاابند�یا حکومتی  سلوک،  ازی  ی
ت

امتیا پر  جن  چارٹ  فلپ  ا  �یا  40 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی
ہوں۔ درج  الفاظ  کے  تشدد  اور  اں  اکامیای �نا

منٹ  5  کرائیں  کیسے  تعارف  کا  مشق 
: کر�یں  

ش
یپیش � وضاحتت  ذ�یل  درج 

• ت 	 خت
شنا� کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ی  �ہمیں اکہ  �تا یہیں  � رہے  جا  کرنے  مشق  مبنی  پر  ڈرامے  ا�یک  ہم 

ہے۔ سکتا  ہو  سامنا  ی  �ہمیں کا  جن  سکے  مل  مدد  میںی  کرنے 

• ہونے 	 ان  درمیای کے  کرداروں  چند  گا۔  ملے  امہ  �نا منظر  ا�یک  کو  گروپ  ر  �ہر گے.  کر�یں  کام  میںی  صورت  کی  گروپوں  ہم   
۔ لیںی نہ  ادہ  ز�یا سے  منٹ   2 میںی   کرنے   

ش
یپیش � اسے  کہ  ہے  �یہ  کام  کا  آپ  سلسلہ۔  سادہ  ا�یک  کا  واقعات  والے 

• ہے، 	 ینہیں 


� ت  قت
و� ادہ  ز�یا �یہ  گے۔  ہوں  منٹ   15 لئے  کے  کرنے  مشق  اور  کرنے  یق  ل�

خ
�

ت �
کو  ڈرامے  اپنے  �پااس  کے  آپ   

! کر�یں کام  پر  اس  پھر  اور  کرلیںی  منتخب  جلد  کو  کرداروں  ذ�ا 


لہذ

• گے۔	 کر�یں   
ش

یپیش � ڈرامہ  اپنا  سامنے  کے  لوگوں  بااقی  � کے  گروپ  آپ  بعد،  کے  منٹ   15  

• ا 	 ہو�نا ینہیں 


� ادہ  ز�یا سے  منٹ   2 ڈرامہ  نی  لیکن  - کرلیںی  شک  بے  تو    ، یہیں � چاہتے  ا  کر�نا امل 
شا

� ات  یفتفصیلا


� میںی  کہانی  آپ  اگر   
چاہئے۔

• کہانی 	 �تک  بجب  � ۔  ینہیں


� ضرورت  کی  مہارت  میںی  اداکاری   – یہیں  � میںی  تلاش  کی  اداکار  ساختہ  بے  ہم   ! کر�یں نہ  فکر   
ہے! اب  کامیای کارکردگی  کی  آپ  ہے  آتی  سامنے 

۔ کرد�یں یقتقسیم 


� آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � اور  کر�یں  بندی  گروپ 

میںی صورت  کی   گروپ 

ںی ق�
ش

م� والی  جانے  کی   

منظر  کے  پلے(  )رول  ڈرامے 
اں  �یہا آؤٹس  ڈ�نیہینڈ 


 � کے  اموں  �نا

۔  کر�یں تلاش 

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/LCC-Session-4-Drama-scenario-handout-UR.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/LCC-Session-4-Drama-scenario-handout-UR.pdf
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منٹ  75  کرائیں کیسے  مشق 

• منٹ(	  15(  یہرسل ر کی  ڈراموں 
۔ کر�یں مدد  کی  ان  اور  ںی  چل� � ان  درمیای کے  گروپس   ! کر�یں شروع  س 

ٹ یک� پر� اپنی  وہ  کہ  کہیںی  کو  گروپوں 

نوٹ
کی  ڈرامے  سے  اس  ونکہ  کیوی د�یں  ہونے  نہ  ادہ  ز�یا سے  منٹ   15 ت  قت

و� کا  س 
ٹ یک� پر� ہے!  اہم  بہت  رکھنا  ال  یخیا


� کا  ت  قت

و� میںی  مشق  اس 
کرنے   

ش
یپیش � ڈرامہ  اکہ  �تا ہے،  ضروری  بھی  ا  کر�نا �پاابندی  کی  ت  قت

و� دوران  کے  کاری/گفتگو   
ش

یپیش � گا۔  ہوجائے  کم  ت  قت
و� کا  کاری/گفتگو   

ش
یپیش �

کرے۔ نہ  استعمال  ت  قت
و� کا  گروپوں  کے  بعد  گروپ  پہلا  والا 

• منٹ(	  50  (  گفتگو اور   مظاہرہ 
ہے۔ گنجائش  کی  ت  قت

و� اضافی  کی  منٹ   5 علاوہ  کے  منٹ   15 گروپ  فی  لئے  کے  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر�   

۔  یہیں � کرتے   
ش

یپیش � کے  رکاوٹ  کسی  ر  ی
غ �بغیر اسے  وہ  بجب  � باار  � پہلی  ہے۔  ا  کر�تا  

ش
یپیش � ڈرامہ  کا  منٹ   2 اپنا  باار  � دو  گروپ  ر  �ہر

جاؤ!'  'رک  ینہیں 


ا� تو  آئے  نظر  ہوتی  ورزی  خلاف  کی  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� بھی  بجب  � کو  نی  سامعین باار،  � دوسری 
یئیں 


دکھا�  40 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  چاہئے(۔�پااور  رہنا  پر  جگہ  اپنی  کو  )کرداروں  چاہئے  ا  ٹھہر�نا کو  ڈرامے  بعد  کے  اس  چاہئے۔  ا  پکار�نا

: د�یں جواب  مختصر  کا  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  کہ  کہیںی  جاؤ!'  'رک  کہ  تھا  کہا  نے  جنہوں  سے  شخص/لوگوں  اس  اور 
شکل –	 کی  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا پر  طور  کے  )مثال  تھا  ہورہا  کون  مرتکب  کا  اس  اور  تھی  ورزی  خلاف  کی  طرح  کس  �یہ 

میںی  رکھنے  محفوظ  کو  لوگوں  کی  حکومتت  اور  اں  �پاابند�یا سے  بنب 


جا� کی  حکومتت   ، تشدد  خاندانی  مخالفت،  سماجی  میںی 
؟ ر(  یغیر


و� اکامی  �نا

فی  ۔  یہیں ر� راتے  د�ہر کو  سوالات  باالا  � مندرجہ  اور  کہے  نہ  کا  رکنے  شخص  اگلا  �تک  بجب  � رکھیںی  جاری  �تک  ت  قت
و� اس  ڈرامہ 

کار  سہولتت  کے  اموں  منظر�نا کے  ڈرامے  پر   92-94 صفحات  کہ  یہیں  �  
ت

سکتے د�یکھ  آپ  ۔  یہیں � اں    ورز�یا خلاف    3 ڈرامہ 
۔ یہیں � ا  کیای اں  ورز�یا خلاف  �یہ  میںی  ورژن  کے 

گفتگو  ر 
تر

� وسیعی  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  تو  ہے  ت  قت
و� بعد  کے  کرنے   

ش
یپیش � باار  � دو  کے  گروپ  اگر 

: کر�یں شروع 
کون –	 ا  �یا چاہئے  ا  کر�نا کام  میںی  انداز  مختلف  کو  راد 

فر
ا� ا  �یا اداروں  سے  کون  چاہئے؟  ا  ہو�نا مختلف  ا  کیای میںی  امے  �نا منظر  اس 

؟ یئہئیں
 چا� ہونے  مختلف  قواعد  ا  �یا نینین 


قوا� سے 

کارکن، –	 رکن،  کوئی  کا  ونٹی  کمیوی ا  کیای ہے؟  سکتا  کر  مداخلت  کون  سے   
قیقے

طر� مثبت  لئے  کے  کرنے  تبد�یل  کو  ز�یچیزوں    �
ہے؟  سکتا  ڈال  رق 

فر
� کوئی  ساز  یفیصلہ 


� ا  �یا ی 

ظ نتنظیم
�

)اگر   ! کر�یں �پاابندی  سے  سخت  کی  ت  قت
۔و� د�یں اجازت  کی  منٹ    15 گروپ  فی  لئے  کے  عمل  کے  گفتگو   / کاری   

ش
یپیش �

ان  درمیای کے  کاری   
ش

یپیش � کو  گروپوں  ۔(  یہیں �  
ت

سکتے کر  اضافہ  میںی  ت  قت
و� آپ  تو  یہیں  � گروپ  دو  صرف  �پااس  کے  آپ 

ر  �ہر کہ  رکھیںی  اد  �یا ہے۔  درکار  موقع  کا  کاری   
ش

یپیش � کو  کسی  ر  �ہر کہ  کر�یں  وضاحتت  نی  لیکن کر�یں  معذرت  پر   
نینے

د� روک  میںی 
! یئیں


بجا� اں  الیای �تا پر  اختتام  کے  منٹ   15 کے  ان  لیےی  کے  گروپ 

• منٹ(	  10(  وقت کا  چیت  بات  میں  گروپ   بڑے 
پر  کارکردگی  کی  ان  کو  بسب  تو  ہو  ا  لیای کر  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  ان  اور  کئے   

ش
یپیش � امے    �نا منظر  اپنے  نے  گروپوں  تمام  بجب  �

: کر�یں شروع  گفتگو  ر 
تر

� وسیعی  پر  اد  ینبنیا


� کی  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  بعد  کے  اس  ۔  د�یں بااد  � مبارک  باارہ  دو�
؟–	 یہیں � ہوتی  میںی  ونٹی  کمیوی اری  �ہما کبھی  کبھی  وہ  یہیں  � یکھی  �

د اں  ورز�یا خلاف  جو  میںی  ڈراموں  نے  ہم  ا  کیای
ہے؟–	 ا  پڑ�تا ر 

ثر
ا� ا  کیای پر  معاشرے  پر  طور  مجموعی  اور  لوگوں  کا  اس 

ذاتی  شرکاء  بجب  � ۔  د�یں  ی�ب  �
غ

ر�
تر

� کی  سنانے  باات  تجر� ا  �یا اں  ینیا


کہا� کو  لوگوں  تو  کر�یں  محسوس  آسانی  میںی  کرنے  ا  ا�یسا وہ  اگر 
کے  طرح  اس  لئے  کے  ونٹی  کمیوی پر  طور  مجموعی   -- کر�یں  کوشش  کی  پوچھنے  سوالات  عمومی  تو  یہیں  � کرتے  ر 

ئیشیئر


� اں  ینیا


کہا�
پہنچاتی  نقصان  کو  بسب  میںی  ر 

خر
آ� اں  ورز�یا خلاف  کہ  کر�یں  کوشش  کی  کرنے  واضح  کو  نکتے  اس  ہے؟  مطلب  ا  کیای کا  باات  تجر�

۔ یہیں � ہوتے  دا  یپید � خطرات  اور  ہے  ہوتی  دا  یپید � دگی  ی
ش

کشید میںی  معاشرے  پورے  سے  ان  ونکہ  کیوی یہیں  �



4 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

84

منٹ  5  الشفا امام  اور  ز�  ج�یم� � �پاادری  کہانی:  کی  سازوں  تبد�یلی  اور  کلمات  اختتامی  5۔  
مقصد اور  وضاحت 

ہے۔ ممکن  تبد�یلی  کہ  ہے  ا  نینا د� ی�ب  �
غ

ر�
تر

� کی  دلانے  نیقیقین 


� �یہ  کو  لوگوں  مقصد  کا  کہانی  اختتامی  اس 

وسائل

آؤٹ ٹ  نٹ
پر� کا   41 ڈ�یئیڈ 





سلا� ا  �یا   41-44 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ،  �پااور   4 ن  ش سیشنی

ہے کہنا  کیا 

• ہے۔ 	 ہوسکتی  وسی  ما�یو تو  یہیں  � کرتے   
ش

یپیش � اں  ینیا


کہا� میںی  باارے  � کے  مسائل   
ش

یپیش در� کو  لوگوں  میںی  ونٹی  کمیوی اپنی  ہم  بجب  �
ری 

خر
آ� ا�یک  کی  د  امیدی یئیے 


آ� ہے!  تشدد  اور  نفرت  انتہائی  جہاں  میںی  حالات  ا�یسے  کہ  �تک  اں  �یہا ہے۔  ممکن  تبد�یلی  نی  لیکن

۔ یہیں � کرتے  ختم  ساتھ  کے  کہانی 

• بھی 	 میںی  وسائل  کے  کرنے  لوڈ  ڈاؤن  لئے  کے  ن  ش )سیشنی ںی،  پڑھ� پر   95 صفحہ  کہانی  کی  الشفا  امام  اور  ز�  ج�یم� � �پاادری 
ہے(۔ اب  ی

ت
دستیا

• صرف 	 نہ  ہم  بجب  � ہے  ا  ہو�تا شروع  ت  قت
و� اس  �یہ  ہے۔  عمل  اہم  �تک  حد  نیقیقین 


� اقا�بل  �نا نی  لیکن سست  ا�یک  ا   لا�نا تبد�یلی 

آگاہ  سے  حال  صورت  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لئے  کے  رد 
فر

� ر  �ہر کے  رادری  �بر اور  ملک  اپنے  بلکہ  لئے  اپنے 
۔ یہیں � ہوتے 

ت یچیت � باات  � مختصر 
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە 
 مذہب �ا   عق�دے  �  آزادی  � خلاف ورز � وں  کو سمجھنا

ن سلائ�ڈ    4س�شن  ۔   4-39� پ����نڻ�شن کا یہ منت  تک پاور پوائنٹ سلائ�ڈز منی پ�ش ک�ا گ�ا ��
 
 

۔ آپ ان مثالوں کو کم کرنا   20یہ پ�شکش ( پ����نڻ�شن ) ط��ل �� (    : نوٹ منٹ � کم) اور اس منی بہت � مثالنی شامل ہنی
 جو آپ � گروپ �  غ�ی متعلقہ لگیت ہوں۔ آپ کچھ مثالوں کو اپ�ن �س منظر � مطابق  

گ
کہانیوں منی  بدل ب� سک�ت  چاہنی �

۔ ۔ براە کرم یہ  نکات   اپیف گفتگو منی شامل   ہںی '...� کہان�اں' � حصوں منی کل�دی پ�غامات کو ج� حُروف منی اجا�ر ک�ا گ�ا ��
کاء کو مشمولات پر عمل کر�ن منی مدد دی�ن � ل�ئ  پاور پوائنٹ �ا اہم سلائ�ڈز � پرنٹ آؤٹ �ا مساوی ک��ں!  فلپ چارٹ   اپ�ن �ش

 ۔ مںی دی گئئ باتص��ر مثالںی استعمال ک��ں 
 

 تعارف  
 

 

 
مذہب �ا عق�دے � آزادی نہ ہو�ف � وجہ � ہر ط�ح � ممال� منی مختلف لوگوں کو مسائل  

، خلاف   ف مختلف  �� وە یہ �� کہ کون متاثر ہوتا �� ۔ ا�� منی جو چ�ی کا سامنا کرنا پڑتا ��
۔ورز�وں � شدت کتین ��     اور ان کا مرتکب کون ہو ر�ا ��

 
 

 

 
اس پ��زنڻ�شن منی ہم امت�ازی سلوک، حقوق پر عائد پابندیوں اور �شدد � بار� منی حق��ت  

۔   � کہان�اں سن�ن جا ر�� ہنی
گ

 زند�
 

 

 

 
۔ ہم ا��ث ان کا تذکرە   یہ خلاف ورز�اں ر�است اور برادری � لوگوں دونوں � طرف � � جایت ہنی

۔ ل�کن خلاف ورز�اں خاندان �   حکومیت خلاف ورز�وں اور سماج دشمیف � طور پر  کر�ت ہنی
۔   اندر اور عقائد رکھ�ن وا� برادر�وں � اندر ب� ہوسکئت ہنی

 
 

 

 
لوگوں کو کمیونیٹ منی خلاف ورز�وں   -- خلاف ورز�وں � ا�ک چوت� قسم ب� وجود رکھیت �� 

نا�ا�۔ ر�است کا فرض �� کہ وە اپ�ض علا�ت � اندر ہر ا�سان � حقوق کا  � بچا�ن منی حکومیت 
ام کر� اور انہنی امت�ازی سلوک، �شدد اور ناجائز پابندیوں � محفوظ رکھ�۔ بہت �   اح�ت

۔   ر�استنی ا�سا کر�ن منی نا�ام ہنی
 

 

  
 

 
ا�ک دو�� � جڑ� ہو�ت  امت�ازی سلوک، حقوق پر پابند�اں اور �شدد عام طور پر نہ �ف  

۔ مثال � طور پر پابندی امت�ازی ہو سکیت   ہنی بل�ہ ا�ک دو�� � � پ�چھ� چھ�� ہو�ت ہنی
�� اور �شدد منی معاون ثابت ہوسکیت �� اور ا��ث حکومیت خلاف ورز�اں اور سماج دشمیف  

وە چکر  جنم  ا�ک دو�� � ل�ئ معاون ہوئت ہنی جس � �شدد اور امت�ازی سلوک کا ا�ک مکر 
۔   لیتا ��

� منی عدم رواداری   اقلیتوں � ساتھ امت�ازی سلوک کر�ن وا� حکومیت قانون سازی معا�ش
کو جائز قرار دیئت �� جس � نتی�� منی کمیونئٹ منی امت�ازی سلوک، ہراسائن اور �شدد عام ہوتا  

کہ وە اس � نتائج � بچ  �� اور اس  � حکام آنکھنی بند کر لی�ت ہنی ۔  جب لوگ یہ سمجھ�ت ہنی  
۔   سک�ت ہنی تو امت�ازی سلوک، ہراساین اور �شدد م��د بڑھ جاتا ��

 � کچھ کہانیوں کا استعمال کر�ت ہو�ئ دن�ا � مختلف حصوں پر نظر ڈال�ت  
گ

آئ�ی  حق��ت زند�
! شا�د ان منی �   کچھ  ہنی کہ ان منی امت�ازی سلوک، پابند�اں اور �شدد ک�سا دکھائئ دے سکتا ��

۔   کا تعلق ا�� صورتِ حال � ہو جس  کا آپ �ن ب� تج��ہ ک�ا ��
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 امت�ازی سلوک � کہان�اں 
 

 

 
۔   � ہر شع�ب کو متاثر کرتا ��

گ
ر�و کمار �ی لنکا � دی�    امت�ازی سلوک بہت عام �� اور زند�

۔ ان � خاندان کو ان � گاؤں منی بدھ مت �  �یت برادری � امت�ازی  علاقوں منی پادری ہنی ا��ث
۔ اساتذە اور ہم جماعتوں �ن اس � بچوں کو غنڈە گردی کا �شانہ   سلوک کا سامنا کرنا پڑا ��

بنا�ا �� اور اس خاندان � بج� اور پافئ � فراہ� اس بن�اد پر بند کردی گئئ ت� کہ ان کا گھر  
۔   1 ا�ک غ�ی قانوین عبادت گاە ��

 
 

 

 
مثال � طور پر    -- حکومتنی عوا� مال�ات   مختص کر�ن منی امت�ازی سلوک کریت ہنی کچھ  

۔  ، صحت �ا تعل�م منی بہت کم �مایہ کاری � جایت ��  اقلییت علاقوں منی بن�ادی ڈھان��
 اور س�ا� عدم استحکام � ل�ئ ط��ل مدئت خطرات پ�دا ہوسک�ت  

گ
اس � فرقہ وارانہ کش�د�

۔   ہںی
۔ اداروں � ک  مثال � طور پر، اسکول   ام کر�ن � ط���ت منی ب� امت�ازی سلوک ہوسکتا ��

کت �ا ان � مذہیب برادری   ی �ش ا�ف مذہیب �گرمیوں منی ج�ب � بچوں کو امت�ازی سلوک، اع�ت
۔ بہت کم صورتوں منی ان گرو�وں   کو برا بھلا کہ�ن وا� نصایب کتابوں کا مطالعہ کرنا پڑ سکتا ��

مثال � طور پر بہائیوں کو ایران � یونیورسئٹ منی جا�ن �   - محروم کر د�ا جاتا ��   کو تعل�م �
 2  ۔ اجازت نہنی �� 

 
 پابندی اور امت�ازی سلوک � کہان�اں  
 

 

 
قانون � بہت � اقسام ا�� پابند�اں جنم دییت ہنی جن کا براە راست �ا بالواسطہ نت�جہ  

۔ منص��ہ بندی � ضوابط، جو بظاہر غ�ی جانبدار نظر  امت�ازی سلوک � صورت مںی   نکلتا ��
۔  ، اقلیتوں � عبادت گاہوں � تعم�ی مںی ا�ک عام رکاوٹ ہںی  آ�ت ہںی

مثلا اقلیتوں کو گرانٹس نہنی دی   --روس منی متعدد اقلیتوں کو مشکلات کا سامنا کرنا پڑا �� 
وع ہو�ن � بعد  ات �ش ختم �  جار� �� �ا  عبادت گاہوں کو مسمار  ما� مدد  جا ر�نی ، تعم�ی

۔   3کر د�ا گ�ا ��
 

 

 

 
۔  ن پابندی لگا�ن وا� اور امت�ازی ب� ہو سک�ت ہنی الجزائر �   مذہیب برادر�وں � اندراج � قواننی

اور گروە � یہ مطالبہ کریت �� کہ وە اپین �گرم�اں انجام دی�ن � پہ�  حکومت مذہیب �ا ک�  
۔   �شن نہنی دی گئئ �� ۔ چھوئٹ احمدی برادری کو رجس�ٹ   2020انجمن � طور پر اندراج کرائنی

ان � خلاف  قانوئن مقدمات درج ک�ی گ�ئ جن پر قانوئن طور پر   220� آخر منی کمیونیٹ مم�ب
 4ماز ادا کر�ن جی� جرائم کا الزام تھا۔ غ�ی مجاز مقامات پر ن 

 
 

 

 
�یت برادر�وں � مذہیب ط��قوں کو ب� محدود کریت ہںی  مںی    2020  ۔ کچھ حکومتںی ا��ث

ن کو نماز جمعہ   ترکما�ستان � علا�ت لیبپ � حکام �ن اساتذە اور نرسوں جی� ر�اسیت ملازمنی
کت نہ کر�ن کا حکم د�ا تھا اور انہنی   مسجدوں منی د�کھ� جا�ن � صورت منی ملازمت �  منی �ش

 5نکال�ن � ب� دھم� دی ت�۔ 
 

 
 مقا� ماخذ  1
2 The Guardian, https://www.theguardian.com/world/2013/feb/27/bahai-student-expelled-iranian-university  
3 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2508  
4 US State Dept., https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/algeria/  
5 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2555 

https://www.theguardian.com/world/2013/feb/27/bahai-student-expelled-iranian-university
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2508
https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/algeria/
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2555
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: عائ�    2آئ�ی م��د  ن � بار� منی سوچ�ت ہنی جو پابندیوں کا باعث بن سک�ت ہنی قسم � قواننی
۔ ن ن مذہب �ا ارتداد � قواننی  اور ت��نی

 
  عائ� قانون 

ن جو شادی،   طلاق، وراثت اور بچوں � تح��ل � بار� مںی ہوں  س�کولر اور مذہیب  قواننی
۔   حقوق محدود کر سک�ت ہنی اور امت�ازی سلوک کا باعث بن سک�ت ہنی

 

 

 

 
ن المذاہب جوڑوں کو شادی �  ج ا�کٹ � تحت بنی دن پہ�   30بھارت منی س�کولر اسپ�شل م�ی

�ٹ درخواست �  ۔ مجس�ٹ �ٹ کو مطلع کرنا پڑتا �� تحق�قات کرتا �� اور جوڑ� � اہل  مجس�ٹ
ت � بن�اد پر   ۔ اس � بہت � جوڑوں کو عزت  �ا غ�ی خانہ کو ان � گھر  نو�س بھ�جتا ��

۔   6 �شدد کا خطرە لاحق ہو جاتا ��
 

 

 

 
۔ وە مسلمان والدین � ہاں پ�دا ہوئئ ت� ل�کن اس � ہندو   ن ہنی ر�وائت مسوسائئ ا�ک ملائ�شنی

پرورش ا�ک ہندو  � طور پر �۔ ا�ک مذہیب عدالت �ن ر�وایت کو ا�ک ہندو  دادی �ن اس �  
ماە � ل�ئ دو�ارە اسلا� تعل�م �    6� شادی کر�ن اور اسلام منی وا�س جا�ن � انکار کر�ن پر 

 7 مرکز  بھیج د�ا۔ 
 

 

 

 
ض اقلیتوں کو   مجرمانہ حم� کا شکار بنا دی�ت  بعض اوقات مذہبئ عائ� قانون اور ارتداد � قواننی

۔  ی تبد�� مذہب اور   ہںی ہر سال پا�ستان منی سینکڑوں ہندو اور مس�� لڑک�اں اغوا، ج�ب
۔ یہ مائرە شہباز � ساتھ اس وقت ہوا جب وە   ی شادی � تجر�ب � گزرئت ہںی سال �    14ج�ب

ت�۔ اس � والدین ا� وا�س لی�ن � ل�ئ عدالت گ�ئ ل�کن پا�ستان منی اسلام چھوڑ�ن پر پابندی  
والدین � تح��ل منی نہنی رە سک�ت لہذا ہائئ کورٹ �ف ف�صلہ سنا�ا   مس��سلمان ب��  �� اور م

۔ وە رو�وش ر�ئت   ا فرار ہو جائت �� ۔ دو ہف�ت بعد م�ی کہ ا� اس � اغوا کار  کو وا�س کر د�ا جا�ئ
�� اور اب اپین شادی کو منس�خ کر�ن  اور قانوین طور پر مس�� حیث�ت وا�س حاصل کر�ن �  

۔ ل�ی   8 لڑ ر� ��
 

 

 

 
ن  ن مذہب اور ارتداد � قواننی   ت��نی

 برقرار  
گ

ن کو ا��ث مذہیب ہم آہن� ن رسالت اور ارتداد (اپ�ن مذہب کو چھوڑنا) � متعلق قواننی ت��نی
۔ بعض ممال� منی   ض کا الڻا اثر ہو سکتا �� ۔ تاہم ان قواننی رکھ�ض � ل�ئ جائز قرار د�ا جاتا ��

ن کا غلط   استعمال ک�ا جاتا �� اور جھو�ٹ الزامات کو ذائت انتقام � ل�ئ استعمال ک�ا جاتا  قواننی
ن خود ا��ث تق��ر اور طرز عمل کو ان ط��قوں � محدود کر�ت ہنی جن �   ۔ ل�کن قواننی ��

خاص طور پر ان لوگوں � ل�ئ جن �    -- مذہب �ا عق�دے � آزادی پر سمجھوتہ کرنا پڑتا �� 
۔ عقائد ر�است �ا ا�  �یت برادری کو �سند نہنی ہنی  �ث

  ، ن رکھ�ت ہنی احمدیوں کو، جو مسلمانوں � نزد�ک آخری نیب � بعد ا�ک اور نیب پر �قنی
ملحدین کو اور ر�است �ا مذہیب طاقت رکھ�ن والوں پر تنق�د کر�ن وا� لوگوں کو ا��ث خطرە لاحق  

۔  ،  اور  کوئئ ب� اس کا شکار ہوسکتا ��  ہوتا ��
 
 
 

 
6 The Leaflet, https://www.theleaflet.in/india-needs-to-overhaul-laws-on-interfaith-marriage-and-religious-conversion/ 
7 Forum Asia, https://www.forum-asia.org/?p=7086 
8 UK Parliament, https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-
conversion-and-marriage-in-pakistan  

https://www.theleaflet.in/india-needs-to-overhaul-laws-on-interfaith-marriage-and-religious-conversion/
https://www.forum-asia.org/?p=7086
https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-conversion-and-marriage-in-pakistan
https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-conversion-and-marriage-in-pakistan
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�ا � ا�ک مذہبئ عدالت �ن ا�ک    2020 ن    12منی شما� نائج�ی سالہ مسلمان لڑ� کو نیب � ت��نی
ا سنائئ ت�۔    10� الزام مںی   ا کو    2021سال ق�د � �ن منی ا�ک س�کولر اپ�ل عدالت �ن ان � �ن

ا غ�ی محفوظ ختم کرد�ا د�ا تھا ل�کن انتقا� حملوں کا خطرە ان � خاندان � ل�ئ اس علا�ت منی ر�ن 
۔   9بنا دیتا ��

 
 

 

 
ن � مطابق ا��  تق��ر پر پابندی عائد � جائن چاہ�ی جو  �شدد پر ا�سائت ہو۔   ن الاقوا� قواننی بنی

ف � ا��ث اس � حوصلہ افزائئ ہوئت ��  کو روک�ن � بجا�ئ �شدد   ف مذہب اور ارتداد � قواننی ، ت��نی
ا دی  کہ جو لوگ پرامن طور پر ان عقائد کا   �ت کو �سند نہنی ہنی انہنی �ن اظہار کر�ت ہنی جو ا��ث

۔     جائن چاہ�ئ
 
 
 

 

 

 
ول   ر�اسیت نگراین اور کن�ٹ

، مذہیب برادر�وں   ر�اسیت �گر� کا ا�ک اور شعبہ جو پابند�اں پ�دا کرتا �� وە �� حکومیت نگراین
ول۔  �ی لنکا � کچھ گرجا گھر  مثال � طور پر  � �گرمیوں اور مال�ات � نگراین اور کن�ٹ

۔  یہ سول سوسائئٹ � ل�ئ جگہ کم کر�ن � بڑ�  10 ر�اسیت حکام � نگراین � شکا�ت کر�ت ہنی
۔   رجحان کا حصہ ��

ن � مقاب� منی کہنی ب� یہ نگراین ز�ادە شد�د نہنی �� جہاں چہر� � شناخت   مغریب چنی
ک�مر� ز�ادە تر مسلم ا�غور اقل�ت � ارکان �  � ڻ�کنالو�� ت�ار � گئئ �� تا�ہ س�کورئٹ  

۔  11شناخت کر سکنی اور پول�س کو ان � مقام � بار� منی مطلع کر سکنی
 

 

 

 
 سما�ب پابند�اں 

۔ یہ ا��ث   خاندانوں، عق�دے � گرو�وں �ا وسیع تر برادری � اندر ب� حقوق کو محدود ک�ا جاسکتا ��
، مثال  مردوں اور عورتوں کو مختلف طور   ن کو ا��ث مواقع � محروم رکھا جاتا �� ۔ خواتنی پر متاثر کرتا ��

ن کا طرز عمل اور مذہبئ شعائر پر عمل مذہبئ بن�ادوں پر   ہ�ات کا مطالعہ کرنا، اور خواتنی
�
� طور پر ال

۔  ول کا موض�ع ہوسکتا ��  خاندان �ا کمیونیٹ کن�ٹ
ن � مذہیب اظہار  � ا��ث اقلییت خواتنی �یت معا�ش ، مثال � طور    ا��ث کو ب� محدود کر�ت ہںی

ن پر روزگار حاصل کر�ن � ل�ئ اپئن مذہبئ شناخت چھپا�ن � ل�ئ دباؤ ڈال کر۔   پر خواتنی

 

 

 
۔ جب اس �ن یونیورسیٹ � گ��ج��شن   مار�ہ م� منی ر��ن وا� ا�ک نوجوان مس�� خاتون ��

گئئ ل�کن ا� بتا�ا گ�ا کہ ا�ر وە ا� قبول  � تو مار�ہ کو ا�ک بینک منی ملازمت � پ�شکش �  
 تو ا� حجاب پہننا پڑ� گا۔ مار�ہ �ف یہ سوچا کہ ک� مختلف مذہیب شناخت کا  

گ
کر� �

، لہذا اس �ن یہ پ�ش کش   ڻھکرا دی۔   12ڈھونگ رچانا مناسب نہنی ��
 

 �شدد � کہان�اں  
 

 

 
۔ ف   چلںی �شدد � بار� مںی سوچ�ت ہںی تق��ر اور نفرت پر مبفئ جرائم �شدد � سب  نفرت انگ�ی

کت کر�ن وا�   ۔ عبادت گاہنی اور ان منی �ش � ز�ادە د�ک� جا�ن وا� شکلوں منی � ا�ک ہنی
۔  ف جرائم کا شکار ہنی  لوگ خاص طور پر نفرت انگ�ی

وکاروں کو نو پینٹ�کوسڻل ع�سائئ  ہمسایوں �  براز�ل منی روایئت ا�فرو براز�� مذاہب � پ�ی
۔ کینڈمبل مذہب � ا�ک   پر�شدد حملوں کا سامنا �� جو ان � مذہب کو ش�طاین سمجھ�ت ہنی

مگر  پول�س �ن کوئئ    20پادری فادر مارسیو �ف اپ�ف مندر پر   � زائد حملوں � اطلاع دی ��
 13کارروائئ نہنی �۔ 

 
9 BBC news, https://www.bbc.com/news/world-africa-55756834  
 مقا� ماخذ  10
11 New York Times, https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html  
 مار�ہ، ان کا نام س�کوریٹ � خدشات � وجہ �  بدل د�ا  گ�ا ��  12
13 RioOnWatch, https://rioonwatch.org/?p=40117  

https://www.bbc.com/news/world-africa-55756834
https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
https://rioonwatch.org/?p=40117


 
 
 

 4�     |      س �ر     �ز          ��   ��

 
 

89 

 

۔   ا�ک بار پھر، عورتںی اور مرد مختلف طور پر متاثر ہو�ت ہںی
  ، ن کو، خاص طور پر انہنی جو حجاب جی� مذہیب لباس پہنیت ہنی س��ڈن منی مسلمان خواتنی
ف جرائم کا ز�ادە خدشہ ہوتا ��   عوا� جگہوں پر اجنبیوں � جانب � ک�ی جا�ف وا� نفرت انگ�ی
ف جرائم کا سامنا کر�ف کا   جبکہ مسلمان مردوں کو پڑوسیوں �ا ساتھیوں � جانب � نفرت انگ�ی

۔ ز�اد  14 ە خدشہ ہوتا ��
 

 

 

 

بہت � جگہوں پر کورونا وائرس � و�ا �ف امت�ازی سلوک اور نفرت � موجودە نمونوں کو  
۔  ہندوستان منی مسلمانوں پر الزام لگا�ا گ�ا تھا کہ انہوں �ن مسلمانوں � مذہیب   تق��ت دی ��

ا�ک مسلمان ر�ڑ� بان �� جو  تہوار اور وائرس پھ�ل�ن � بعد کورونا جہاد ک�ا تھا۔ احمد شیخ  
۔ اپ��ل   منی ہندو قوم پرستوں � ا�ک گروە �ن اس �   2020روزی کما�ن � ل�ئ محنت کرتا ��

۔   کہا کہ وە اپنا سڻال بند کر � چلا جا�ئ کیونکہ مسلمان کورونا پھ�لا�ن � سازش کر ر�� ہنی
�ا۔ انہوں �ن پول�س کو شکا�ت درج  احمد �ن التجا �، ل�کن ا� لاڻھیوں � بری ط�ح مارا پیڻا گ

کرا�ن � کوشش � جس �ن مقدمہ درج کر�ن � انکار کر�ت ہو�ئ کہا کہ �ٹک پر اسڻال لگانا غ�ی  
۔   15 قانوین ��

 
 

 

 

۔   کمیونئٹ منی خلاف ورزی � انتہائئ شکلنی فرقہ وارانہ �شدد اور دہشت گردانہ حم� ہنی
۔ مل� منی مذہیب رواداری � روا�ت کو  پادری س�موئ�ل کا تعلق شما�   برکینا فاسو � ��

۔  منی گرجا گھروں پر حم� ان � حکمت عم� کا    2019دہشت گرد گروە کمزور کر ر�� ہںی
۔ انہوں �ف   ۔ پادری س�موئ�ل اب اندروفئ طور پر �ب گھر افراد � ک�مپ منی ر�تا �� حصہ بن گ�ئ

 : کہا �� کہ
 

۔ ہم درد � بھر� ہو�ئ ہنی   "ان حملوں �ن ہمار� لوگوں   " ۔� زندگ�اں تباە کردی ہنی
 

۔ ان �    2019 � بعد � دہشت گردحملوں منی اضافہ ہوا �� جس � ہر کوئئ متاثر ہوا ��
۔  10نتی�� منی   16لا�ھ � زائد افراد �ب گھر ہو�ئ ہںی

 
 

 

 
شمار پر حاوی ہنی ل�کن بہت  ا�رچہ اسلام � روابط رکھ�ن وا� دہشت گرد گروە عال� اعداد و  

۔   � قو� �س منظر ا�� ہنی جہاں دو�� گروە ز�ادە خطرنا� دکھائئ دی�ت ہنی
بعض مغربئ ممال� منی س�کورئٹ �و�ض انتہائئ دائنی بازو � انتہا �سندوں کو مقا� سطح پر  

۔  ۔  یہ گروە مذہیب اقلیتوں کو �شانہ ب17 دہشت گردی کا سب � بڑا خطرە سمجھیت ہںی نا�ت ہنی
گ مںی ا�ک عبادت گاە مںی گ�ارە لوگ مار� گ�ئ اور    2018 مںی   2019مںی ام��کہ � شہر پٹس�ب

 افراد ہلا� کرد�ی گ�ئ تھ�۔   51نیوزی لینڈ � شہر کرا�سٹ چ�چ � ا�ک مسجد منی 
 

 

 

 

ذر�عہ �شدد  پول�س، س�کورئٹ �و�ف ،  ف�ج  �ا ر�است � طرف � کرا�ئ پر ل�ئ گ�ئ ہجوم �  
ض منی ا�غوروں � صورتحال واضح کریت    ۔ افراد �ا پوری برادر�وں کو �شانہ بنا سکتا ��  مغریب چنی

ی �سبندی اور مانع   ن کو ج�ب ۔ ا�غور خواتنی �� کہ انتہائئ حکومئت �شدد کس ط�ح کام کر سکتا ��
ح پ�دا�ش منی بڑ�   پ�ما�ن پر ک� واقع ہوئئ ��  حمل کا سامنا کرنا پڑا �� جس � نتی�ب منی �ش

لا�ھ ا�غوروں کو حجاب �ا داڑ� رکھ�ن ج�� وج��ات � بنا پر دو�ارە تعل��    18اور تق��با  
۔ ک�مپوں � �شدد اور عصمت دری � اطلاعات ملیت ہںی جہاں   ک�مپوں مںی بھ�جا گ�ا ��

 
14 The Swedish National Council for Crime Prevention, https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-
islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html 
15 Sabrang India, https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-
national-hawker  
16 Open Doors UK, https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/burkina-faso    
17 United States Congress, https://www.congress.gov/116/bills/s894/BILLS-116s894is.xml  

https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html
https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html
https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-national-hawker
https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-national-hawker
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/burkina-faso
https://www.congress.gov/116/bills/s894/BILLS-116s894is.xml
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ر�اسیت نظر�ی � تعل�م دی  ق�دیوں کو ان � ز�ان اور مذہب � انکار پر مجبور ک�ا جاتا �� اور 
۔  ۔ چییض حکومت کا دعوی �� کہ یہ ک�مپ رضا�ارانہ تعل�� مرا�ز ہنی  18جایت ��

 حکومیت ذمہ دار�اں اور حکومیت نا�ام�اں 
 

 

 
۔ حکومتوں � ذمہ   چل�ی لوگوں � تحفظ منی حکومیت نا�امیوں پر ا�ک آخری نظر ڈال�ت ہنی

تحفظ ک��ں۔ جب وە ا�سا کر�ف منی نا�ام ر�یت ہنی تو امت�ازی  داری �� کہ وە ا�ساین حقوق کا  
سلوک اور �شدد منی اضافہ ہوتا �� ل�کن انفرادی معاملات منی پول�س � موثر کارروائئ خلاف  

۔   ورز�وں کو روک�ن منی مدد گار بن سکیت ��
 

 

 

 
قبول کر�ن وا� ا�ک بوڑ� خاتون کا   مس�ح�تمنی جنویب کرغزستان منی اسلام �   2017

ستان منی دفنا�ف � کوشش � تو مقا� امام   انتقال ہو گ�ا۔ جب اس � بییٹ �ف ا� میو�سپل ق�ب
� ��را� منی ا�ک گروپ �ن پر�شدد احتجاج ک�ا۔ ق�ب کو بار بار کھودا گ�ا یہاں تک کہ عوام �  

�ف حکام کو رد عمل ظاہر کر�ف پر مجبور ک�ا۔ مجرموں پر فرد جرم عائد � گئئ اور اس �  توجہ 
۔   19 بعد مذہب تبد�ل کر�ف والوں � خلاف بن�اد پرست آواز�ں کم ہوئت چ� گئنی

 
 

 

 
حکام ا��ث خاندانوں �ا مذہیب کمیونٹیوں منی خلاف ورز�وں کو روک�ف � ل�ی مداخلت کر�ف منی  

۔  سالہ مس�� طالبہ نادیہ کو ا�ک سات� مسلمان    22اردن منی یونیورسیٹ �   نا�ام ر��ت ہنی
۔ جب اس � اہل خانہ کو پتہ چلا تو انہوں �ف ا� نہ �ف گھر   طالب علم � محبت ہو گئئ

ماە  � باہر جا�ن � روک د�ا بل�ہ �شدد کا �شانہ بنا�ا۔ نادیہ بھا��ن منی کام�اب ہوگئئ ل�کن دو 
بعد اس � والد �ن ا� ڈھونڈ کر قتل کر د�ا۔ عدالت �ن اس � 'عزت' بچا�ن � محرکات کا  

 20 لحاظ کر�ت ہو�ئ ا� ج�ل نہنی بھ�جا۔ 
 

 نت�جہ / اختتام  
 

 

 
�زنڻ�شن منی ہم �ن حکومتوں اور کمیونیٹ � لوگوں � جانب � ک�ی جا�ن وا� امت�ازی   اس پ�پ

۔ ہم �ف لوگوں � تحفظ منی ر�اسیت نا�امیوں پر ب�  سلوک، پابندیوں اور  �شدد پر غور ک�ا ��
۔   غور ک�ا ��

 :  ہم �ن جو کہان�اں سئن ہنی ان � ہم کئئ نتائج اخذ کر سک�ت ہنی
 

 

 

 
خلاف ورز�اں ہر قسم � ممال� مںی ہوئت ہںی اور تمام مذاہب اور عقائد � لوگوں کو   •

۔ خلاف  ف مختلف ہویت �� وە یہ �� کہ کون  متاثر کریت ہںی ورز�وں � �س منظر منی جو چ�ی
، کس قدر وسیع پ�ما�ف پر ا��ث اور شد�د خلاف ورز�اں ہویت ہنی اور ان  منی   متاثر ہوتا ��

۔   حکومت کس حد تک ملوث ��
 
 

 

 
۔ •   کئئ مختلف قسم � قانون اور حکومئت پال�س�اں خلاف ورز�وں منی حصہ ڈال سکئت ہنی
 

  

 
18 The Guardian, https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-
sterilisation-in-xinjiang-china 
19 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2248   
 مقا� ماخذ  20

https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-sterilisation-in-xinjiang-china
https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-sterilisation-in-xinjiang-china
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2248


 
 
 

 4�     |      س �ر     �ز          ��   ��

 
 

91 

 

�ت � اندر   • عام طور پر اقلیتنی سب � ز�ادە متاثر ہویت ہنی اور ا�� لوگ ب� جو ا��ث
�یت برادر�اں ب� خلاف ورز�وں � متاثر ہو سکیت ہںی   ۔ تاہم  ا��ث جی�  –مختلف سوچ�ت ہںی

 دہشت گردی � �شدد �۔ 
 
 

 

ہم �ن جو کہان�اں سین ہنی وە اس بات پر روشین ڈالیت ہنی کہ کس ط�ح مذہب اور عق�دے   •
۔ مثال �   زادی � خلاف ورز�اں د�گر ا�سایف حقوق � خلاف ورز�وں کا باعث بنیت ہنی

�
� ا

 گذار�ن کا حق۔  
گ

بہت � کہان�اں واضح کریت ہنی  طور پر تعل�م کا حق، شادی کا حق اور زند�
ی �سبندی تک مرد  کہ نفرت ان  ت � نام پر قتل، ج�ب ی شادی، غ�ی ن جرائم � � کر ج�ب گ�ی

، اور۔  ف کس ط�ح مختلف طور پر متاثر ہو سک�ت ہنی  اور خواتنی
 

 

 

 
ہم �ض جو کہان�اں سضئ ہنی ان منی � کئئ اس بات � وضاحت کرئت ہنی کہ کس ط�ح  •

حکومیت خلاف ورز�اں ا�ک دو�� کو  کمیونیٹ منی خلاف ورز�اں، حکومیت نا�ام�اں اور 
۔     تق��ت دییت ہںی اور ا�ک مکروە چکر پ�دا کریت ہںی

 
 

 

 
جہاں مذہب �ا عق�دے � آزادی � خلاف ورز�اں عام لوگوں � ل�ئ �ب پناە ذائت مصائب کا سبب  

خر کار ہر کوئئ عدم تحفظ  
�
۔ ا � کو ب� غ�ی مستحکم کرئت ہنی اور  بنئت ہنی و�اں وە معا�ش

۔  معا�ش اور سما�� اثرات کا شکار ��
، ہمنی اپ�ن مل� �   اس � قطع نظر کہ ہم کون ہنی �ا ہم کس عق�دے � تعلق رکھ�ت ہنی

۔   ہم سب �   تمام لوگوں � ل�ئ مذہب �ا عق�دے � آزادی � بہت کچھ حاصل کرنا ��
ر��ت ہںی اور و�اں  مذہیب سات� وە لوگ ہںی جو دو�� ممال� مںی اقلیتوں � حیث�ت �  

۔ ہر ا�ک � ل�ئ مساوی حقوق، ہر جگہ ہم سب � ل�ئ ا�ک   مساوی حقوق د�کھنا چاہ�ت ہنی
۔ 

گ
 خوشگوار اور محفوظ دن�ا �شک�ل دیں �

 
 
 
 



4 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

92

امے �نا منظر  کے  ڈراموں  مختصر  کے  دومنٹ 
ورژن شدہ   

یح
تشر� لئے  کے  کاروں  سہولتت 

کی  ڈراموں  بی  ارٓ  او   
فیف ا� مختصر  کے  ’دومنٹ  جو  یہیں  �  

ت
سکتے د�یکھ  امے  �نا منظر  کردہ  ز�یز 

 تجو� لئے  کے   4 ن  ش سیشنی اپٓ  پر  صفحات  ان   
میںی  اموں  منظر�نا �پاانچ  اپٓ  اور  یہیں  � امل 

شا
� بااں  ورز� خلاف  نیتین 


� کی  بی  ارٓ  او   

فیف ا� میںی  امے  �نا منظر  ر  �ہر گے۔  ہوں  استعمال  میںی  مشق 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے انتخاب  سے 

پر کام  اور  میںی  ی�وں  گل� امہ:  �نا منظر 
۔  یہیں � کرتے  عکاسی  کی  ت  خت

شنا� مذہبی  ی 
ت ی� اقل� کی  اس  جو  یہیں  � ہوئے  پہنے  کپڑے  ا�یسے  نے  اس  ہے۔  رہی  جا  پر  کام  عورت  ا�یک 

پولیسی  ا�یک  وہ  ا.  کر�تا ینہیں 


� مدد  کی  اس  بھی  کوئی  ہے۔  ا  ت د�یتا کر  شروع  ا  کر�نا راساں  �ہر اسے  سے  وجہ  کی  لباس  کے  اس  ی�ر  ہگ� را� ا�یک 
مدد  طرح   بھی  کسی  افسر  پولیسی  نی  لیکن ہے،  ا  جا�تا بھاگ  والا  کرنے  راساں  �ہر ۔   ہے  پکارتی  لئے  کے  مدد  اور  ہے  ی 

ت یکھ� د� کو  افسر 
ا�یک  ہے۔  رہا  منا  خوشی  کی  رقی 

تر
� والی  ملنے  کو  خود  جو  ہے  ملتا  ساتھی  ر 

ئینیئر


جو� ا�یک  سے  اس  اور  ہے  پہنچتی  دفتر  اپنے  وہ  ا۔  کر�تا ینہیں 


�
ا۔ گیای ا  کیای ینہیں 


� غور  پر   

نینے
د� رقی 

تر
� کو  عورت  اس  پھر،  باار  �

کردار
ساتھی۔  کا  دفتر  ی�ر،  ہگ� را� افسر،  پولیسی  والا،  کرنے  راساں  �ہر عورت،  کردار:  ضروری 

ی�ر ہگ� را� د  ز��ید


مز اور  ساتھی  اضافی  کے  دفتر  کردار:  اضافی 

یاں ورز خلاف  میں  نامے  منظر  اس 

حکام  اور  بنانے  انہ  ش نشا
� کا  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا  ، کرنے  راساں  �ہر کو  اس  پر  اد  ینبنیا


� کی  ت  خت

شنا� مذہبی  کی  شخص  کسی  امہ  منظر�نا �یہ 
ہے۔ ا  دلا�تا توجہ  بنب 


جا� کی  اکامی  �نا میںی  کرنے  کچھ  میںی  باارے  � اس  کی 

• رم۔	 �جر ز�ینگیز 


ا� نفرت  ا/  کر�نا راساں  �ہر مخالفت:  اسماجی 
• ا۔ 	 کر�تا ینہیں 


� مدد  افسر  پولیسی  اکامی:  �نا حکومتی  میںی  تحفظ 

• ۔	 رو�یہ ازی  ی
ت

امتیا خلاف  کے  �وں 
ت اقل�ی� پر  کام   - سلوک  ازی  ی

ت
امتیا مخالفت:  سماجی 

یہیں گا� عبادت  امہ:  �نا منظر 
وہ  ۔  کی  حاصل  اجازت  کی  بنانے  گاہ  عبادت  وہاں  سے  حکام  اور  دا   ر�ید

خر
� ٹکڑا  ا�یک  کا  نیمین  ز نے  گروہ  ی 

ت ی� اقل� مذہبی  ا�یک 
پولیسی  وہ  ہے۔  جاتی  کی  کوشش  کی  پھوڑ  توڑ  سے  بااقاعدگی  � پر  جگہ  کی  عمارت  نی  لیکن  ، یہیں �  

ت
د�یتے کر  شروع  ا  کر�نا ر  یتعمیر


� جگہ   اس 

کر  ر  یتعمیر


� عمارت  وہ  کار  ر 
خر

آ� ۔ 
ت

کرسکتے ینہیں 


� کچھ  میںی  سلسلے   اس   وہ  کہ  یہیں  � کہتے  جو   یہیں  � کرتے  رابطہ  سے  حکام  مقامی  اور 
راساں  �ہر سے  طرف  کی  لوگوں  کے  رادری  �بر  

ت اکثر�یتی ینہیں 


ا�  ، یہیں � جاتے  لئے  کے  عبادت  وہاں  لوگ  بھی  بجب  � نی  لیکن  ، یہیں �  
ت

د�یتے
۔ ہے  ا  جا�تا ا  کیای ان  ش پر�یشا اور 

کردار
ارکان۔ کے  گروپ   

ت اکثر�یتی  2 نمائندے،  کے  حکام  مقامی  افسر،  پولیسی  ارکان،   2 کے  گروپ  ی 
ت ی� اقل� کردار:  ضروری 

ارکان۔ اضافی  کے  گروپ   
ت اکثر�یتی اور  ی 

ت ی� اقل� کردار:  اضافی 

یاں ورز خلاف  میں  نامے  منظر  اس 

ہے۔ ا  لا�تا سامنے  اکامی  �نا میںی  کرنے  کچھ  میںی  سلسلے  اس  کی  حکام  اور  مخالفت  سماجی  پر  اد  ینبنیا


� کی  بہب  مذ� معاملہ  �یہ 
• پھوڑ۔ 	 توڑ  پر  جگہ  کی  عمارت  مخالفت:  اسماجی 
• کی۔ 	 ینہیں 


� کارروائی  کوئی  نے  حکام  اکامی:  �نا حکومتی  میںی  کرنے  راہم 

فر
� تحفظ 

• ا۔ 	 کر�نا راساں  �ہر ر  باا�ہر � سے  گاہ  عبادت  مخالفت:  سماجی 
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آزادی کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  اسکول  امہ:  �نا منظر 
کا  معمول  میںی  اسکول  آج  اور  ہے  ا  جا�تا اسکول  پرائمری  سرکاری  لڑکا  سالہ   12 ا�یک  والا  رکھنے  تعلق  سے  رادری  �بر ی 

ت ی� اقل�
وہ  بعد  کے  دعاؤں  ہے۔  ضروری  ا 

نی لینا حصہ  اسے  میںی  جس  ہے  ا  ہو�تا سے  دعاؤں  کی  بہب  مذ�  
ت اکثر�یتی آغاز  کا  دن  ہے۔  دن 

مذہبی  ی 
ت ی� اقل� کی  لڑکے  میںی  اس  ہے  ا  پڑھا�تا سے  کتاب  نصابی  جس  استاد  میںی  جس  ہے  پڑھتا  سبق  ا�یک  کا  مضمون  کے   

خیخ
ار� �تا

مذہبی  کی  اس  جماعتت  ہم  کے  اس   ، میںی وقفے  بعد  کے  سبق  ۔  یہیں � ہوئے  استعمال  الفاظ  ز�یمیز  آ نیہین   تو� میںی  باارے  � کے  رادری  �بر
۔

ت
د�یتے ینہیں 


� بھی   

نی
کھیلنے ساتھ  اپنے   اسے  اور  یہیں  � دھمکاتے  ڈراتے  پر  اس  سے  وجہ  کی  ت  خت

شنا�

کردار
جماعتت ہم   2 لئے,  کے  کرنے  پڑھانے  سبق  کا   

خیخ
ار� �تا  / دعاؤں  استاد  ا�یک  لڑکا،  کردار:  ضروری 

جماعتت ہم  اور  ذ�تذہ 


اسا� اضافی  کردار:  اضافی 

یاں ورز خلاف  میں  نامے  منظر  اس 

سے  بنب 


جا� کی  ہے(  ا  ت د�یتا منظوری  کی  استاد  اسکول،  کتابوں،  نصابی  جو  ادارہ  عل�یمی 
ت

�
)وہ  کرداروں  استی  ر�یا معاملہ  �یہ 

باارے  � کے  مدد  والی  ملنے  میںی  مخالفت  سماجی  سے  اس  اور  وں  ورز�یو خلاف  جاتی  ادارہ  کی  بی  آر  او   
فیف ا� والی  جانے  کی 

ہے۔ میںی 
• شرکت۔ 	 جبری  میںی  دعاؤں  کی  بہب  مذ�  

ت اکثر�یتی اں:  ورز�یا خلاف  حکومتی 
• ۔  	 ر�یں تحر�یر ازی  ی

ت
امتیا میںی  کتابوں  کی  اسکول  اں:  ورز�یا خلاف  حکومتی 

• ا۔	 دھمکا�نا ا  ڈرا�نا سے  طرف  کی  جماعتوں  ہم  مخالفت:  سماجی 

آزادی کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  خاندان  امہ:  �نا منظر 
انکار  سے   

نینے
د� اجازت  کی  اس  نین  والد� کے  اس  ہے۔  چاہتی  ا  جا�نا ورسٹی  ینیو


و� �یو لئے  کے  ت  یبیت ر�

تر
� کی  بننے  ر  چیٹیچر


� لڑکی  سالہ   17 ا�یک 

ہے  مؤقف  کا  ان  کرے۔  ادی 
شا

� لئے  کے  تحفظ  کے  عزت  کی  خاندان  وہ  کہ  یہیں  � چاہتے  وہ  رعکس  �بر کے  اس  ۔  یہیں � رہے  کر 
سے  عقائد  ان  لڑکی  ہے۔  رہنا  محدود  �تک  گھر  کردار  کا  وں  و�یو یبیو � ونکہ  کیوی ا  ت د�یتا ینہیں  


� اجازت  کی  یتعلیم 


� کی  وں  لڑکیوی بہب  مذ� کا  ان  کہ 

ا�یک  میںی  قصبے  مختلف  ا�یک  وہ  کر  ہو  خوفزدہ  سے  ہونے  ادی 
شا

� ردستی  ز�بر ہے۔   چاہتی  ا  کر�نا خود  یفیصلے 


� اپنے  اور  ہے  ینہیں 


� متفق 
ہونے  لاپتہ  کے  اس  کو  پولیسی  خانہ   اہل  کے  اس  ہے۔  جاتی  بھاگ  لئے  کے  رہنے  ساتھ  کے  دوستت  خاتون  کی  عمر  ڑ�بڑی  �
ہے۔  آتی  لے  واپس  �پااس  کے  نین  والد� کے  اس  خلاف  کے  مرضی  کی  اس  کے  کر  تلاش  اسے  پولیسی  ۔  یہیں �  

ت
د�یتے اطلاع  کی 

ے 
ن کل�

ن
� سے  گھر  اپنا  اسے  اب  اور  ملی   ینہیں 


� کبھی  پہلے  وہ  سے  جس  ہے  ہوتی  سے  شخص  ا�یسے  ا�یک  ادی 

شا
� کی  اس  دن  اگلے 

ہے۔ ینہیں 


� اجازت  کی 

کردار
ر شو�ہر کا  لڑکی  افسر،  پولیسی   ، دوستت والد،  اور  ماں  کی  اس  لڑکی،  کردار:  ضروری 

افسران پولیسی  اضافی  راد، 
فر

ا� والے  کرنے  شرکت  میںی  ادی 
شا

� راد، 
فر

ا� اضافی  کے  خاندان  کردار:  اضافی 

یاں ورز خلاف  میں  نامے  منظر  اس 

ہے۔  ا  کر�تا اجاگر  تعلق    ان  درمیای کے  بی  آر  او   
فیف ا� اور  حقوق  کے  نیتین 


خوا� معاملہ  �یہ 

• انکار۔	 سے   
نینے

د� اجازت  کی  یتعلیم 


� کو   
ٹ یبیٹی � اں:  ورز�یا خلاف  میںی  خاندان   - مخالفت   سماجی 

خلاف  بھی  کی  حق  کے  کرنے  یفیصلہ 


� خود  کے  اس  �یہ  ہے۔  ورزی  خلاف  کی  حق  کے  یتعلیم 


� کے   
ٹ یبیٹی � �یہ   

ہے(  کہتا  ا  کیای دا 
خد

� میںی  ال  یخیا


� کے  اس  میںی  باارے  � کے  یتعلیم 


� کی  وں  لڑکیوی یجیسے  �( ہے  مانتی  ا  کیای وہ  کہ  ہے  ورزی 
حق  کے  بی  آر  او   

فیف ا� اور  حق  کے  یتعلیم 


� کے  اس  �یہ  طرح  اس  ہے۔  چاہتی  ا  کر�نا کام  مطابق  کے  اس  اور 
ہے ورزی  خلاف  کی 
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یاں ورز خلاف  میں  نامے  منظر  اس 

• کے 	 خطرے  کے  ادی 
شا

� جبری  اور  خلاف  کے  مرضی  کی  اس  کو  لڑکی  نے  پولیسی  اکامی:  �نا حکومتی  میںی  تحفظ  
ا۔   د�یا کر  واپس  کو  نین  والد� کے  اس  بااوجود  �

• اں۔ 	 �پاابند�یا پر  آزادی  کی  حرکت  و  نقل  اور  ادی 
شا

� جبری  اں:  ورز�یا خلاف  میںی  خاندان   – مخالفت  سماجی 

نوٹ 

نی  لیکن ہے،  حاصل  حق  کا  کرنے  مطابق  کے  عقائد  کے  ان  پرورش  کی  بچوں  اپنے  کو  نین  والد� مطابق  کے  نینین 


قوا� الاقوامی  نیبین   �
پہلوؤں(  ر  د�یگر کے  زندگی  )اور  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� وہ  اکہ  �تا چاہئے  ا  کر�نا احترام  کا  ت  صلایحیت ہوئی  ڑ�بڑھتی  � کی  بچے  بھی  کو  نین  والد�

سکے۔ کر  یفیصلے 


� خود  لئے  اپنے  میںی  باارے  � کے 

تشدد اور  بدعنوانی   – ا  کر�نا بلند  آواز  امہ:  �نا منظر 
ا�یک  ہے۔   

ت د�یتی کو   اخبار  اطلاع  کی  راسانی  �ہر جنسی  سے  بنب 


جا� کی  ر  یفیسر


پرو� ا�یک  طالبہ  ا�یک  کی  ورسٹی  ینیو


و� �یو میںی  ورسٹی  ینیو


و� �یو سرکاری 
چاہتی  ڈالنا  پردہ  پر  کہانی  اس  ورسٹی  ینیو


و� �یو ہے۔  ا  کر�تا و  انٹرو�یو کا  پرنسپل  کے  ورسٹی  ینیو


و� �یو میںی  باارے  � کے  معاملے  اس  صحافی  علم  طابلب 

ہنماؤں  ر  مذہبی  اور  عقائد  مذہبی  نے  صحافی  علم  طابلب  کہ  کہا  ہوئے  اتے  یپھیلا � افواہ  ا�یک  پر  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل  نے  انہوں  ذ�ا 


لہذ ہے، 
الزام  کا  بہب  مذ� نیہین   تو� پر  اخبار  اور  صحافی  علم  طابلب  کر  ہو  جمع  ہجوم  پرتشدد  ا�یک  میںی  ورسٹی  ینیو


و� �یو ہے۔  ا  بنا�یا انہ  ش نشا

� کا  د  یقنتنقید
 

� کو 
کے  بہب  مذ� نیہین   تو� پولیسی  ہے۔  کرتی  استعمال  پر  طور  کے  بہانے  کے  کرنے  بند  کو  اخبار  کے  طلبہ  اسے  ورسٹی  ینیو


و� �یو ہے۔  ا  �تا لگا 

ہے۔  ی 
ت ی� کرل� گرفتار  کو  صحافی  میںی  شبہ 

کردار
افسر  پولیسی  ارکان،   2 کے  ہجوم  پرنسپل،  ورسٹی  ینیو


و� �یو صحافی،  علم،  طابلب  کردار:  ضروری 

راد
فر

ا� لئے  کے  ہجوم  کردار:  اضافی 

یاں ورز خلاف  میں  نامے  منظر  اس 

اور  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� اور  بی  آر  او   
فیف ا� حق،  کے  سازی  انجمن  آزادی،  کی  رائے  اظہار  میںی  مثال  اس 

ہے۔ ا  گیای ا  کیای اجاگر  کو  تعلق  بااہمی  � ان  درمیای کے  بدعنوانی 
• الزامات 	 مذہبی  سے  طرف  کی  ورسٹی  ینیو


و� �یو )سرکاری(  لئے  کے  ڈالنے  پردہ  پر  رم  �جر کسی  اں:  ورز�یا خلاف  حکومتی 

ا۔  لگا�نا
• ہجوم۔ 	 پرتشدد  مخالفت:  سماجی 
• لی۔	 کر  گرفتار  کو  صحافی  علم  طابلب  نے  پولیسی  اں:  ورز�یا خلاف  حکومتی 

ہے۔ ورزی  خلاف  کی  حقوق  کے  اظہار  آزادی  اور   سازی  انجمن  ا  کر�نا بند  اخبار   کے  طلبا  علاوہ:  کے  اس 



4 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

95

کہانی

کہانی کی  سازوں  تبد�یلی 
جائے۔ پڑھی  پر  طور  کے  حصے  کے  کلمات  اختتامی  کے   4 ن  ش سیشنی کہانی  ذ�یل  درج 

ہے۔ ا  گیای ا  کیای  
ش

یپیش � میںی  ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  �تک   41-44 ڈ�یئیڈ 





سلا� متن  �یہ 

کہانی کی  الشفا  امام  اور  ز�  ج�یم� � �پاادری 
ادت  یقیا


� کی  گروہوں  ی�ا  �

�یش مل� مخالف  کے  دوسرے  ا�یک  اور  تھے  نوجوان  وہ  میںی   1992 ۔  یہیں � الشفاء  امام  اور  ز�  ج�یم� � �پاادری  �یہ 
اپنائی  راہ  کی  شدت  خلاف  کے  دوسرے  ا�یک  دوران  کے  تنازعہ  مذہبی  میںی  ا  ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا شمالی  نے  گروہوں  ان  تھے۔   رہے  کر 

داروں  رشتہ  بیبی  ر�
قر

� دو  اور  رہنما  روحانی  اپنے  نے  الشفا  امام  جبکہ  ھ�ا 
ٹ ی� ب� � کھو  ہاتھ  اپنا  میںی  ہنگامے  پرتشدد  اس  ز�  ج�یم� � �پاادری  تھی۔ 

  ا۔ کیای عہد  کا   
نی

لینے انتقام  سے  دوسرے  ا�یک  نے  انہوں  اور  گئے  بن  دشمن  نین  ر�
تر

بد� دونوں  ا۔  د�یا کھو  کو 

میںی  سلسلے  کے  لگانے  یٹیکے 


� کو  بچوں  خلاف  کے  و  پولیوی ا۔  د�یا بدل  کچھ  بسب  نے  ملاقات  اتفاقی   ا�یک  بعد،  سال  دو  ا�یک  مگر 
ہاتھ  اپنے  نے  دوستت  ا۔  بلا�یا نے  دوستت  مشترکہ  ا�یک  کو  رہنماؤں  مذہبی  دونوں  دوران  کے  گ 

�ن
ٹ � م�ی کی  رہنماؤں  ونٹی  کمیوی

کہ  ہوں  چاہتا  میںی  ۔  یہیں � رکھتے  ت  صلایحیت کی  بنانے  رامن  �پُرُ کو  استت  ر�یا آپ  کہ  ہوں  جانتا  "میںی  کہا،  سے  ان  اور  کیےی  اکٹھے 
۔" کر�یں باات  � دونوں  آپ 

اور  محبت  سے  ا  ی�ر�یا ج� �
ئ

ا� �نا ینہیں 


ا� نی  لیکن تھا  ا  کیای ینہیں 


� ارادہ  کبھی  کا  کرنے  باات  � سے  دوسرے  بھی  نے  کسی  سے  میںی  دونوں  اگرچہ 
ملی۔ اد  ینبنیا


� مشترکہ  کی  لگن  لئے  کے  رقی 

تر
� کی  ملک  اپنے 

"ہم  کہ  کہا  د  ز��ید


مز نے  انہوں  تھی"۔  ینہیں 


� حد  کوئی  کی  نفرت  ری  میری سے  مسلمانوں  ت  قت
و� "اس  کہ  ہے  کہنا  کا  ز�  ج�یم� � �پاادری 

لی  سیکھی  ت  صلایحیت �یہ  کی  بنانے  جگہ  محفوظ  ا�یک  لئے  کے  مکالمے  اور   
نن

سننے کو  دوسرے  ا�یک  نے  ہم  کہ  یہیں  � گزار  شکر  کے  دا 
خد

�
ہے۔" یکھ�ا  س� سبق  تلخ  ا�یک  نے  ہم  گے۔  یہیں  ر� کرتے  رض 

فر
� کو  ز�یچیزوں    � سے  دور  ش  یہمیشہ � ہم  ر  ی

غ �بغیر کے  جس  ہے 

 
نی

لینے انتقام  نے  گروپ  ی�ا  �
�یش مل� کے  ان  اور  نے  انہوں  بعد  کے  تشدد  میںی  ا  کدو�نا میںی   1992 کہ  یہیں  � کرتے  اد  �یا الشفا  امام 

تبد�یل  کو  شر  کہ  ہے  ا  سکھا�تا �یہ  رآن 
قر

�" کہ  ہوا  احساس  اسے  دوران  کے  نماز  میںی  مسجد  اپنی  دن  ا�یک  نی  لیکن تھا۔  ا  بنا�یا منصوبہ  کا 
انکار  سے  کرنے  معاف  کو  لوگوں  ان  تم  اور  ہو  مسلمان  تم  اگر  پس  ہے۔  بہتر  استعمال   کا  اس  ہے  ر  یخیر


� جو  لئے  کے  کرنے 

ہو؟  
ت

سکتے کر  ک�یسے  روی  یپیر � سے   دل  کی  وسلم  یہ  عل� اللہ  صلی  محمد  تم  تو  ہے  پہنچائی  یف  کل�
ت

� ںی  مہ�
ت �

نے  جنہوں  ہو  کرتے 

اگر  کہ  ا  کیای محسوس  بھی  �یہ  نے  انہوں  نی  لیکن کی   دوجہد  �جد خلاف  کے  خواہش  کی  انتقام  اور  انتقام  نے  رہنماؤں  مذہبی  دونوں 
۔

ت
سکتے بن  ینہیں 


� رہنما  سچے  وہ  تو  ہے  نفرت  میںی  دلوں  کے  ان 

پروان  میںی  دوستی  تعلقات    رسمی  کے  ان  ا۔  گیای ڑ�بڑھتا  � اعتماد  مستحکم  مگر  رو  سست  ا�یک  ان  درمیای کے  ز�  ج�یم� � �پاادری  اور  الشفا   امام 
ہوا۔ قائم  ز� 


مرکز الثی  �ثا بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � مس�یحی 

مسلم  سے  وجہ  کی  جن  لگے  ڑ�چڑھنے  �

باار  � ا�یک  سلسلہ  کا  تنازعات  مذہبی  پرتشدد  میںی  خطے  مقصد  کا  اس  اور  ہے  ا  ت د�یتا زور  پر  ضرورت  کی  بااہمی  � بقائے  پرامن  ز� 


مرکز
کی  ہموار  راہ  کی  معاہدے  امن  بعد  کے  تشدد  ر  باا�ہر � سے  اس  اور  ا  ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا نے  ز� 


مرکز اس  ہے۔  روکنا  سے  ہونے  شروع  پھر 

نمائندہ  کی  عقائد   مقامی  لئے  کے   
نینے

د� زور  پر  ضرورت  کی  بااہمی  � بقائے  پرامن  ان  درمیای کے  لوگوں  کے  بہب  مذا� تمام  اور  ہے 
  ہے۔ کی  رہنمائی  کی  وں  ی

ظ نتنظیمو
�

ماخذ
https://tanenbaum.org/peacemakers-in-action-network/  

meet-the-peacemakers/imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/

https://tanenbaum.org/about-us/what-we-do/peacebuilding/meet-the-peacemakers/imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/
https://tanenbaum.org/about-us/what-we-do/peacebuilding/meet-the-peacemakers/imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/
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دی  آزا کی  �دے  �ی ق ع ور  ا بہب  مذ� دری  میںی  را �بر اری  �ہما
ز�ہ

 ئز
جا� کا  ن  ش سیشنی

میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  ان  اور  حق  انی 
نسا

ا� کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� دوران   کے  ز�  �
ن � �یش س� نیتین 


� گذشتہ 

یک�وشش  ک� سمجھنے  مسائل  کے  نقصان  کے     ان اور  مراعات   ، ت خت
شنا�  ، کرنے  غور  پر  وں  رو�یو    اپنے میںی  باارے  � کے  حق  جاننے، 

کے  ان  کو  شرکاء  ذر�یعے  کے  سرگرمی  دوطرفہ  میںی   5 ن  ش سیشنی بعد،  کے  ے 
ن یکھ� س� تصورات  ادی  ینبنیا


� سے  ز�   �

ن � �یش س� ان  ہے۔  گئی  کی 
ہے۔ گئی  دی  مدد  میںی  کرنے  تجز�یہ  کا  منظر  پس  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� لئے  کے  ملک  ا  �یا علاقے  اپنے 

استعمال  پر  طور  کے  حوالہ   ا�یک  میںی   2 حصے  کے  کورس  تجز�یہ  �یہ  کا  منظر  پس  ہے۔  ن  ش سیشنی ری 
خر

آ� کا  حصہ1   کے  کورس  �یہ 
گا۔ جائے  ا  کیای

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

ہے۔ ا  کر�تا دا  یپید � یتیں 


مہار� کی  تجز�یے  کے  منظر  پس  ن  ش سیشنی �یہ 

وہ: کہ  گے  ہوں  قا�بل  اس  شرکاء   �تک  اختتام  کے  ن  ش سیشنی
• اور 	 لوگوں  مختلف  کے  رادری   �بر کی  ان  جو  کر�یں  ان  یبیا � کو  وں  ورز�یو مسائل/خلاف  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

۔ یہیں �  
ش

یپیش در� کو  گروپوں 
• لڑکوں 	 اور  مردوں  کو  وں  لڑکیوی اور  نیتین 


خوا� کی  رادری   �بر اں  ورز�یا خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  کر�یں  ت  خت

شنا�
۔ یہیں � کرتی  ر 

ثر
متا� میںی    انداز  مختلف  طرح  کس  کو 

• ۔	 یہیں � ر 
ثر

متا� سے  وں  ورز�یو خلاف  کی  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� جو  سکیںی  رکھ  دردی  �ہمد ساتھ  کے  لوگوں  کے  ز  رادری  �بر ر  د�یگر

ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

منٹ  3 تعارف اور  آمدید  خوش 

منٹ  12 جال  کا  اچھائی  مشق:  افتتاحی 
۔ یہیں � کرتے  ت  خت

شنا� کی  ز�یچیزوں    � اچھی  کی  رادری   �بر اپنی  شرکاء 

منٹ  10  
ہیں( ہوتے  بہتر  )اور  خراب  کیسے  حالات  یزنٹیشن:  پر

 3 کے  ظلم  جسے  ہے  ا  گیای ا  کرا�یا متعارف  یقہ  طر� ا�یک  لئے  کے  تجز�یے  کے  منظر  پس  میںی  ن  ش سیشنی اس 
تشدد۔ اور  سلوک  ازی  ی

ت
امتیا معلومات،  غلط   -- ہے  ا  جا�تا کہا  مراحل 

منٹ   60
   1 حصہ  نقشہ،  زادی 

ٓ
ا کی  عقیدے  یا  مذہب  میں  قصبے  ہمارے  مشق:  کی  سازی  نقشہ 

ار  یتیا


� اد  ینبنیا


� کی  تجز�یے  کے  منظر  پس  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ذر�یعے  کے  مشق  بااہمی   � ا�یک  شرکاء 
۔ یہیں � کرتے 

منٹ  5 رکیں  اور  چلیں  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  پیدا  وانائی 
ہے۔ ا  پڑ�تا ا  کر�نا رعکس  �بر کے  اس  ہے  ا  جا�تا ا  بتا�یا کچھ  جو  کو  لوگوں  میںی  جس  مشق  جسمانی   ، تفر�یحی ا�یک 

منٹ    25  
نقشہ،  زادی 

ٓ
ا کی  عقیدے  یا  مذہب  میں  قصبے  ہمارے  گفتگو:  میں  گروپ  بڑے 

2 حصہ 
۔ یہیں � کرتے  تجز�یہ  کا  کام  گئے  کیےی  میںی  حصے  پہلے  کے  مشق  شرکاء 

منٹ  5 کہانی ساز  تبدیلی   اور  کلمات  اختتامی 
ہے۔ ا  ہو�تا پر  نکتے  افزا  د  امیدی خاتمہ  کا  ن  ش سیشنی والے  کرنے  باات  � پر  مسائل  اں  �یہا

گھنٹے  2 وقت کل 

5 ن  ش سیشنی
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ہوں رہے  کر  ختم  کو  کورس  بعد  کے   5 سیشن  آپ  اگر 
ہوں  ینہیں 


� امل 

شا
� میںی   2 حصہ  شرکاء  کچھ  اگر  ا  �یا ہے،  طرف  کی  تبد�یلی  سفر  رکھتے:  ینہیں 


� ارادہ  کا  چلانے   2 حصہ  آپ  اگر 

کا  'اچھائی  تو  ا  �یا ہے۔  سکتی  پڑ  ضرورت  کی  کرنے  امل 
شا

� کو  وں  سرگرمیوی ذ�یل  مندرجہ  �تک  اختتام  کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  تو  گے، 
۔ نکالیںی ت  قت

و� لئے  کے  اس  کے  کر  طو�یل  کو  ن  ش سیشنی ا  �یا کرکے  کم  منٹ   10 کو  مشق  کی  سازی  نقشہ  اور  کر  نکال  مشق    جال" 

منٹ  15 ہاتھ   دل،  دماغ،  مشقیں:  جائزہ 
۔ یہیں � رہے  جا  کر  لے  ا  کیای ساتھ  اپنے  سے  کورس  وہ  کہ  ا  کر�نا مدد  میںی  کرنے  غور  پر  باات  � اس  کو  شرکاء 

منٹ  5 حافظ   خدا  اور  یہ  شکر
! بھولیےی متت  ا  منا�نا خوشی  کی  ابی  کامیای

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

مطالعہ اضافی  کچھ 
لوگوں(  والے  ماننے  نہ  ا  �یا ماننے  کو  بہب  مذا� )تمام  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ملک  اپنے  علاوہ،  کے  پڑھنے  مواد  کا  ن  ش سیشنی
گروہوں  ڑ�بڑے  � سے  بسب  کے  معاشرے  ا  �یا گروپ  اپنے  صرف  ہم  اکثر  ہے۔  ی�د  مف� انتہائی  ا  کر�نا اری  یتیا


� کر  پڑھ  میںی  باارے  � کے 

گے۔ سکیںی  کر  مدد  بہت  کی  گروپ  اپنے  آپ  سے  پڑھنے  سا  تھوڑا  ۔  یہیں � جانتے  میںی  باارے  � کے  مسائل   
ش

یپیش در� کو 
گی۔ ملیںی  کہاں  معلومات  �یہ  کہ  یہیں  �  

ت
سکتے جان  پر   153-154 صفحہ  آپ 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• د۔	

نی
گیند کی  رسی  ا  �یا اون  لئے  کے  مشق  جال'  کا  'اچھائی 

• نقشہ۔	 چارٹ  فلپ  ار  یتیا


� سے  پہلے  لئے  کے  مشق  نقشہ'  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ا�یک  قصبےکا  ارے  '�ہما
• 	 1 کی  آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � لئے  کے  ا�یک  ر   �ہر کو  آپ  تو   ، یہیں � رہے  کر  مشق  کی  یص  �

خ
�

�ش
ت

�
کی  ہاتھ  دل،  'دماغ،  آپ  اگر 

ہے۔ درکار  کاپی 

یں کر تیار  کمرہ 
ان  درمیای کہ  طرح  اس  جائے،  رکھا  طرف  کی  سامنے  کو  وں  کرسیوی میںی  رے 

ئر
دا� ینیم 


� ا�یک  کہ  ہے  بہتر  لئے،  کے  ن  ش سیشنی اس 

را�یک  ی
غ �بغیر کے  ز�یمیزوں   ہوگی۔  ضرورت  کی  ہونے  قا�بل  کے  پھرنے  گھومنے  پر  طور  آزادانہ  کو  گروپ  ہو۔   جگہ  ڑ�بڑی  � کافی  میںی 

ہے۔ اچھا  تو  ہو  کمرہ  ڑ�بڑا  �

ساتھ کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�   

کر�یں  تلاش  اں  �یہا  

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu
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آئی۔  پسند  بہت  مشق  نقشہ   کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� میںی  قصبے  ارے  �ہما کو  شرکأ   "
موقع  کا  کرنے  غور  پر  وں  ورز�یو خلاف  ان  ینہیں 


ا� سے  مدد  کی  اس  ا۔  د�یا فائدہ  خوب  نے  اس 

ت  یچیت � باات  � اہم  سے  وجہ  کی  غوروخوض  اس  اور  ہے  ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  روز  ر  �ہر ینہیں 


ا� کا  جن  ملا 
یتیں 


مہار� کی  ورک  یٹیم 


� علاوہ  کے  مہارتوں  کی  فکر  دی  یقنتنقید

 
� اور  اتی  تجز�یا یقی،  خل�

�
ت �

مشق  �یہ  ہوئی۔ 
ہے۔"  نین  بہتر� لئے  کے  سکھانے 

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما

نقشہ آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  قصبے  ارے  �ہما
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منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش سیشنی

منٹ  3    د آمد�ید خوش  1۔ 
ہے کہنا  کیا 

۔ یئیں


کرا� تعارف  کا  ن  ش سیشنی کرکے  ان  یبیا � نکات  ذ�یل  درج  ۔  کہیںی د  آمد�ید خوش  میںی  ن  ش سیشنی کو  شخص  ر  �ہر
• اور 	 حقوق  اب  ی

ت
دستیا نے   ہم  ڈالی۔  نظر  پر  حق  انی 

نسا
ا� کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� نے  ہم  میںی  ز�   �

ن � �یش س�  3 گذشتہ 
ہے  ا  کیای غور  بھی  پر  باات  � اس  نے  ہم  ۔  یہیں � سکتی  ہو  واقع  جو  ہے  یکھ�ا  س� میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  اقسام  مختلف 

کے  مسائل   کے  نقصان  اور  استحقاق   ، ت خت
شنا� ہم  علاوہ  کے  اس  ۔  ہے  مطلب  ا  کیای لئے  ارے  �ہما کا  حق  انی 

نسا
ا� اس  کہ 

۔ یہیں � چکے  جان  بھی  میںی  باارے  �

• ا 	 �یا لوگوں  مختلف  کہ  سکے  جا  کی  ت  خت
شنا� �یہ  اکہ  �تا گے  د�یں  توجہ  پر  کرنے  تجز�یہ  کا  منظر  پس  اپنے  ہم  میںی  ن  ش سیشنی اس 

نقشہ  کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ا�یک  کا  قصبے  اپنے  کر  مل  ہم  ہے۔  سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  کن  کو  گروہوں 
! یچیں سو� میںی  باارے  � کے  ز�یچیزوں    � اچھی  یئیے 


آ� کر�یں  شروع  ن�ا  یکھ� د� کو  مسائل  ہم  کہ  پہلے  سے  اس  نی  لیکن گے۔  یئیں 


� بنا 

منٹ   12  جال کا  اچھائی  مشق:  افتتاحی  2۔ 
نوٹ

اس  تو  یہیں  چا� آپ  ہے۔  سمجھاتی  نکتہ  ا�یک  میںی  انداز  تفر�یحی  مشق  �یہ  مگر  ہے  ینہیں 


� لازمی  �یہ  لئے  کے  عمل  کے  ن  ش سیشنی اگرچہ 
کے  جس  یہیں  �  

ت
سکتے دے  ت  قت

و� د  ز��ید


مز کو  گفتگو  یفتفصیلی 


� پر  نقشہ'  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کا  قصبے  ارے  '�ہما کر  نکال  کو  مشق 
ہے۔ کم  ت  قت

و� لیےی 

مقصد اور  وضاحت 
مدد  کی  جس  ہے  یقہ  طر� تفر�یحی  ا�یک  کا  جاننے  میںی  باارے  � کے  ز�یچیزوں    � اچھی  ان  پہلے  سے  ڈالنے  نظر  پر  مسائل  مشق  �یہ 

۔ یہیں � کرتے   
فیف تعر� کی  پہلوؤں  اچھے  کے  رادری   �بر اپنی  ہم  سے  

وسائل  

• د	
نی

گیند ا�یک  کی  رسی(  ا  )�یا اون 

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
کو  د 

نی
گیند کی  اون  سے  آسانی  شرکاء  اکہ  �تا چاہئے  ا  ہو�نا ڑ�بڑا  � اتنا  رہ 

ئر
)دا� ۔  کہیںی لئے  کے  ہونے  کھڑے  میںی  رے 

ئر
دا� ا�یک  کو  گروپ 

۔ سکیںی ک 
پھ�ی�ن � طرف  کی  دوسرے  ا�یک 

: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ 
• گے۔	 ںی  ک�

پھ�ی�ن �
د 

نی
گیند ا�یک  کی  اون  طرف  کی  دوسرے  ا�یک  پر  سرے  دوسرے  کے  رے 

ئر
دا� ہم 

• اچھی 	 ا�یک  میںی  باارے  � کے  رہنے  میںی  شہر  رے  "میری ہے،  ا  ہو�تا ا  کر�نا مکمل  جملہ  �یہ  کو  شخص  ر  �ہر پہلے،  سے  ے 
ن ک� پھ�ی�ن �

د 
نی

گیند  
میںی  کہ  ہے  �یہ  باات  � اچھی  ا�یک  میںی  باارے  � کے  رہنے  میںی  شہر  رے  'میری پر،  طور  کے  مثال  کہ..."۔   ہے  �یہ  باات  �

کسی  جو  ہے  ینہیں 


� اجازت  کی  کہنے  ا  ا�یسا کچھ   کو  آپ  اسکول۔  مقامی  ا  �یا یٹیم 


� باال  � فٹ  ا  �یا ہوں'،  بیب  � ر
قر

� کے  خاندان  اپنے 
گا۔ جائے  ا  ہو�تا مشکل  �یہ  گا،  ڑ�بڑھے  � آگے  کھیلی  یجیسے  � یجیسے  � ذ�ا 


لہذ ہے  کہا  ہی  پہلے  نے  اور 

• آگے 	 سے  ہاتھ  دوسرے  کو  د 
نی

گیند بااقی  � اور  پکڑ�یں  کو  دھاگے   کے  اون  سے  ہاتھ  ا�یک  تو  ںی  ک�
پھ�ی�ن �

د 
نی

گیند آپ  بجب  �  
ہوگا۔  دا  یپید � سلسلہ  ا�یک  کا  ہونے  امل 

شا
� ساتھ  کے  شخص  کے  بعد  کے  آپ  اور  شخص  پہلے  سے  آپ  سے  اس  ںی۔  ک�

پھ�ی�ن �

۔ رکھیںی پکڑے  کو  اون  ا  �یا دھاگے  لئے  کے  مشق  پوری 

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

ت یچیت � باات  � مختصر 
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کرائیں کیسے  مشق 
اون  ۔  د�یں ک 

پھ�ی�ن � د 
نی

گیند کی  اون  کو  کسی  طرف  دوسری  کے  رے 
ئر

دا� کرکے  مکمل  ان  یبیا � اپنا  ہوئے  کرتے  خود  آغاز  کا  مشق 
گا۔ جائے  بن  'جال'  ا�یک  ان  درمیای کے  شرکاء  آہستہ  آہستہ   ! رکھیںی اد  �یا ا  پکڑ�نا کو  سرے  کے 

یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
۔  رکھیںی پکڑے  کو  دھاگے  کے  اون  وہ  کہ  کہیںی  سے  لوگوں  نی  لیکن د�یں  روک  کو  مشق  تو  ہو  چکا  پکڑ  اون  باار  � ا�یک  کوئی  ر  �ہر بجب  �

: کر�یں اختتام  کا  مشق  ساتھ  کے  نکات  ذ�یل  مندرجہ 
• جال؟	 سادہ  ا�یک  د  ا�ید

شا
� ا  �یا جال  کا  مکڑی  ا�یک  ہے؟  آتی  نظر  یسی  ک� جگہ  ان  درمیای ارے  �ہما اب 

• بھی 	 ز�یچیز�یں    � اچھی  اور  یہیں  � لوگ  اچھے  اں  �یہا نی  لیکن ہے،  ا  ت د�یتا توجہ  پر  مسائل  کے  رادری   �بر ا  �یا ملک  ارے  �ہما ن  ش سیشنی �یہ  اگرچہ 
۔   یہیں � رہی  کر  کام  جو  یہیں  � ز�یچیز�یں    � ا�یسی   ! یہیں � رہی  ہو 

• کہ 	 لئے  اس  ہے۔  ضروری  رکھنا  اد  �یا کو  ز�یچیزوں    � ان  تو  یہیں  � کرتے  کام  لئے  کے  کرنے  تبد�یل  کو  حال  صورتِ  ہم  بجب  �
سے  مسائل  ورک  ٹ  ینیٹ


� کے  ز�یچیزوں    � اچھی  اور  لوگوں  اچھے  کہ  بھی  لئے  اس  اور  ۔  یہیں �  

ت د�یتی د  امیدی اور  ت  قت
طا� ی  �ہمیں وہ 

۔ یہیں �  
ت

سکتے ہو  یلہ  وس� ا�یک  لئے  کے  کرنے  مدد  اری  �ہما میںی  نمٹنے 

منٹ  10  ؟ یہیں � ہوتے  بہتر  ا  �یا راب 
خر

� ک�یسے  حالات   : �ن
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� 3۔ 
مقصد اور  وضاحت 

وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  میںی  معاشرے  ذر�یعے  کے  جس  گی   ملے  مدد  میںی  سمجھنے  کو  عمل  اس  کو  شرکاء  سے  گفتگو  مختصر  اس 
والی  بعد  کے  اس  جو  ہے  ا  آ�تا سمجھ  بھی  ذر�یعہ  ا�یک  کا  کرنے  تجز�یہ  کا  منظر  پس  سے  اس  ہے۔  جاتی  بگڑ  د  ز��ید


مز حال  صورت  کی 

ہوگا۔ مددگار  میںی  مشق  کی  نقشے'  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کے  شہر  اپنے  کے  'آپ 

وسائل

• ہے۔	 سکتا  جا  ا  کیای تلاش  پر   107 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  مسودہ  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر�
• نوٹس 	 ر  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  ا 

ت
رکھتا مطابقت  سے   3-13 ڈ�یئیڈز 





سلا� کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی مسودہ  �یہ 

ہے۔ امل 
شا

� میںی 
• ہے۔	 اب  ی

ت
دستیا میںی  وسائل  کے    ن  ش سیشنی ورژن  ورڈ  نین  تدو� قا�بل  ا�یک  کا  مسودے 

تیاری پیشگی 
اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

فلپ  مطابق  کے  نکات  ی�دی  کل� پر  ڈ�یئیڈز 





سلا� ا  )�یا کرلیںی  رمیمی 
تر

� ضروری  اور  ںی  پڑھ� کو  ڈ�یئیڈوں 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  مسودے  ۔  کر�یں
۔ کر�یں مشق  کی  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� ساتھ  کے  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  ڈ�یئیڈز/فلپ 





سلا� اور   ) یئیں


بنا� س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ 

�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �

اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکا  مشورہ! 
اختتام  کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� تبصرے  اور  سوالات 

۔ کر�یں پر 
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منٹ  60    نقش ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ا�یک  کا  قصبے  ارے  �ہما مشق:  کی  سازی  نقشہ  4۔ 
وضاحت

اور  بنانے  نقشہ  کا  وں  ورز�یو خلاف  متعلق  سے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  منظر  پس  اپنے  کو  شرکاء  میںی  مشق  اس 
اس  ۔  یہیں � جاتے  کیےی  استعمال  کارڈ  کے  کرداروں  اور  'نقشہ'  چارٹ  فلپ  کا  قصبے  ا�یک  لئے  کے   

نینے
د� مدد  میںی  کرنے  تجز�یہ 

حصوں  دو  کے  مشق  ہے۔  ا  کر�تا اضافہ  مطابق  کے  معلومات  اپنی  کار  سہولتت  اور  پر  اد  ینبنیا


� کی  علم  اور  باات  تجر� اپنے  کے  شرکاء  میںی 
ہے۔ ا  جا�تا ا  کیای بھی  ز�ر 

 ئز
جا� انر  ا�یک  ان  درمیای کے 

مقصد
کو  لوگوں  مختلف  مسائل  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  ہے  جاتی  کی  مدد  میںی  کرنے  دا  یپید � یم  فہ�

ت
� اور  علم  کا  باات  � اس 

کی  حقوق  انی 
نسا

ا� ہوئے  کرتے  استعمال  کا  ماڈل  یلااتی  �
خ

�
ت � سادہ،  ا�یک  اور  یہیں  � کرتے  ر 

ثر
متا� طرح  کس  میںی  منظر  پس  کے  ان 

ہے۔ جاتی  کی  مدد  میںی  ے 
ن یکھ� س� یتیں 


مہار� لئے  کے  سازی  نقشہ  کی  وں  ورز�یو خلاف 

وسائل  

• ںی(	 یکھ� �
د ات  ہدا�یا میںی  )ذ�یل  'نقشہ'  چارٹ  فلپ  ار  یتیا


� سے  پہلے 

• قلم	 کے  چارٹ  فلپ 

تیاری  پیشگی 

گے  کر�یں  مطالعہ  کا  حال  صورت  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ملک  اپنے  لئے  کے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی اس  آپ  اگر 
۔ کر�یں تلاش  لنکس  کے  وسائل  کے  مطالعہ  پر    153-154 صفحہ  گے۔  سکیںی  میںی  انداز  بہتر  ادہ  ز�یا کو  مشق  اس  آپ  تو 

: کر�یں اں  ار�یا یتیا


� عملی  ذ�یل  مندرجہ  قبل  سے  ن  ش سیشنی
• یں۔	 کر تیار  نقشہ  کا  زادی 

ٓ
ا کی  عقیدے  یا  مذہب  میں  قصبے   اپنے 

 10 ۔  یئیں


بنا� نقشہ  کا  شہر   / گاؤں  ا�یک  پر  س 
ٹ � �ی

�ش ان  ۔  کر�یں چسپاں  ساتھ  ا�یک  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ   4 پر  وار  د�یو ا�یک 
سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  متعلق  سے  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کو  لوگوں  جہاں  کر�یں  امل 

شا
� ام  �نا ا  �یا ڈرائنگ  کی  مقامات  مختلف 

 ) یئیں


رما�
فر

� ملاحظہ  مثال  گئی  دی  پر   98 )صفحہ  ہے۔ 
منظر  پس  کے  آپ  بھی  جو  ہے۔  فہرستت  کی  مقامات  کردہ  ز�یز 

 تجو� لئے  کے  کرنے  امل 
شا

� پر  'نقشے'  کے  آپ  میںی  ذ�یل 
نقشے  کہ  یئیں 


بنا�  

نیقیقینی


 � ۔   یہیں � موذوں  ادہ  ز�یا لیےی  کے  آپ  جو  ںی  لکھ�
مقامات  وہ  جگہ  کی  ان   ، د�یں چھوڑ  اسے  ہو  نہ  متعلقہ  سے 

۔ یہیں � امل 
شا

� ںی  جگہ� � 'سرکاری'  یجیسی  � تھانے  اور  ںی  جگہ� � عوامی  یجیسی  � ینیں 


دکا�  ، یہیں گا� عبادت  گھر،  میںی 
بیبی  ر�

قر
� کا  جن  کر�یں  گروپ  ساتھ  ا�یک  کو  جگہوں  ان  نی  لیکن  ، د�یں چھوڑ  جگہ  کافی  ان  درمیای کے  جگہوں   ، ت قت

و� بناتے  نقشہ 
آپ   - کر�یں  نہ  کوشش  کی  لکھنے   پر  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ہی  ا�یک  کو  مقامات  سارے  ر۔ 

تر
دفا� سرکاری  مختلف  کہ  یجیسے  � ہے  تعلق 

ہوگی۔ ضرورت  کی  جگہ  لئے  کے  لکھنے  ان  درمیای کے  ڈرائنگ  دوران  کے  مشق  کو 
بس،   ، ی�ت کھ� ری،  ٹ یفیکٹر


� باازار،  �  ، یہیں گا� عبادت  ہسپتال،  سکول،  گھر،  مقامات:   مجوزہ  لئے  کے  کرنے  امل 

شا
� میںی  نقشے   

کی  وں  اد�یو
شا

� اور  اموات  دائش،  یپید � امور،  مذہبی  رائے  �بر دفتر  سرکاری  بندی،  منصوبہ  رائے  �بر دفتر  سرکاری   ، عدالتت کمرہ  تھانہ، 
رہ۔ یغیر


و� دفتر  کا  ن  ش رجسٹر�یشن

کا  اس  ۔  کہیںی کو   
نینے

د� ی 
ش تشکیل

� نقشہ  اپنا  کو  گروپ  ر  �ہر اور  کر�یں  یقتقسیم 


� میںی  گروپس  چھوٹے  کو  گروپ  ڑ�بڑے  � ورژن:  )متبادل 
) ۔  کر�یں اضافہ  کا  منٹ   20 ۔  کر�یں سے  آرا  کی  گروپ  اختتام 

• یں۔	 کر تیار  شیٹس  چارٹ  فلپ  ساتھ  کے  کرداروں   
کے  بہب  مذا� متعلقہ  میںی  منظر  پس  کے  ملک  اپنے  ںی۔  لکھ�

ام  �نا کے  کرداروں  ذ�یل   درج  پر  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ 
لکھ  بجائے  کے  لکھنے  عورت  والی  رکھنے  تعلق  سے  ی�ت  اقل� چھوٹی  آپ  پر  طور  کے  مثال  ۔  کرلیںی تبد�یل  الفاظ  کے   ام  �نا
سکے۔ پڑھ  سے  دور  کچھ  کوئی  ر  �ہر کہ  چاہئے  ہونی  واضح  اور  ڑ�بڑی  � اتنی  ر  تحر�یر پر  چارٹ  فلپ  عورت۔  بہائی  یہیں    �  

ت
سکتے

میںی صورت  کی   گروپ 

ںی ق�
ش

م� والی  جانے  کی   
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کردار
آدمی–	  / لڑکا  کا  باادی  آ�  

ت اکثر�یتی
عورت–	 لڑکی/  کی  باادی  آ�  

ت اکثر�یتی
رہنما–	 مذہبی  کا  باادی  آ�  

ت اکثر�یتی
آدمی–	  / لڑکا  کا  باادی  آ� ی 

ت ی� اقل� ڑ�بڑی  � سے  بسب 
عورت–	  / لڑکی  کی  باادی  آ� ی 

ت ی� اقل� ڑ�بڑی  � سے  بسب 
رہنما–	 مذہبی  کا  باادی  آ� ی 

ت ی� اقل� ڑ�بڑی  � سے  بسب 
آدمی–	 لڑکا/  کا  باادی  آ� ی 

ت ی� اقل� چھوٹی 
عورت–	  / لڑکی  کی  باادی  آ� ی 

ت ی� اقل� چھوٹی 
رہنما–	 مذہبی  کا  باادی  آ� ی 

ت ی� اقل� چھوٹی 
خاتون–	 والی  کرنے  ار  ی

ت ختیا
ا� بہب  مذ� ی 

ت ی� اقل� سے  بہب  مذ�  
ت اکثر�یتی  

مرد–	 والا  کرنے  ار  ی
ت ختیا

ا� بہب  مذ�  
ت اکثر�یتی سے  بہب  مذ� ی 

ت ی� اقل�
یہیں  –	 � گئے  ہو  واضح  ذر�یعے  کے  پوسٹٹ  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل  ا�یک  الات  یخیا


� کے  جس  ملحد  مرد 

ہے( –	 بہب  مذ� سا  کون  کا  عورت  اور  مرد  اور  کر�یں  ذکر  کا  بہب  )مذا� جوڑا  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   �
یہیں–	 � خلاف  کے  اصولوں  ثقافتی  کے  ت  اکثر�یت الات  یخیا


عمل/� طرز  کا  جس  عورت   

ت اکثر�یتی ا�یک  ج�ر:  �
یل�ن � �چ

سے –	 بہب  مذ� استت  ر�یا کہ  پر  اس  ا  �یا  ، پر  عمل  طرز  کے  کردار  مذہبی  ا  �یا وں، 
قیقو

طر� ا  �یا الات  یخیا


� مذہبی  جو  شخص  وہ  نقاد: 
ہے ا  کر�تا د  یقنتنقید

 
� ہے،   نمٹتی  طرح  کس 

۔ د�یں لگا  پر  وار  د�یو کو  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  مبنی  پر  کرداروں  اور  نقشہ  چارٹ  فلپ  پہلے  سے  ن  ش سیشنی

منٹ  10  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
• یں۔ 	 کر پیش  'نقشہ'  بنا  پر  چارٹ   فلپ 

: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ  ۔  کہیںی کو  ہونے  کھڑے  میںی  رے 
ئر

دا� ینیم 


� گرد  کے  نقشے  چارٹ  فلپ  کو  گروپ 
ہے۔ –	 ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  سے  حوالے  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� پر  مقامات  اور  حالات  ٹھوس  کو  لوگوں 

کا  مسائل  میںی  رابطوں  ساتھ    کے  استت  ر�یا ا  �یا سلوک  ازی  ی
ت

امتیا پر  کام  ر،  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  پر  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل  ا  �یا بس  ینہیں 


ا�
۔ ساتھ  کے  فورس  پولیسی  ا  �یا داروں  عہد�ید مقامی  ا  �یا سے  حوالے  کے  نینین 


قوا� اور  وں  یی �پاالیسیو    – ہے  سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا 

بنائے/لکھے –	 مقامات  جو  نے  آپ  پر  )نقشے  ۔  یہیں �  
ت

سکتے جا  د�یکھے  پر  'نقشے'  اس  حالات  ا  �یا مقامات  کچھ  سے  میںی  ان   
(۔ یئیں


بنا� فہرستت  کی  ان  یہیں  �

پر –	 انے  یپیما � وسیعی  ادہ  ز�یا میںی  باارے  � کے  ملک  اپنے  ہم  نی  لیکن ہے۔  ا  کر�تا نمائندگی  کی  علاقے  ا  �یا قصبے  ارے  �ہما نقشہ  �یہ   
۔  یہیں � رہے  بنا  نقشہ  کا  مسائل  متعلق  سے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ی�ر،  م�

�ض فکر،  پر  نقشے  ہم  ۔  یہیں �  
ت

سکتے سوچ  بھی 

• یں۔	 کر پیش  کو   کرداروں 
سے  ا�یک  ا  �یا ا�یک  موجود  پر  نقشے  ینجنہیں 

 � گے  ہوں  امل 
شا

� کردار  سے  بہت  میںی  سازی  نقشہ  اری  �ہما کہ  کر�یں  وضاحتت   
ہے۔ سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  میںی  سلسلے  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� پر  مقامات  ادہ  ز�یا

وہ  ہے  ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  کو  جن  کردار  کوئی  کہ  ںی  چھ� �
پو ںی۔  پڑھ� فہرستت  کی  کرداروں  پر  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ   

۔ کرلیںی امل 
شا

� کو  ان  تو  یہیں  � ینہیں 


� میںی  فہرستت  اس  اگر 

منٹ  50  کرائیں کیسے  مشق 
• منٹ(	  5(   سوچیں

میںی  رادری  ملک/�بر اپنے  میںی  ال  یخیا


� کے  ان  ینجنہیں 
 � کر�یں  منتخب  کردار  ا  ا�یسا ا�یک  سے  خاموشی  وہ  کہ  کہیںی  سے  ا�یک  ر  �ہر

ہے۔ ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ی�ر،  م�
�ض فکر، 

پر  جگہوں  کن  پر  نقشے   : کر�یں غور  پر  سوال  ذ�یل  درج  لیےی  کے  منٹ   3 اور  ںی  یکھ� �
د 'نقشہ'  وہ  کہ  کہیںی  سے  ان 

ینہیں 


ا� گا؟  پڑے  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  سے  وجہ  کی  عقائد  ا  �یا وں 
قیقو

طر�  ، ت خت
شنا� مذہبی  ا  �یا الات  یخیا


� کے  ان  کو  کردار  کے  آپ 

گا؟ پڑے  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  کن 
ہے،  رکھنا  مرکوز  توجہ  پر  باات  تجر� کے  والوں  ہونے  شکار  کا  وں  ورز�یو خلاف  کاکام  شرکأ  کہ  کرلیںی  نیقیقین 


� کا  باات  � اس 

۔ ینہیں


� پر  والوں  کرنے  اں  ورز�یا خلاف 
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• 	) منٹ   45(  دیں شکل  یزی  دستاو اور  یں  کر پیش 
	1 کے . ان  پر  نقشے  ہے۔  ا  کیای انتخاب  کا  کردار  کس  نے  اس  کہ  بتائے  �یہ  میںی  انداز  مختصر  وہ  کہ  کہیںی  سے  شخص  ا�یک 

س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  ۔  یہیں � مسائل  کے  طرح  کس  �یہ  اور  ہے  سکتا  پڑ  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  پر  مقامات  کن  کو  کردار 
رکھنے  تعلق  سے  بہب  مذا� مختلف  یجیسے  � کر�یں  نوٹ  کو  قسم  کی  مسئلے  ساتھ  کے  جگہ  ر  �ہر اور  کردار  پر  طور  مختصر  پر، 

چند  صرف  نے  انہوں  چاہے   ، رویکیں بعد  کے  منٹ   2 اسے   واقعات۔  کے  کرنے  راساں  �ہر میںی  بس  جوڑا،  والا 
بھی  �پااس  کے  دوسروں  کہ  ہے  لئے  کے  بنانے   

نیقیقینی


 � کو  باات  � اس  �یہ  تھا۔  سوچا  میںی  باارے  � کے  مسائل  جگہوں/ 
ہو! ت  قت

و� کا  کہنے  باات  � اپنی 
	2 میںی . باارے  � کے  کردار  اس  �پااس  کے  ان  ا  کیای اور  ہے  ا  کیای انتخاب  کا  کردار  اس  بھی  نے  اور  کسی  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �

پو
۔ کر�یں افزائی  حوصلہ  کی  سنانے  کہانی  اور  گفتگو  کچھ  ت  قت

و� اس  ۔  یہیں � نکات  اضافی 
	3 ہے۔ . پڑسکتا  ا  کر�نا سامنا  کا  مسائل  انہی  پر  جگہوں  انہی  بھی  کو  اور  کسی  سے  میںی  کرداروں  دوسرے  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �

پو
۔ کر�یں نوٹ  کو  کرداروں  ان  آگے  کے  مسائل  متعلقہ 

باات  � میںی   باارے  � کے  کرداروں  ںی۔  چھ� �
پو میںی  باارے  � کے  کردار  کے  اس  سے  شخص  دوسرے  اور  یئیں 


را� د�ہر  1-3 نکات 

کہ  ںی   چھ� �
پو سے  شخص  ر  �ہر پر،  موقع  اس  ۔  یئیں


جا� رہ  بااقی  � منٹ   10 سے  میںی  منٹ   45 مختص  کہ  �تک  اں  �یہا رکھیںی  جاری 

پر  جگہ  متعلقہ  پر  نقشے  کہ  کہیںی  تو  ہاں  اگر  ہے/  چاہتا  ا  کر�نا اضافہ  کوئی  یہیں  � آئے  سامنے  �تک  اب  جو  میںی  مسائل  ان  کوئی  ا  کیای
۔  گزار�یں میںی  پڑھنے  اضافے  گئے  کیےی  سے  طرف  کی  شرکا  منٹ  چند  ری 

خر
آ� کرے۔  نوٹ  کو  کردار  متعلقہ  اور  مسئلے 

گی۔ رہے  جاری  ساتھ  کے  گفتگو  کی  گروپ  مکمل  مشق  �یہ  بعد  کے  سرگرمی  والی  کرنے  بحال  ائی  توا�نا ا�یک 
 

منٹ  5  ریکیں اور  ںی  چل� � سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  بحال  ائی  توا�نا 5۔ 
وضاحت

جائے۔ کہا  ینہیں 


ا� جو  کر�یں  رعکس  �بر سے  اس  شرکا  مطابق  کے  ات  ہدا�یا

مقصد
ا۔ کر�نا اضافہ  میںی  ائی  توا�نا کی  ان  ہوئے  کرتے  بہتر  موڈ  کا  شرکا  میںی  ن  ش سیشنی اس  والے  کرنے  باات  � ادہ  ز�یا پر  مسائل 

کرائیں کیسے  مشق 
• ۔	 یئیں


جا� یپھیل  � میںی  کمرے  وہ  کہ  کہیںی  کو  شرکا 

• ۔  	 یئیں


جا� رک  وہ  تو  بولیںی   " "ریکیں بجب  � اور  پڑ�یں  چل  وہ  تو  بولیںی  ںی"  چل� �" آپ  بجب  � کہ  د�یں  ت  ہدا�یت کو  شرکاء   
۔ رکھیںی جاری  سلسلہ  �یہ  �تک  ڈ� 


�

یک�ن س�  20-30

• 	 " "ریکیں اور  ا  جا�نا رک  ہے  مطلب  کا  ںی"  چل� �" سے  اب  ذ�ا  


لہذ  ، یہیں � گئے  د�یے  بدل  معنی  کے  احکامات  کہ  کر�یں  اعلان   
۔ کر�یں جاری  سلسلہ  �یہ  کا  احکامات  لئے  کے  ڈ� 


�

یک�ن س�  30 د  ز��ید


مز چلنا۔  ہے  مطلب  کا 

• الی" 	 "�تا وہ  بجب  � اور  چاہئے؛  کہنا  سے  زور  ام  �نا اپنا  کو  ا�یک  ر  �ہر تو  ینسنیں 


 ام"  "�نا وہ  بجب  �  : کر�یں اعلان  کا  احکامات  نئے  دو   
۔ یہیے چا� رکھنی  جاری  مشق  والی  چلنے  ا  �یا رکنے  ہوئے  کرتے  �یہ  ینہیں 


ا� چاہئے۔  ا  بجا�نا اں  الیای �تا باار  � ا�یک  کو  کسی  ر  �ہر تو  ینسنیں 




• ۔	 کر�یں عمل  کر  مل  ساتھ  کے   ) یہیں � گئے  بدل   بھی  اب  معنی  کے  )جن  "اسٹاپ"  اور  "واک"  کو  احکامات  نئے  دونوں  ان   

• کو 	 کسی  ر  �ہر تو  یہیں  � کہتے  ام"  "�نا آپ  بجب  �  - یہیں � گئے  بدل  بھی  معنی  کے  احکامات  دو  ری 
خر

آ� کہ  کر�یں  اعلان   ، میںی ر 
خر

آ�  
۔ یہیے چا� ا  بتا�نا ام  �نا اپنا  تو  کہیںی  الی"  "�تا بجب  � اور  چاہئے  ا  بجا�نا اں  الیای �تا

• ۔	 رکھیںی جاری  ن�ا  یل� کھ� �تک  ہونے  ختم  منٹ   5  

میںی صورت  کی   گروپ 

ںی ق�
ش

م� والی  جانے  کی   

و  ڈ�یڈ�یو  و� تعارفی  لئے  کے  مشقوں 
ںی۔ یکھ� �

د اں  �یہا

https://www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/#
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منٹ  25  2 حصہ  نقشہ،  بی  ارٓ  او   
فیف ا� کا  قصبے  ارے  �ہما مشق:  اتی  تجز�یا 6۔ 

وضاحت
کیےی  میںی  مشق  کی  سازی  نقشہ  شرکاء  میںی  حصے  اس  کے  مشق  تھی۔  گئی  پہلےکی  سے  ز�ر 

 ئز
انرجا� جو  ہے  تسلسل  کا  مشق  اس  �یہ 

۔ یہیں � کرتے  استعمال  کا  ماڈل  کے  مراحل   3 کردہ   
ش

یپیش � میںی  گفتگو  گذشتہ  لیےی  کے  اس  اور  یہیں  � کرتے  تجز�یہ  کا  مشاہدات  گئے 

منٹ  5  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
۔ کہیںی کو  ے 

ن ھ�
ٹ ی� ب� � میںی  رے 

ئر
دا� ینیم 


� سامنے  کے  نقشے  چارٹ  فلپ  کو  کسی  ر  �ہر

• تجز�یہ 	 کا  نتائج  کے  سازی  نقشہ  اپنی  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  ماڈل  گئے  س�یکھے  میںی  ت  یچیت � باات  � وہ  کہ  یئیں 


بتا� کو  گروپ 
گے۔   کر�یں 

• ا 	 �یا ۔  یئیں


دکھا�  13 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور  باارہ  دو� تو  د�یں  دے  جواب  وہ  بجب  � ۔  یہیں � اد  �یا مراحل   نیتین 


� کو  کسی  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو

ہوں۔ ہوئے  لکھے  الفاظ  �یہ  پر  جس  چارٹ  فلپ  ا�یک 

• ۔	 یئیں


دلا� اد  �یا تو  ہو  ضروری  اگر  اور  ہے  ا  کیای مطلب  کا  معلومات  غلط  کہ  ہے  اد  �یا ینہیں 


ا� ا  کیای کہ  ںی  چھ� �
پو

منٹ  20  کرائیں کیسے  مشق 
ا  �یا مسائل  اضافی  میںی  گفتگو  اگر  ںی۔  لکھ�

نکات  اہم  سے  گفتگو  پر  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  خالی  اور  ںی  چھ� �
پو سوالات  ذ�یل  مندرجہ 

۔ کر�یں نوٹ  کو  ان  بھی  پر  نقشے  تو  یئیں 


آ� سامنے  کردار 

• ؟ 	 یہیں � موجود  مثالیںی  کی  تشدد  اور  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا معلومات،  غلط  پر  نقشے  ارے  �ہما ا  کیای  

• ہے؟	 ا  ہو�تا ر 
ثر

متا� کون  سے  ان  ہے  کی  اندہی  ش نشا
� کی  مسائل  جن  نے  ہم 

ہے؟–	 کمزور  کون  پر  طور  خاص  میںی  رادری   �بر اری  �ہما  
ہے؟–	 ا  پڑ�تا ا  کر�نا سامنا  کا  وں  کمزور�یو اور  مسائل  مختلف  میںی  مقابلے  کے  لڑکوں  اور  مردوں  کو  وں  لڑکیوی اور  نیتین 


خوا� ا  کیای

• ؟	 یہیں � نین 


سنگین کتنے  مسائل  سے  لحاظ  کے  ر 
ثر

ا� اور  انے  یپیما � تعداد، 
منظم –	 کوئی  سے  میںی  ان  ا  کیای ؟  یہیں � ہوتے  اکثر  ا  �یا کبھار  کبھی  وہ  ہے  کی  اندہی  ش نشا

� کی  مسائل  جن  نے  ہم  ا  کیای اعداد: 
ہے؟ ا  گیای ا  کیای ر  یتعمیر


� میںی   

قیقے
طر� کے  کرنے  کام  کے  معاشرے  جو  ی 

ن یع� �  -- ہے  ا  ہو�تا واقع  میںی  انداز 
؟–	 یہیں � کرتے  ر 

ثر
متا� کو  لوگوں  ر 

تر
� ادہ  ز�یا مسائل  سے  کون  ؟  یہیں � ہوتے  ر 

ثر
متا� سے  مسائل  لوگ  سے  بہت  ا  �یا چند  ا  کیای اؤ:  یپھیلا �

صرف –	 اگر  کہ  یئیں 


دلا� اد  �یا کو  گروپ  ہے؟  ا  پڑ�تا ر 
ثر

ا� د  شد�ید ادہ  ز�یا سے  بسب  کا  مسائل  سے  کون  پر  راد 
فر

ا� رہ 
ثر

متا� ر: 
ثر

ا�
ا�یک  واقعی  �یہ  تو  ہے  کرتی  بتب 


مر� رات 

ثر
ا� کن  تباہ  پر  لوگوں  ان  ورزی  خلاف  اگر   ، یہیں � ہوتے  ر 

ثر
متا� لوگ  چند 

ہے۔ مسئلہ  نین 


سنگین

• ہے؟	 رہا  کر  کون  اضافہ  میںی  مسائل  
فعال –	 ر  یغیر


� میںی  باارے  � کے  مسائل  کردہ  دا  یپید � کے  دوسروں  ہے،  رہی  کر  اں  ورز�یا خلاف  سے  سرگرمی  استت  ر�یا ا  کیای

ہے؟ سرگرم  میںی   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ا  �یا ہے 
؟–	 یہیں � حصہ  کا  مسئلے  اس  پر  طور  لاشعوری  ا  �یا شعوری  کبھی  ہم  ا  کیای

• ہم 	 ا  کیای ؟  سمجھتے  ا  �یا جانتے  ینہیں 


� پر  طور  صحیحی  واقعی  ہم  کو  مسائل  کے  جن  اں  رادر�یا �بر مذہبی  ا  �یا راد 
فر

ا� وہ   -- یہیں  � کردار  ا�یسے  ا  کیای
؟ یہیں �  

ت
کرسکتے امل 

شا
� میںی  تجز�یے  اپنے  اور  نقشے  اپنے  اسے  اور  یہیں  �  

ت
کرسکتے معلوم  میںی  باارے  � کے  باات  تجر� کے  ان 

• ؟	 یہیں � کرتے  محسوس  طرح  کس  آپ  سے  ت  خت
شنا� کی  مسائل  ان 

حقوق  انی 
نسا

ا� طرح  کس  اں  ورز�یا خلاف  کی  بی  آر  او   
فیف ا� والی  جانے  کی   

ش
یپیش � میںی  مثالوں  کی  شرکأ  کہ  دوران  کے  ت  یچیت � باات  �

حقوق  انی 
نسا

ا� تمام  کہ  یئیں 


بتا� �یہ  اں۔  ورز�یا خلاف  کی  حق  کے  ملازمتت  اور  یتعلیم 


� پر  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � بھی  اں  ورز�یا خلاف  کی 
ہے۔ ضرورت  کی  حقوق  بسب  ی  �ہمیں لئے  اس  یہیں  � ہوئے  جڑے  سے  دوسرے  ا�یک 

نوٹ

لئے  کے  کرنے  احاطہ  کا  سوالات  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا ۔  یہیں �  
ت

سکتے کر  استعمال  ادہ  ز�یا سے  منٹ   20 سے  آسانی  لئے  کے  اس  آپ 
لئے  کے  گفتگو  اس  کر  نکال  مشق  جال'  کا  'اچھائی  آپ  ۔  یئیں


لگا� نہ  ت  قت

و� ادہ  ز�یا میںی  کرنے  ت  یچیت � باات  � پر  سوال  ا�یک  کسی 
۔ یہیں �  

ت
سکتے کر  حاصل  ت  قت

و� د  ز��ید


مز

کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

نقشے  بی  ارٓ  او   
فیف ا� کے  قصبے  اپنے  مشورہ! 

پر  وار  د�یو اسے  تو  ہوسکے   ، کر�یں  محفوظ  کو 
میںی  ز�   �

ن � �یش س� ائٓندہ  کو  اپٓ  ۔  د�یں رہنے  لگا 
ہے۔ سکتی  پڑ  ضرورت  کی  اس 
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منٹ  5  کہانی کی  سازوں  تبد�یلی  اور  کلمات  اختتامی  7۔ 
وضاحت 

ہوتی  متعلقہ  سے  عمل  کے  لانے  تبد�یلی  کہانی  کی  شخص  عام  ا�یک  میںی  اس  ہے۔  ا  ہو�تا اختتام  کا  ن  ش سیشنی سے  گفتگو  مختصر  اس 
آنے  کہ  ہے  ا  جا�تا ا  بتا�یا بھی  �یہ  کو  شرکاء  میںی  ن  ش سیشنی اس  تھا۔  ہوا  کھڑا  لئے  کے  حق  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� جو  ہے 

جائے۔ کی  توقع  ا  کیای سے  ز�  �
ن � �یش س� والے 

ہے کہنا  کیا 
ڈ�یئیڈز 





سلا�  14-19 کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی لیےی  کے  وضاحتت  کی  کہانی  کی  نہ  ام�ی� تو  ہو  ممکن  اگر  ۔  یئیں


بنا� نکات  ذ�یل  مندرجہ   

(۔ یئیں


دکھا� کے  کر  ٹ  نٹ
پر� کو  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  ا  )�یا کر�یں  استعمال 

• تھے۔  	 امل 
شا

� میںی   1 حصہ  کے  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی  جو  یہیں  � پر  اختتام  کے  ز�   �
ن � �یش س� �پاانچ  ہم  اب 

• ملک 	 اپنے  اور  ات  نقصا�نا اور  استحقاق   ، ت خت
شنا� آزادی،  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� حقوق،  انی 

نسا
ا� نے  ہم  میںی  ز�   �

ن � �یش س� ان   
کو  لوگوں  نے  ہم  میںی  ن  ش سیشنی کے  آج  ہے۔  ڈالی  نظر  پر  صورتحال  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  رادری  �بر اور 

ہے۔ کی  مرکوز  توجہ  پر  مسائل   
ش

یپیش در�

• ہے۔ 	 ضرورت  کی  کرنے  تبد�یل  ا  کیای ا  �یا یہیں  � ا  کیای مسائل  کہ  ہو  ا  کیای نہ  اتفاق  میںی  باارے  � اس  ش  یہمیشہ � نے  ہم  کہ  ہے  ممکن   
۔ یہیں � چاہتے  ن�ا  یکھ� د� بسب  ہم  ینجنہیں 

 � یہیں  � اں  ییلیا تبد� ا�یسی  �یہ  اور  یہیں  �  
ت

سکتے ہو  متفق  ہم  پر  جن  یہیں  � ا�یسی  ز�یچیز�یں    � کچھ  نی  لیکن

• ٹھوس 	 کسی  ا  �یا ا  کر�نا محسوس  ار  ی
ت ختیا

ا� بے  اور  افسردہ   : یہیں � راستے  دو  �پااس  ارے  �ہما ہے  کی  اندہی  ش نشا
� کی  مسائل  جن  نے  ہم   

تبد�یلی  میںی  رادری  �بر اکہ  ا۔�تا کر�نا کوشش  کی  لانے  تبد�یلی  اور  ہو،  نہ  وں  کیوی چھوٹی  ہی  کتنی  وہ  چاہے  ا،  کر�نا ت  خت
شنا� کی  ز�یچیز    �

۔ ینبنیں
 � والے  لانے 

• ۔	 یئیں


دکھا� آؤٹ(  ٹ  نٹ
پر� ا  )�یا  14-19 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  ںی  پڑھ� کہانی  کی  نہ  ام�ی� سے   109 صفحہ   

• خود 	 لئے  کے  کرنے  مکمل   2 حصہ  کا  کورس  اس  اور  ۔  یئیں


بجا� اں  الیای �تا ہوئے  سراہتے  پر  کام  کے  اس  کو  نہ  ام�ی� یئیے 


آ�  
تبد�یلی  طرح  کس  ہم  کہ  گے  توجہد�یں  پر  باات  � اس  ہم  میںی  حصے  دوسرے  کے  کورس   ! یئیں


بجا� اں  الیای �تا بھی  لیےی  اپنے 

کر  ار  یتیا


� منصوبے  عملی  ا  کیای لیےی  کے  س  ا  اور  یہیں  �  
ت

سکتے کر  استعمال   
قیقے

طر� سے  کون  ہم  کہ  پر  باات  � --اس  یہیں  �  
ت

سکتے لا 
۔ یہیں �  

ت
سکتے

گروپس   والے  کرنے  شرکت  میںی   1-5 ن  ش سیشنی کے  کورس  صرف  مواد:  اضافی 
لئے   کے 

تو  ا  �یا ۔  کر�یں امل 
شا

� مواد  ذ�یل  مندرجہ  پر  اختتام  کے   5 ن  ش سیشنی کرم  راہ  �بر تو   ، یہیں � رہے  چلا   1 حصہ  صرف  کا  کورس  آپ  اگر 
۔ کرد�یں کم  منٹ   5 سے  مشق  کی  سازی  نقشہ  اور  د�یں  نکال  جال'  کا  'اچھائی   1 مشق  ا  �یا یئیں 


چلا� ادہ  ز�یا منٹ   20 کو  ن  ش سیشنی

منٹ  15  ہاتھ دل،  دماغ،  مشق:  ز�ہ 
 ئز

جا� 8۔ 
ہے۔ یکھ�ا  س� ا  کیای سے  کورس  نے  انہوں  کہ  ہے  کرتی  مدد  میںی  کرنے  غور  پر  باات  � اس  کو  شرکاء  مشق  ی  صی �

خ
�

�ش
ت

�
ا  �یا ز�ہ 

 ئز
جا� ذاتی  سادہ  �یہ 

وسائل 

• ہاتھ'	 دل،  'دماغ،  آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � ا�یک  شر�یک  فی 
• قلم	 ا�یک  شر�یک  فی 

ت یچیت � باات  � مختصر 

ںی ق�
ش

م� انفرادی 
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منٹ  2    کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
۔ د�یں آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � ا�یک  کو  شر�یک  ر  �ہر

اور  یکھ�ا  س� ا  کیای پر  طور  ذاتی  سے  کورس  اس  نے  انہوں  کہ  گے  لیںی  ز�ہ 
 ئز

جا� صیی  �
خ

�
�ش

ت
�

�یہ  شرکا  میںی  مشق  اس  کہ  کر�یں  وضاحتت 
لئے  کے  مدد  میںی   

نی
لینے ز�ہ 

 ئز
جا� کا  کورس  س 

ٹ � �ی
�ش �یہ  ا  آ�یا کہ  یہیں  ر� واضح  میںی  سلسلے  اس  ۔  یہیں � رہے  جا  لے  گھر  ساتھ  اپنے  ا  کیای

یہیں  � رہے  کر  جمع  س 
ٹ � �ی

�ش آپ  اگر  ۔  یہیں �  
ت

سکتے جا  لے  گھر  ساتھ  اپنے  ینہیں 


ا� پر  طور  کے  دہانی  اد  �یا وہ  ا  کیای ا  �یا گی  یئیں 


جا� کی  جمع 
۔ کر�یں انداز  نظر  کو  ان  ںی  لکھ�

رات 
ثر

ا� �تا ذاتی  باالکل  � لوگ  جو  کہ  ہے  اہم  �یہ  تو 

منٹ  13  کرائیں کیسے  مشق 
: کہیںی لئے  کے  کرنے  غور  پر  ذ�یل  مندرجہ  سے  شرکاء 

• دماغ 	 کو  الات  یخیا


� اپنے  یجیسے  � ہے،   ا  کیای حاصل  ا  کیای سے  کورس  اس  سے  لحاظ  کے  الات  یخیا


� اور  علم  نے  آپ  کہ  یچیں  سو�
ہوں۔ رہے  لکھ  میںی 

• سے 	 اں  �یہا نے  آپ  جو  یہیں  � رو�یے  نئے  ا  �یا ںی  � اف�ت در�یا احساسات،  ا  کیای �پااس  کے  آپ  میںی  باارے  � اپنے  کہ  یچیں  سو� �یہ 
ںی۔ لکھ�

میںی  دل  اپنے  �یہ  اور  یہیں  � کیےی  حاصل 
• ہاتھ 	 �یہ  ۔  یہیں � الات  یخیا


� ا  کیای لئے  کے  کرنے  مختلف  کچھ  ا  �یا کرنے  کام  عملی  �پااس  کے  آپ  کہ  یچیں  سو� میںی  باارے  � اس  اور 

ںی۔   لکھ�
میںی 

• ۔	 د�یں منٹ   8 لئے  کے  کرنے  ا  ا�یسا ینہیں 


ا� ۔  کر�یں باات  � مختصر  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا کہ  کر�یں  کوشش 

کہ  کہیںی  سے  شرکاء  ا  �یا کہیںی  لئے  کے  کرنے  ر 
ئیشیئر


� ز�یچیز    � ا�یک  میںی  رے 

ئر
دا� سے  شخص  ر  �ہر تو  ا  �یا مطابق  کے  ز� 

 ئز
سا� گروپ  اپنے 

۔ کر�یں غور  اور  کر�یں  گفتگو  میںی  جوڑوں  پر  باات  جوا� اپنے  وہ 

کو  کرنے  غور  پر  سوالات  گئے  د�یے  میںی  ٹ  یشیٹ�


 پوسٹٹ  اوپر  سے  شرکأ  ۔  یئیں


بنا� ہاتھ  اور  دل  سر،  چارٹ  ورژن:  )متبــادل 
) کر�یں  

ش
یپیش � میںی  گروپ  ڑ�بڑے  � نتائج  ۔  کہیںی

منٹ  5  حافظ دا 
خد

� شکر�یہ   9۔ 
ت  قت
و� اب  ہے۔  دی  ائی  توا�نا اور  ت  قت

و� اپنا  کو  عمل  اس  اور  ہے  ا  جا�نا پر  طور  بہتر  کو  دوسرے  ا�یک  نے  شرکاء  دوران  کے  کورس 
کا  رشتوں  اور  مہارتوں  ی�رت،  بص� � الات،  یخیا


� نئے  کے  آپ  دوران  کے  کورس  اور  جائے  ا  کیای ادا  شکر�یہ  کا  آپ  کہ  ہے  ا  آگیای

جائے! ا  منا�یا جشن 
رقص  ا  �یا ا   گا�نا تو  کر�یں  پسند  آپ  ۔  کر�یں انعقاد  کا  بیب  تقر� مختصر  بہت  ا�یک  لیےی  کے  کرنے  ادا  شکر�یہ  اور   

نینے
د� بااد  � مبارک 

ی�ٹ  یفک� ٹ� سر� کو  شرکاء  کے  کر  آؤٹ  ٹ  نٹ
پر� تو  یہیں  چا� آپ  اگر  اور  ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے دعا   ، یہیں �  

ت
سکتے بول  الفاظ  چند   ، یہیں �  

ت
سکتے کر 

۔ یہیں �  
ت

سکتے دے  بھی 

ماخذ
ی�و یم� پل� � کولرڈ،  مارک   : یئیں


جا� رُک  اور  ںی  چل� �

www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop

http://www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە 
) ہو�ت ہںی   حالات کی � خراب (اور بہ�ت

ن سلائ�ڈ    5س�شن  ۔   3-13� پ����نڻ�شن کا یہ منت  تک پاور پوائنٹ سلائ�ڈز منی پ�ش ک�ا گ�ا ��
 

 تعارف 
 

 
 

 
 : گزشتہ س �شن   مںی 

ہم د�کھ چ� ہںی کہ مذہب �ا عق�دے � آزادی � خلاف ورز�اں کی� دکھائئ دیئت   اور   •
۔    لوگوں � زندگیوں پر کی� اثر انداز ہویت ہنی

مثال � طور پر ر�است،   –ہم غور کرچ� ہنی کہ کون ان خلاف ورز�وں کا ارتکاب کر ر�ا ��   •
۔   قانون اور �کاری عہد�داروں اور کمیونیٹ � لوگ    غ�ی فعال ہوکر ان کا باعث بن�ت ہنی

اور ہم �ف ڈرا� کو ا�ک ہتھ�ار � طور پر استعمال ک�ا تا�ہ یہ در�افت ک�ا جاس� کہ یہ خلاف   •
۔    ورز�اں ک�� ہوسکیت ہنی اور ہم �ن انہنی شناخت کر�ن � مشق ب� � ��

 

 

 
 

 

 
کب�  --   جایت ہںی   چ�   بد � بدتر ہویت   کم � ز�ادە اور کہ کس ط�ح خلاف ورز�اں  �ن اب یہ سوچنا ��  ہم  

کبھار افراد کو متاثر کر�ف وا� واقعات � � کر لوگوں � حقوق پر منظم، وسیع پ�ما�ف پر اور شد�د حملوں  
  یہ �� کہ   حالات کی� خراب ہو�ت ہنی اس � بار� منی سوچ�ن کا ا�ک ط��قہ  ۔ � صورت اخت�ار کر�ن تک 

ن مراحل � بار� منی سوچا جا�ئ   ان   غلط معلومات، امت�ازی سلوک اور �شدد۔ :  تنی

ن مراحل     ا�ذارسائئ � تنی
 

 
 

 
۔ اس مرح� مںی افراد �ا لوگوں � گرو�وں ، مثال �طور پر مذہیب  پہلا مرحلہ غلط معلومات کا ��

۔ یہ تعصبات بہت    تعصبات، دق�انو� تصورات اور جھوٹ پھ�لا�ئ جا�ت ہنی  � بار� مںی  اقلیتوں، 
ک�ا پڑھایت ہںی �ا  والدین، اساتذە اور اسکول � کتابنی بچوں کو   ۔� ط��قوں � پھی� ہو�ئ ہںی 

سوشل م�ڈ�ا � ذر�� �ا س�است دانوں � تق��روں اور مذہیب ر�نماؤں � تبلیغ � ذر��    اور   ر�ڈیو 
؟ھک�ا سک    ا�ا جاتا ��

 

 

 
 

 
ە تعصب � پا� نہنی ہوتا ل�کن جب تعصبات اور دق�انو� تصورات کو چ�لنج  کوئئ ب� معا�ش

جاتا ��  عام ک�ا نہنی ک�ا جاتا اور خاص طور پر جب انہنی س�ا� اور مذہیب ر�نماؤں � طرف � 
  جنم دی�ن � ل�ئ 

گ
ر��ت    پا�ت  فروغ  تو وە عدم رواداری کا کلچر پ�دا کر�ن اور گرو�وں � درم�ان کش�د�

۔   ہںی
عام لوگوں، مقا� عہد�داروں اور یہاں تک کہ حکومت � ل�ئ ب� یہ آسان �ا معمول بن  اس صورت مںی  

وع کر دیں بل�ہ دو�وں � ساتھ امت�ازی سلوک کر�ف � ط��قوں   جاتا �� کہ وە نہ �ف سوچنا اور بولنا �ش
۔ اپئن انتہائئ شکل منی غلط  � ب� کام ک��ں۔ غلط معلومات امت�ازی سلوک کو قابل قب  ول بنائت ہنی

ن   ا�سا�ف � ل�ئ ک�ا جاتا �� کہ نہ �ف امت�ازی سلوک بل�ہ  اور    دلا�ن معلومات کا استعمال لوگوں کو یہ �قنی
۔   درست قابل قبول �ا  ب�  دو�وں � ساتھ �شدد   ��     

 
 

 
 

 
۔ گزشتہ س�شن منی ہم �ن ر�اسیت امت�از �    � ہر شع�ب منی لوگوں کو متاثر کرتا ��

گ
امت�ازی سلوک زند�

ن منی امت�ازی سلوک۔ ا�ر    مثال � طور پر    - مثالوں پر نظر ڈا�   ن کر�ن وا� قواننی عائ� اور شناخت کا تعنی
ن نافذ کریت ہنی اور انہنی تعل�م ج��  امت�ازی سلوک قانون کا حصہ بن اجا�ئ تو پول�س اور عدالتنی قانو 

۔ ہم یہ ب� د�کھ چ� ہنی کہ ن�ب شع�ب منی روا رکھا جا�ن والا   سہول�ات � ط�ح لوگوں تک پہنچایت ہنی
۔       امت�ازی سلوک لوگوں � ملازمتوں تک رسائئ مںی رکاوٹ پ�دا کرتا ��
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ە امت�ازی سلوک � پا� نہنی �� ل�کن   امت�از �ف    شکل مںی   وسیع پ�ما�ن پر اور منظم کوئئ ب� معا�ش
ە ا� وقت برقرار رە سکتا �� جب   پر استوار ہو۔ ا�ر لوگوں �    ثقافت   � جہالت اور عدم رواداری    معا�ش

�ت ا� قبول نہ کر� تو امت�ازی سلوک       ۔ رە سکتا نہنی  جاری نہنی  ا��ث
  

 

 
 

 

 
ہںی ا� ط�ح غلط معلومات اور امت�ازی  بنیت    بن�اد جس ط�ح غلط معلومات امت�ازی سلوک �  

توڑ   - ۔ کمیونیٹ منی �شدد بہت � شکلنی اخت�ار کر سکتا ��  کو جنم دی�ت ہنی سلوک مل کر �شدد  
اور ر�اسیت �شدد منی من مانی ق�د،    دھمک�اں دی�ن تک   �شدد �   ،  � � کر ہراساں کر�ن تک      پھوڑ  

 ۔ ل ہو سکتا �� �شدد اور صن�ف بن�اد پر �شدد شام 

 شدت، تواتر اور اثر   
 

 
 

 
، تعد ،   تینوں قسم � مسائل  د اور مختلف  ا غلط معلومات، امت�ازی سلوک اور �شدد مختلف پ�ما�ف

۔ یہ    مرتب کر�ت اثرات    پر سطحوں   ۔ خلاف ورزی چند افراد �ا بڑ� گرو�وں کو متاثر کر سکیت �� ہنی
� � نظام اور    شکل اخت�ار کرسکیت �� کب� کبھار، باقاعدە �ا منظم   �� جس کا مطلب �� کہ یہ معا�ش

۔   رکھ دی گئئ �� ڈھان�� منی     اور اس � متاثرە لوگوں پر محدود �ا تباە کن اثرات مرتب ہو سک�ت ہنی
 

 

 
 

 

 
ز�ادە وسیع اور شد�د  جتنی بہت � ممال� کا تج��ہ ہمںی بتاتا �� کہ تعصبات اور غلط معلومات  

 ہ
گ

شدت  اور    وسعت امت�ازی سلوک جتنی  ہوگا۔   اور شد�د امت�از پ�دا   پ�ما�ن پر  وسیعات�ن ،   وں �
ف � طرف �  اتنا � وسیع ہوتا چلا جا�ئ گا �شدد کا امکان  اخت�ار کرتا جا�ئ گا  ف دو�ی چ�ی ۔ ا�ک چ�ی

۔ یہ   سکتا �� ل�کن یہ سمجھنا کہ حالات کی� خراب ہو�ت ہنی ہمنی یہ  ہو مایوس کن سب  جایت ��
۔     کی� بنا�ئ جاسک�ت کہ حالات کی� بہ�ت  دیتا ��  سوچ�ن منی مدد    ہںی

  

 نت�جہ  
 

 
 

 
 � کس  ط�ح سوچ�ت ہںی اور ا�ک دو�� � بار� مںی    کس   کا آغاز اس بات � ہوتا �� کہ ہم   ہر چ�ی

۔  ط�ح   ن �� جس � بار� منی ہم منی � ہر ا�ک اپ�ن خاندانوں اور ذایت      بات کر�ت ہںی حلقہ  یہ وە چ�ی
۔ یہ ب� ممکن �� کہ ہم کمیونیٹ � سطح پر اس � بار� منی  احباب   کچھ کر  منی کچھ کر سکتا ��
 � مقامات � سطح پر۔  ، اسکولوں اور کام  مذہیب طبقات     مثال � طور پر  ۔  سکںی 

ورت �� جو لوگوں �   . ہمنی ان �کاری نظاموں کو ب� تبد�ل کر�ض � �ض �قینا، یہ کا�ض نہنی ��
ن � � کر   ۔ ساتھ امت�ازی سلوک کر�ت ہنی اور انہنی نقصان پہنچا�ت ہنی    اف�ان اور    بر� قواننی

   �ا پول�س اف�۔ ہوں  اسکول � اساتذە  چا�� وە  عہد�داروں � طرز عمل تک  
 

 
 

 
ورت �� جو اپ�ض حقوق � واقف     اس ط�ح � تبد��  ممکن بنا�ض � ل�ئ ہمنی ا�� اقلیتوں � �ض

�ت جو ان � ساتھ کھڑ� ہو�ن � ل�ئ   ۔ حق منی کھڑ� ہو�ن � ل�ئ ت�ار ہوںاپ�ن ہوں اور  وە ا��ث
ام، تحفظ اور فروغ � ل�ئ اپئف ذمہ   ہو  ت�ار  اور س�ا� اور مذہئب ر�نما جو ا�سائف حقوق � اح�ت

۔  رو   ا�ک سستبنانا  ۔ ا� حق�قت ہوںدار�وں کو سمجھ�ت   اور مشکل عمل ��
 

 

 

 
وع ہوتا �� جب ہم   شناخت  ہو�ئ    کا تج��ہ کر�ت اپنی صورتِ حال اور �س منظر  یہ عمل اس وقت �ش

۔ ہم غلط معلومات   ن مرحلوں � ماڈل    وا� اس �شدد    ، امت�ازی سلوک    ، کر�ت ہںی کہ مسائل ک�ا ہںی تنی
۔    کو استعمال کر�ت ہو�ئ ان مسائل کو سمجھ سک�ت ہنی

 

اف:   اع�ت
ن یہ   ن � �اج�  منت ) اذ�ت دی�ن   کردە  در�افت ن کینڈلنی ۔(ا�ذارسائئ ن مراحل � ماڈل پر مبین ��  � تنی
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کہانی

کہانی کی  سازوں  تبد�یلی 
جائے۔ پڑھی  پر  طور  کے  حصے  کے  گفتگو  اختتامی  کی   5 ن  ش سیشنی کہانی  ذ�یل  درج 

ہے۔ ا  گیای ا  کیای  
ش

یپیش � میںی  پوائنٹ   �پااور  �تک   14-19 ڈ�یئیڈ 





سلا� کی  ن  ش سیشنی �یہ 

ا نینا وو� رز�یگو �ہر ا  ینسنیا


بو کہانی،  کی  نہ  ام�ی�
 

ت اکثر�یتی مسلم  بعض  ا۔  گیای بدل  پر  طور  ڈرامائی  امہ  �نا منظر  مذہبی  کا  ا  نینا وو� رز�یگو �ہر ا  ینسنیا


بو پر  اختتام  کے   
نجنگ � کی  ا  ینسنیا


بو میںی   1995

لوگ  جو  اور  رہی  رار 
قر

ر� �بر دگی  ی
ش

کشید مذہبی  اور  نسلی  ہوا۔  بنب 


جا� دوسری  کچھ  �یہی  اور  گئے  بن  علاقے   
ت اکثر�یتی مس�یحی 

علاقے  
        ۔ یہیں � محفوظ  ر  یغیر


� پر  طور  خاص  وہ  یہیں  � آتے  واپس  میںی  علاقوں  باائی  آ� اصل  اپنے 

انتظام  ر  ز�یر کے  او  جی  نین  ا� امی    �نا ہلہ 
ن � کی  ا  ینسنیا


بو نے  اس  ذ�ا 


لہذ تھی،  چاہتی  ڈالنا  حصہ  اپنا  میںی  تبد�یلی  مثبت  نہ  ام�ی� ہے۔  نہ  ام�ی� �یہ 

ا۔ کیای کورس  مختصر  ا�یک  کا  ت  یبیت ر�
تر

� کی  حقوق  انی 
نسا

ا�

نے  میںی  اور  ہے  مطلب  ا  کیای کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  گئی  سمجھ  میںی  یکھ�ا۔  س� کچھ  بہت  سے  کورس  اس  نے  "میںی 
  کردی۔" شروع  رپورٹنگ  کی  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  پر  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل  نے  میںی  ا۔  کرد�یا شروع  جاننا  کو  وں  ورز�یو خلاف  میںی  تناظر  اپنے 

ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ملک  جو  ا  کرا�یا متعارف  سے  گروپ  ا�یک  کے  رضاکاروں  نوجوان  کو  نہ  ام�ی� نے  ہلہ 
ن � بعد  کے   کورس 

کا  رپورٹوں  کی  ابلاغ  ذرائع  قومی  و  مقامی  اعتماد  قا�بل  اور  معزز  لئے  کے   
نینے

د� شکل  ز�یزی 
 دستاو� کو  وں  ورز�یو خلاف  آزادی  کی  کی 

۔ یہیں � کرتے  بتب 


مر� فہرستت  کی  واقعات  تمام  والے  ہونے  سال  ر  �ہر اور  یہیں  � کرتے  استعمال 

کے  مثال   - یہیں � کرتے  استعمال  لیےی  کے  بندی  درجہ  کی  واقعات  ہم  جو  یہیں  � سوالات  ا�یسے  �پااس  ارے  "�ہما  ، یہیں � کہتی  نہ  ام�ی�
رہ  یغیر


و� حملے  پر  لوگوں  ا  �یا حملے  پر  املاک  ی�اں،  دھمک�  – اں  ورز�یا خلاف  کی  قسم  کس  اور  ہے  ہوتی  ر 

ثر
متا� ونٹی  کمیوی سی  کون  پر  طور 

  ۔" یہیں � ہوئے 

الاقوامی  نیبین   � یجیسے  � ای(  سی  ا�یس  )او  ی 
ظ نتنظیم

� کی  تعاون  اور  سلامتی  میںی  ورپ  �یو اور  ابلاغ  ذرائع    ، حکام  کے  ا  ینسنیا


بو گروپ  �یہ 
معلومات    امل 

شا
� میںی  رپورٹ  سالانہ  اپنی  سے  بنب 


جا� کی  رضاکاروں  اکثر  میںی  جس  ہے  ا   کر�تا ارسال  رپورٹس  اپنی  کو  اداروں 

۔ یہیں � ہوتی 

نہ  وں  کیوی چھوٹے  ہی  کتنے  وہ  چاہے  ہے،  ا  پڑ�تا رق 
فر

� سے  اقدامات  تمام  ان   ارے  �ہما کہ  ہوں  سمجھتی  "میںی   ، یہیں � کہتی  نہ  ام�ی�
آمادہ  پر   

نی
لینے سے  دگی  یجن


سنجید معاملات   کو  حکام  سے  دلانے  توجہ  الاقوامی  نیبین   � اور   

نینے
د� شکل  ز�یزی 

 دستاو� کو  وں  ورز�یو خلاف  ںی۔  لگ�

ب�ات  عص�
ت

� اپنے  ی  �ہمیں سے  کرنے  دا  یپید � داری  یبید � میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� ہے۔  سکتی  مل  مدد  میںی  کرنے 
        ہے۔"  ملتی  مدد  میںی  سمجھنے  بھی  کو 

ماخذ 
رچ ر�یسر ڈ�نینڈ 

  ا� ن  ش وکیشنی جیجو ا� فار  سنٹر  ہلہ 
ن � ڈ�نینڈ 

  ا� آئی  وی  آر  پی  جک،  رل�
فر

� نہ  ام�ی�
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سفر طرف  کی  تبد�یلی   :2 حصہ 
تبد�یلی  لیےی  کے  بی(  آر  او   

فیف )ا� آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ز�ی 
ٹ نٹیز

و� کمیوی اپنی  کو  شرکاء  مقصد  کا  کورس  ساز  تبد�یلی  مقامی 
بہتر  لیےی  کے  اس  ہے۔  ا  ہو�تا سفر  دشوار  اوقات  بعض  اور  طو�یل  ا�یک  عمل  کا  تبد�یلی  ہے۔  ا  کر�نا ار  یتیا


� لئے  کے  بننے  بااعثث  � کا 

گے! کر�یں  ک�یسے  سفر  کا  �تک  ب  مقام  سے  الف  مقام  ہم  کہ  سکیںی  جان  ہم  سے  جس  ہو  نقشہ  ا�یک  �پااس  ارے  �ہما کہ  ہے 

کئی  شرکاء  میںی  حصے  اس  ہے۔  ا  کر�تا مدد  میںی  کرنے  بندی  منصوبہ  کی  سفر'  کے  'تبد�یلی  کے  ان  کو  شرکاء   2 حصہ  کا  کورس 
کیےی  استعمال  لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  حقوق  ر  د�یگر اور  بی  آر  او   

فیف ا� جو  یہیں  � ے 
ت یکھ� س� میںی  باارے  � کے  وں( 

قیقو
طر� ا  )�یا ر  یبیر تدا�

کی  اقدامات  مختلف  ہو،   کی  اندہی  ش نشا
� نے  انہوں  کی  جس   ، لیےی کے  حل  کے  مسئلے  اس  کے  بی  آر  او   

فیف ا� اور  ۔  یہیں �  
ت

سکتے جا 
الات  یخیا


� اپنے  کو  شرکاء  اکہ  �تا  – یہیں  � کرتے  توجہ  پر  عمل  اور  مہارتوں  ن  ش سیشنی �یہ  ہے۔  جاتی  کی  رہنمائی  ذر�یعے  کے  بندی  منصوبہ 

جائے! ا  کیای ار  یتیا


� لیےی  کے   
نینے

د� شکل  عملی  کو  

ساتھ  کے  مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� میںی  حصے  ر  �ہر ۔  یہیں � گئے  کیےی  یقتقسیم 


� میںی  حصوں  دو  د  ز��ید


مز جو   ، یہیں � امل 

شا
� ن  ش سیشنی چار  میںی   2 حصہ 

ہے۔ ہوا  ا  یپھیلا � پر  ز�  �
ن � �یش س� دونوں  جو  ہے  ا  گیای ا  کیای ان  یبیا � عمل  واحد  وہ  کا  ے 

ن یکھ� س�

• کو 	 ق  حقو نی  ا
نسا

� ا ء  کا شر ینجنہیں 
 � ہے  گئی  ی  د جہ  تو پر  ے 

ن یکھ� س� ر  و ا ننے  جا میںی  ے  ر باا � کے  ر یبیر � ا تد ن  ا میںی   7 ر  و ا  6 ن  ش سیشنی
یہیں  � گئی  کی  ل  ستعما ا لیےی  کے  ی�ب  �

غ
� ر

تر
� ں  ا ینیا


� کہا کی  ں  گو لو ن  ا میںی  ن  ا ر  و ا ۔  یہیں �  

ت
سکتے کر ل  ستعما ا لئے  کے   

نینے
� د غ  و ر

فر
�

۔ ہے کی  شش  کو کی  نے  لا �یلی  تبد کے  کر  ل  ستعما ا کو  ر  یبیر � ا تد ن  ا نے  ں  جنہو

• لئے 	 کے  نے  لا �یلی  تبد میںی  نٹی  و کمیوی ی 
ن یع� �   - - ہے  گئی  کی  ز  کو مر جہ  تو پر  ی  بند بہ  منصو عملی  میںی   9 ر  و ا  8 ن  ش سیشنی

کی  ی  بند بہ  منصو ئے  ہو تے  کر ل  ستعما ا کا  ں  و
قیقو

� طر کے  ی  بند بہ  منصو ء  کا شر میںی  ز�  �
ن � �یش س� ن  ا ۔  پر ت  لا ا یخیا


� س  ٹھو

ی  بند بہ  منصو عملی  کہ   ہے  منحصر  پر  ی�ت  ع� نو کی  پ  و گر کے  پ  آ ۔  یہیں � تے  کر مشق  کی  نے  کر صل  حا یتیں 


� ر مہا
۔    لیےی کے  مشق  ف  صر ا   �یا ئے  جا کی  لیےی  کے  نے  کر م    کا پر  ر  طو  

قیق


حقیقی بعد  کے  س  ر کو

6-9 ن  ش سیشنی
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ن  6 ش سیشنی
ار ی

ت ختیا
بااا� � سے  ر  یبیر ر؛ تدا�

ثر
متا� سے  وں  ینیو


کہا�

ز�ہ
 ئز

جا� کا  ن  ش سیشنی
ا�یک  کار  یقہ  طر� کا  ے 

ن یکھ� س� اور  مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� میںی  ان  ونکہ  کیوی ہے  ا  گیای ا  کیای  

ش
یپیش � پر  طور  کے  حصوں  دو  کو   7 اور   6 ن  ش سیشنی

ہے۔   ہی 
جاسکتا  ا  کیای میںی  صورت  کہ  ر  یبیر تدا�  15 خلاصہ  کا  جن  یہیں  �  

قیقے
طر� سے  بہت  کے  کرنے  کام  لئے  کے  روغ 

فر
� کے  حقوق  انی 

نسا
ا�

امل 
شا

� بھی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� ا�یک  میںی   6 ن  ش سیشنی اگرچہ  ۔  یہیں � کراتے  متعارف  کو  ر  یبیر تدا� ان  پر  سطح  ادی  ینبنیا


�  7 اور   6 ن  ش سیشنی ہے۔ 
ہے۔ گئی  دی  پر  کرنے  حاصل  تحر�یک  اور  ے 

ن یکھ� س� ذر�یعے  کے  فکر  و  غور  بااہمی  � اور  وں  ینیو


کہا� بجائے  کی  نظر�یہ  توجہ  ادہ  ز�یا نی  لیکن ہے، 
جن  یہیں  � دلاتے  توجہ  طرف  کی  وں 

قیقو
طر� سے   بہت  ا�یسے   ن  ش سیشنی �یہ  بجائے  کے  کرنے  راہم 

فر
� علم  گہرا   کا  ر  یبیر تدا� دو  ا  �یا ا�یک 

سے  میںی  ان  جو  یہیں  �  
ت

سکتے کر  تلاش  ز�یز 
 تجاو� کی  وسائل  ر  د�یگر ان  آپ  پر،   155-158 صفحہ  ۔  یہیں �  

ت
سکتے لا  تبد�یلی  لوگ  سے 

۔ یہیں � کرتی  مدد  میںی  ے 
ن یکھ� س� طرح  اچھی  د   ز��ید


مز میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� کچھ 

جائزہ کا  تدابیر   15
۔ کر�یں خبردار  اور  یئیں 


بلا� لئے  کے  مدد  ؛  یئیں


بچا� اور  رویکیں  بچاؤ؛  تدابیر:  ہنگامی 

۔ یئیں


جا� ڈٹ  ؛  کر�یں راہم 
فر

� مراعات  ؛  کر�یں وکالتت  سماجی   ، یئیں 


چلا� مہم  تدابیر:  کی  تبدیلی 
۔ یئیں


بنا� ورک  ٹ  ینیٹ


� اور  تعلقات  ؛  کر�یں دا  یپید � یتیں 


مہار� ؛  کر�یں مشغول  ؛  کر�یں دا  یپید � آگاہی  تدابیر:  کی  تعمیر  و  تشکیل 

ںی۔ گ�
ن ما� معاوضہ  اور  انصاف  ؛  یئیں


بنا� گار  اد  �یا   ، کر�یں  اں  نما�یا ؛  د�یں شکل  ز�یزی 

 دستاو� ؛  ت نت
معاو� ی�اتی  فس�

ن
� اور  مادی  تدابیر:  کی  یابی  شفا 

نوٹ
ار  یتیا


� پر  اد  ینبنیا


� کی  ورک  ر�یم 

فر
� کردہ  ار  یتیا


� سے  طرف  کی   ' ٹ یجیکٹ پرا� کے  ر  یبیر تدا� نئی  کی  حقوق  انی 

نسا
'ا� مندرجات   کے   7-6 ن  ش سیشنی

www.newtactics.org ہے  ا  چلا�تا تشدد'  نین  ر�
ثر

متا� رائے  �بر ز� 


'مرکز جسے   ، یہیں � گئے  کی 

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

ہے۔ گئی  دی  توجہ  پر  راہمی 
فر

� کی  معلومات  میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� کی  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی   7 اور   6 ن  ش سیشنی

گے: کر�یں  �یہ  شرکاء  �تک  اختتام  کے  ز�  �
ن � �یش س� ان 

• ر 	 �ہر اور  کرنے  وضاحتت  سادہ  کی  ر  یبیر تدا� کی  زمروں  مختلف   4 والے  جانے  کیےی  استعمال  لئے  کے  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
ہوں۔   قا�بل  کے   

نینے
د� مثالیںی  کی  اقدامات  کے  قسم 

• ۔	 کر�یں اظہار  کا  خواہش  کی  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  ونٹی  کمیوی اپنی 
• 	 5 علاوہ    کے  اس  ۔  یہیں �  

ت
سکتے اٹھا  پر  طور  انفرادی  لوگ  جو  کر�یں  اندہی  ش نشا

� کی  اقدامات   5 کم  از  کم  پر  طور  مشترکہ   
۔ یہیں � سکتی  اٹھا  ںی  یم� �

ظ
�ن

ت� �
اور  گروپ  کے  ان  لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  بی  آر  او   

فیف ا� میںی  ونٹی  کمیوی اپنی  جو  یئیں 


اٹھا� اقدامات 

http://www.newtactics.org
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نوٹ

مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� ہوگا۔  پر  آغاز  نقطہ  کے  گروپ  کے  آپ  انحصار  کا  پسندی  ت  قیق


حقیقت کی  مقاصد  ان  کے  ے 

ن یکھ� س� کہ  رکھیںی  اد  �یا
رفت   

ش
یپیش � کی  شرکاء  سے  لحاظ  کے  مہارتوں  کی  عمل  اور  وں  رو�یو علم،  کار  سہولتت  جہاں  یہیں  � کرتے  اندہی  ش نشا

� کی  شعبوں  ان 
حاصل  جیج 

بتدر� میںی  ینیے 


دورا� کے  کورس  بجائے  کی  ہونے  حاصل  علم  اور  یتیں 


مہار� �یہ  میںی  ن  ش سیشنی ہی  ا�یک  ۔  یہیں �  
ت

سکتے سمجھ  کو 
ہے۔ ا  ہو�تا

ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

منٹ  20 گروپ    بز  کہانی  ساز  تبدیلی  مشق:  افتتاحی 
۔ کر�یں آغاز  کا  ن  ش سیشنی ساتھ  کے  ی�ب  �

غ
ر�

تر
� سے  دوسروں 

منٹ  25
معالج   اور  راہگیر  مشق:  لئے  کے  غوروفکر 

کبھی  اور  یہیں  � کرتے  عمل  کبھی  وں   کیوی ہم  تو  یہیں  �  
ت

د�یکھتے اانصافی  �نا ہم  بجب  � کہ  ا  بنا�نا قا�بل  کے  کرنے  غور 
کرتے۔ ینہیں 


�

منٹ  15
ہوں؟ کون  میں  مشق:  انفرادی 

تبد�یلی  کوئی  ہم  میںی  جس  ہے   
ت د�یتی مدد  میںی  فکر  و  غور  پر  منظر  پس  مختلف  مشق،  کی  بنانے  خاکہ  ا�یک  �تا

۔. یہیں �  
ت

سکتے لا 

منٹ  10
تعارف  کا  تدابیر  یزنٹیشن:  پر

ر  یتعمیر


�  ، تبد�یلی )ہنگامی،  ر  یبیر تدا� کی  طرح   4 لئے  کے  روغ 
فر

� کے  حقوق  میںی  جس  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� اہم  ا�یک 

ہے۔ گئی  کی  استعمال  علامتت  کی  آگ  لئے  کے  کرانے  متعارف  ر(    یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور 

منٹ  45
کرنا بات  پر  تدابیر  ہنگامی  ورک:   گروپ  ساتھ  کے  رائے  اور  چیت  بات  میں  گروپ 

کرتے  خوض  و  غور  پر  وں 
قیقو

طر� کے  کرنے  استعمال  میںی  منظر  پس  اپنے  کو  ان  اور  ر  یبیر تدا� 'ہنگامی'  شرکاء 
۔ یہیں �

منٹ  5 کلمات  ااختتامی 
ا۔ کر�نا واضح  ربط  ان  درمیای کے  حصوں  مختلف  کے  ن  ش سیشنی

گھنٹے  2 وقت کل 

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• قلم۔	 ی�ن  گ�

ن ر� ا�یک  اور  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک  لئے  کے  شر�یک  ر 
• ۔	 یتھیں


� یئ 


گئیں کی  ار  یتیا


� میںی  ن  ش سیشنی پچھلے  جو  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  پر  نقشہ'  بی  آر  او   

فیف ا� کا  قصبے  ارے  '�ہما
• بہت 	 والے  کرنے  چسپاں  کر  لکھ  ساتھ  کے  سرخی  کی   ' ر  یبیر تدا� ہنگامی  اقدامات:  عملی   ' ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک 

کاغذ سے 
• آؤٹ۔	 ٹ  نٹ

پر� کا  پوسٹرز  کے  کہانی   / ر  یبیر تدا� ہنگامی  تمام  اور  پوسٹر  کے  خلاصہ  کا  ر  یبیر تدا�
• کہانی  	 ساز  تبد�یلی  سے   3-10 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  تو  رہے  کر  ینہیں 


� استعمال  پوائنٹ  �پااور  آپ  اگر  اری:  ی

ت ختیا
ا�

۔ لیںی لے  ٹ   نٹ
پر� کے 

ساتھ کے  کورس   اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�   

کر�یں تلاش  اں  �یہا  

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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جان  �یہ  کئے۔  دا  یپید � رات 
ثر

ا� �تا جلے  ملے  نے  مشقوں  ہوں‘  کون  میںی  اور  معالج‘  اور  ی�ر  ہگ� را�  "
اہم  �تا ۔  یہیں � کرتے  ادا  کردار  کا  ی�ر  ہگ� را� بس  بھی  پر  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل  ہم  باار  � کئی  کہ  ہوا  افسوس  کر 

ہم  کہ  ہوئی  دا  یپید � د  میدی اُ اندر  ارے  �ہما کر  سیکھی  میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� اور  اقدامات  ٹھوس 
بن  ساز  تبد�یلی  والے  ہونے  ت  ا�بت �ثا قطرہ  پہلا  کا  باارش  � اور  یہیں  �  

ت
کرسکتے تبد�یل  حال  صورتِ 

"۔    د�یے دکھائی  عزم  ر  �پُرُ شرکأٌ  دوران  کے  کرنے  باات  � پر  ر  یبیر تدا� میںی  گروپ  ۔  یہیں �  
ت

سکتے
ا  ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا کار،  سہولتت  ا،  یبیا نگو� اُوکوہا 

ہوں؟ کون  میںی 

یں کر تیار  کمرہ 
نقشہ'  بی  آر  او   

فیف 'ا� جائے۔   رکھا  طرف  کی  سامنے  کو  وں  کرسیوی میںی  رے 
ئر

دا� ینیم 


� ا�یک  کہ  ہے  بہتر  لئے،  کے  ن  ش سیشنی اس 
۔ لگاد�یں پر  وار  د�یو پہلے  سے  ن  ش سیشنی س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  ر'  یبیر تدا� ہنگامی  اقدامات:  'عملی  اور 
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منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش سیشنی

منٹ  20  گروپ ال  یخیا


� تبادلہ  کہانی  ساز  تبد�یلی  مشق:  افتتاحی  1۔ 
وضاحت

ہوگی۔ ت  یچیت � باات  � پر  ان  اور  گی  یئیں 


جا� پڑھی  اں  ینیا


کہا� نیتین 


� میںی  گروپس  لئے  کے  ال  یخیا


� تبادلہ 

مقصد 
اقدامات کے  لانے  تبد�یلی  گئے  کئے  سے  بنب 


جا� کی  دوسروں  اور  ا  کرا�نا متعارف  عمل    �یہ  لئے  کے   2 حصہ  کے  کورس 

ا۔ کر�نا آغاز  میںی  انداز  مثبت  کا  ن  ش سیشنی کر  لے  تحر�یک  سے 

وسائل

آوٹ( ٹ  نٹ
پر� کے   2-10 ڈ�یئیڈز 





سلا� ا  )�یا  1-10 ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور 

منٹ  2  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ  اور  کر�یں  رمقدم  یخیر


� کا  بسب  میںی  ن  ش سیشنی

• وں 	 ورز�یو خلاف  کی  حق  اس  اور  حق  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� حقوق،  انی 
نسا

ا� نے  ہم  میںی  ز�  �
ن � �یش س� کے  �تک  اب 

خلاف  کی  بی  آر  او   
فیف ا� میںی  ونٹی  کمیوی اری  �ہما کہ  ہے  ا  بنا�یا بھی  نقشہ  �یہ  نے  ہم  ہے۔  یکھ�ا  س� اور  ا  جا�نا میںی  باارے  � کے 

۔ یہیں � آتی  نظر  یسی  ک� اں  ورز�یا

• کو 	 ر  یبیر تدا� ا  �یا وں 
قیقو

طر� مختلف  ہم  میںی  ن  ش سیشنی اگلے  اور  اس   ! یہیں � رہے  جا  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  اقدامات  عملی  ہم  سے  اب 
طرح  کس  ہم  کو  ر  یبیر تدا� ان  کہ  گے  یچیں  سو� اور   یہیں  � جاسکتی  کی  استعمال  لئے  کے  روغ 

فر
� کے  حقوق  انی 

نسا
ا� جو  گے  ںی  جھ� �

گے۔ د�یں  توجہ  پر   
نینے

د� ی 
ش تشکیل

� عمل  لائحہ  ہم  میںی  ز�  �
ن � �یش س� دو  ری 

خر
آ� ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے استعمال 

• کے 	 آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� میںی  وں  ی
ٹ نٹیو

و� کمیوی اپنی  جو  گے  کر�یں  آغاز  سے  وں  ینیو


کہا� کی  لوگوں  نیتین 


� کی  لوگوں  ان  ہم 
۔ یہیں � رہے  لا  تبد�یلی  لئے 

منٹ  16  کرائیں کیسے  مشق  
• ا 	 �یا ڈ�یئیڈز 





سلا�  3-10 کی  پوائنٹ  �پااور  کے  ن  ش سیشنی تو  ہو  ممکن  اگر  ںی،  پڑھ� اں  ینیا


کہا�  ' ساز  'تبد�یلی  نیتین 


� پر   124-125 صفحہ 

ہوئے۔  کرتے  استعمال  کا  آؤٹ  ٹ  نٹ
پر� کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان 

• 	: کر�یں ال  یخیا


� تبادلہ  کر  مل  راد 
فر

ا� نیتین 


� ساتھ  کے  لوگوں  ہوئے  ے  ھ
ٹ ب�ی� � ساتھ  اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے   شرکاء 

وں؟ کیوی اور  ا  کیای ر 
ثر

متا� ادہ  ز�یا کو  آپ  ا  �یا ہوئی  محسوس  دلچسپی  ادہ  ز�یا سے  بسب  کو  آپ  میںی  کہانی  کس 

منٹ  2  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
لوگوں  ان  کہ  ہے  ممکن  اور   ، یہیں �  

ت
سکتے ہو  مختلف  بہت  لئے  ارے  �ہما حالات  کے  وں  ینیو


کہا� اگرچہ  کہ  کر�یں  اختتام  کر  کہہ  �یہ 

ی  �ہمیں سے  وں  ساز  تبد�یلی  بہادر  اور  یقی  خل�
�

ت �
ان  کہ  ہے  د  امیدی نی  لیکن ہوں،  نہ  موذوں  لئے  ارے  �ہما وہ  کیےی  اقدامات  جو  نے 

نیقیقین 


� ی  �ہمیں جائے۔  کی  دوجہد  �جد لیےی  کے  اس  کہ  ہے  اہم  اتنی  اور  ہے  ممکن  تبد�یلی  کہ  ہے  سکتی  مل  مدد  میںی  کرنے  نیقیقین 


� �یہ 
ہو۔ نہ  وں  کیوی چھوٹی  ہی  کتنی  وہ  چاہے  ہے،  سکتا  کر  کچھ  لئے  کے  لانے  تبد�یلی  کوئی  ر  �ہر کہ  ہے 

منٹ  25  معالج اور  ی�ر  ہگ� را� مشق:  کی  فکر  غورو  2۔ 
وضاحت

چھوٹی  ہی  کتنی   وہ  )چاہے  کی  مداخلت  لئے  کے  روکنے  کو  وں  یفیو


اانصا� �نا نے  انہوں  بجب  � یہیں  � کرتے  غور  پر  ت  قت
و� اس  شرکاء 

کرنے  عمل  ارے  �ہما سے  جن  یہیں  � کرتے  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  عوامل  ان  وہ  ا۔  کیای ینہیں 


� کچھ  نے  انہوں  بجب  � اور  ہو(  نہ  وں  کیوی کوشش 
ہے۔ ا  جا�تا ڑ�بڑھ  � امکان  لئے کا  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �

اں سرگرمیای  / ںی  ق�
ش

م�

ںی ق�
ش

م� گروپ  ز�بز 
 �
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کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

مقصد
ہے: �یہ  مقصد  کا  مشق 

• معالج 	 اور  ی�ر  ہگ� را� ا�یک  پر  موقع  کسی  نہ  کسی  نے  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  ہم  کہ  کر�یں  مدد  میںی  کرنے  یتسلیم 


� �یہ  کو  مشرکاء 
کھڑے  لئے  کے  حق  کے  کسی  ہم  اوقات  بعض  اور  یہیں  � رہے  کھڑے  محض  ہم  اوقات  بعض  ہے۔  ا  کیای کام  پر  طور  کے 

۔     یہیں � ہوئے 

• کی 	 حقوق  وہ  ذر�یعے  کے  جن  ینیں 


پہچا� کو  اقدامات  ان  اور  انتخاب  واضح  اس  وہ  کہ  د�یں  مدد  میںی  سمجھنے  �یہ  کو  شرکاء 
۔ یہیں �  

ت
سکتے بن  'معالج'  فعال  میںی  میںی  صورت  کی  وں  ورز�یو خلاف 

وسائل

• آؤٹ	 ڈ�نیہینڈ 


 � ا�یک  پر  ی�ر  ہگ� را�  – معالج 
• پنسل	 ا  �یا قلم  عام  دو  ا  �یا ا�یک  لئے  کے  شر�یک  ر  �ہر
• نیپین	  � مارکر  اور  بورڈ  ٹ  ئٹ

وا� چارٹ/  فلپ 

منٹ  2    کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
بسب  طرف  ا�یک  وہ  کہ  یئیں 


بتا� ینہیں 


ا� ۔  کہیںی کو  موڑنے  میںی  حصوں  دو  ینہیں 


ا� ۔  د�یں کاغذ  ز� 

 ئز
سا� فور  اے  خالی  ا�یک  کو  شخص  ر  �ہر

ںی۔   لکھ�
’معالج‘  اوپر  سے  بسب  طرف  دوسری  ‘اور  ی�ر  ہگ� ’را� اوپر  سے 

: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ 
• گی۔	 دے  مدد  میںی  سوچنے  میںی  باارے  � کے  باات  تجر� اپنے  کے  لانے  تبد�یلی  ی  �ہمیں جو  گے  کر�یں  مشق  ا�یک  سہم 
• 	 -- ا  کر�تا ینہیں 


� کچھ  تو  ہے  ت�ا  یکھ� د� ا  ہو�تا کو  اانصافی  �نا کسی  وہ  بجب  � ۔   ہے  رہتا  خاموش  جو  ہے  ا  ہو�تا شخص  وہ  ی�ر  ہگ� را� ا�یک   

ہے۔ ا  کر�تا سلوک  را  �بر ساتھ  کے  لوگوں  دار  عہد�ید ا  �یا شخص  کوئی  بجب  � پر  طور  کے  مثال 
• ہے۔	 ا  کر�تا کچھ  ا  �یا بولتا  لئے  کے  مدد  کی  لوگوں  ا   �یا شخص  رہ 

ثر
متا� سے  اانصافی  �نا جو  ہے  شخص  وہ  معالج 

• ۔	 یہیں � کیےی  ادا  کردار  دونوں  �یہ  میںی  اوقات  مختلف  نے  بسب  ہم  کہ  د�یں  زور  پر  باات  � اس 

منٹ  20  کرائیں کیسے  مشق  
• منٹ(	  5(  بنائیں خاکہ  اور   لکھیں 

کردار  �یہ  نے  انہوں  بجب  � یئیں 


بنا� خاکہ  کا  اس  ا  �یا د�یں  مثال  کی  ت  قت
و� ا�یسے  ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  شرکأ 

ڈراتے  کو  جماعتت  ہم  کسی  نے  انہوں  بجب  � ہے  ہوسکتی  حال  صورت  کوئی  کی  روزمرہ  �یہ  پر  طور  کے  مثال  ہوں۔   کیےی  ادا 
بدسلوکی  ساتھ  کے  ساتھی  ا  �یا رد 

فر
� کسی  کے  خاندان  نے  انہوں  بجب  � ا  �یا ا  بلا�یا لیےی  کے  مدد  کو  کسی  تو  ا  د�یکھا ہوئے  دھمکاتے  

حالات  ا�یسے  سے  وجہ  بھی  کسی  اور  تھے  ی�ر  ہگ� را� ا�یک  وہ  بجب  � ت  قت
و� ا  ا�یسا ا�یک  ا  �یا کی۔  باات  � خلاف  کے  اس  تو  ی  یکھ �

د ہوتے 
تھے۔ بولتے  ینہیں 


� ا  �یا تھا  پکارا   ینہیں 


� لئے  کے  مدد  کو  کسی  میںی 

• منٹ(	  15(  چیت بات  میں  گروپ   بڑے 
 3 ا  �یا  2 پھر  ہے،  ا  کر�تا ادا  کردار  دونوں  ت  قت

و� کسی  نہ  کسی  کوئی  ر  �ہر کہ  کر�یں  شروع  ہوئے   
ت

د�یتے زور  پر  باات  � اس 
نہ  باات  � پر  واقعات  مخصوص  تھے۔  معالج  ا  �یا ی�ر  ہگ� را� ا�یک  وہ  بجب  � کر�یں  طلب  مثال  کی  ت  قت

و� ا�یسے  ا�یک  سے  رضاکاروں 
ذ�یل  مندرجہ  سے  گروپ  ۔پھر  کر�یں  

قیق
تصد� کی  باات  تجر� کے  لوگوں  صرف  ہے۔  ینہیں 


� مقصد  کا  مشق  �یہ  ونکہ  کیوی کر�یں 

ںی: چھ� �
پو سوالات 

ہوا؟–	 محسوس  ا  کیسای کو  آپ  سے  کرنے  مشق  �یہ 
پڑا؟–	 رق 

فر
� ا  کیای کی؟  ینہیں 


� وں  کیوی کبھی  اور  کی  وں  کیوی مدد   کبھی  نے  آپ 

اور –	 اپنے  میںی  سلسلے  کے  مسائل  ان  جو  ہے  درکار  مدد  ا  کیای میںی  بننے  شخص  ا  ا�یسا ا�یک  سے  ی�ر  ہگ� را� ا�یک  کو  آپ 
ہے؟ ا  ہو�تا کھڑا  لئے  کے  حقوق  کے  دوسروں 

ںی۔ لکھ�
پر  بورڈ  ٹ  ئٹ

/وا� ٹ یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  باات  جوا� کے  ان 
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لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

سوالات  متعلق  سے  نکات  ان  ا  �یا  ، کر�یں کوشش  کی  کرنے   ذ�خذ 


ا� نکات  ذ�یل  درج  �تک  سوال  ری 
خر

آ� سے  باات  جوا� کے  لوگوں 
: د�یں ی�ب  �

غ
ر�

تر
� کی   

نینے
د� باات  جوا� �یہ  کو  لوگوں  ہوئے  کرتے  استعمال  کا 

شخص –	 رہ 
ثر

متا� ا  �یا ہو  رشتہ  کوئی  ارا  �ہما سے  مظلوم  بجب  � یہیں  � ہوتے  مائل  ادہ  ز�یا طرف  کی  کرنے  عمل  ت  قت
و� اس  ہم   

۔ یہیں � کرتے  محسوس  دردی  �ہمد ساتھ  کے 

منظم –	 ا�یک  پر  طور  خاص  ہوتے،  ینہیں 


� اک�یلے  ہم  بجب  � یہیں  � ہوتے  پراعتماد  ادہ  ز�یا میںی  کرنے  کارروائی  ت  قت
و� اس  ہم 

۔ یہیں � ہوتے  حصہ  کا  گروپ 

سے –	 کس  اور  یہیں  � ا  کیای قواعد   - یہیں  � ہوتے  پراعتماد  ادہ  ز�یا ہم  تو  ہو  علم  میںی  باارے  � کے  نظام  اور  موضوع  ی  �ہمیں اگر 
ہے۔ مانگنی  مدد  ا  �یا ہے  کرنی  ت  شکا�یت

ا –	 بنا�یا منصوبہ  اور  ہے  ا  کیای غور  پر  حال  صورت  نے  ہم  اگر   -- یہیں  � ہوتے  پراعتماد  ادہ  ز�یا ہم  تو  ہو  اری  یتیا


� اری  �ہما اگر 
ا�یک  کا  کرنے  مشق  پلے  رول  ہے۔  ا  کیای بھی  پہلے  �یہ  نے  ہم  اگر  ا  �یا یہیں  � چاہتے  ا  کر�نا کام  ک�یسے  سے  پہلے  ہم  کہ  ہے 

ہے! ہوسکتا  یقہ  طر� نین  بہتر�

منٹ  3  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
: کر�یں اختتام  کا  ت  یچیت � باات  � ہوئے  ڈالتے  روشنی  پر  ذ�یل  مندرجہ  کر  دکھا   11 ڈ�یئیڈ 





سلا�

• سے 	 وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  پر  طور  کے  مثال   ، یہیں �  
ت

سکتے لے  یفیصلہ  


� شعوری  کا  بننے  معالج  بجائے  کی  ی�روں  ہگ� را� ہم 
اور  کرکے  تلاش  معلومات  درکار  کر،  ہو  منظم  میںی  گروپس  کرکے،  استوار  تعلقات  ساتھ  کے  لوگوں  والے  ہونے  ر 

ثر
متا�

۔ یہیں � چاہتے  ا  کر�نا کام  ک�یسے  کر  مل  ہم  کہ  کے  کر  بندی  منصوبہ 

• 	 ، کر�یں استوار  تعلقات  ہم  اگر  نی  لیکن ہوگا!  ینہیں 


� ری  یتعمیر


� ا  �یا محفوظ  ش  یہمیشہ � ا  کر�نا ا  ا�یسا  -- گے  سکیںی  کر  ینہیں 


� عمل  ش  یہمیشہ � ہم   
گے۔ ہوں  ر 

ثر
مو� ادہ  ز�یا ات  امکا�نا کے  کرنے  عمل  ارے  �ہما تو  کر�یں    کام  کر  مل 

• سے 	 خاموشی  سے  لوگوں   . کر�یں ارہ 
شا

ا� طرف  کی  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  نقشے'  بی  آر  او   
فیف ا� کے  قصبے  ارے  '�ہما  

گے۔  یہیں  چا� بننا  معالج  وہ  لئے  کے  کن  سے  میںی  ان  ہے  کی  اندہی  ش نشا
� کی  مسائل  جن  نے  انہوں  کہ  کہیںی  کو  سوچنے 

ںی۔( گ�
ن ما� نہ  باات  جوا� نی  لیکن  ، د�یں اجازت  کی  لمحے  ا�یک  لئے  کے  سوچنے  کو  )لوگوں 

• بننے 	 معالج  سے  ی�ر  ہگ� را� لیےی  کے  کرنے  حل  مسائل   �یہ   کہ  گے  یچیں  سو� میںی  باارے  � کے  اس  ہم   ، میںی ز�  �
ن � �یش س� بااقی  �  

ہے۔ ا  کر�نا ک�یسے  سفر  �تک 

منٹ  15  ہوں؟ کون  میںی  مشق:  کی  بنانے  خاکہ  3۔ 

نوٹ

مشق  اس  آپ  ہے۔  ینہیں 


� لازمی  لئے  کے  ن   ش سیشنی نی  لیکن ہے،  بھی  نکتہ  ا�یک  کا  ے 
ن س�جھ�

میںی  اس  اور  ہے  مشق  تفر�یحی  ا�یک  �یہ 
۔ یہیں �  

ت
سکتے سوچ  کا   

نینے
د� ت  قت

و� ادہ  ز�یا کو  مشقوں  ر  د�یگر بجائے  کی 

مقصد اور  وضاحت 
۔ یہیں �  

ت
سکتے کر  دا  یپید � رق 

فر
� کوئی  'کہاں'  کر  بنا  ورک  ٹ  ینیٹ


� ورانہ  ش  یپیشہ � اور  ذاتی  اپنے  وہ  کہ  یہیں  � کرتے  ت  خت

شنا� شرکاء 

وسائل

قلم اور  س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ 
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منٹ  1  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
۔ د�یں مارکر  ی�ن  گ�

ن ر� ا�یک  اور  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک  کو  ا�یک  ر  �ہر

: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ 
کام  خاندانوں،  ارے  �ہما پر،  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � تعلقات  سے  بہت  ارے  �ہما میںی  جس  یہیں  � حصہ  کا  ونٹی  کمیوی ا�یسی  ا�یک  بسب  ہم 

۔ یہیں � کرتے  ادا  کردار  مختلف  بسب  ہم  میںی  ورک  ٹ  ینیٹ


� کے    والوں  جاننے  اور  دوستوں  اور  وں  رادر�یو �بر مذہبی  ا  �یا جگہوں  کی 

منٹ  10  کرائیں کیسے  مشق  
: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ 

مختلف  کے  کاغذ  کر  رکھ  میںی  ز� 


مرکز کے  کاغذ  کو  آپ  اپنے  گے۔  کر�یں  کوشش  کی  بنانے  خاکہ  کا  ورکس  ٹ  ینیٹ


� ذاتی  اپنے  ہم  اب 
۔ بسب �یہ  میںی  اس  ۔  یئیں


بنا� ورک  ٹ  ینیٹ


� اپنے  پر  حصوں 

: یہیں �  
ت

ہوسکتے امل 
شا

� لوگ   
• ۔	 دوستت اور  خاندان 

• ساتھی۔	 کے  اسکول  اور  اسکول  ساتھی/  اور  جگہ  کی  کام  کی  آپ 

• نیتین 	


خوا� ا  �یا یٹیم 


� کی  وں  کھیلوی د  ا�ید
شا

�  -- ہے  سے  گروپ  ونٹی  کمیوی دوسرے  بھی  کسی  تعلق  کا  آپ  اور  رادری،  �بر مذہبی  کی  آپ 
۔ یہیں �  

ت
ہوسکتے ورک  ٹ  ینیٹ


� رسمی  ر  یغیر


� صرف  ا  �یا گروپ  بااضابطہ  � �یہ   -- ذر�یعے  کے  شوق  یجیسے  � گروپ  کے 

• ورک۔  	 ٹ  ینیٹ


� کا  آپ  پر  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل 

آپ  ذر�یعے  کے  ان  کہ  یچیں  سو� لیےی  کے  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  ان  یہیں  � کرتے  ت  خت
شنا� کی  ورکس  ٹ  ینیٹ


� ا  �یا گروپوں  جن  آپ 

۔ یہیں � منٹ   10 �پااس  کے  آپ  ۔  یہیں �  
ت

کرسکتے ادا  کردار  کا  طرح  کس  لئے  کے   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

منٹ  4  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
کتنے  خاکے  �یہ  کہ  کر�یں  تبصرہ  ۔  یئیں


دکھا� کے  کر  بلند  خاکہ  اپنا  اپنا  اور  ہوں  کھڑے  میںی  رے 

ئر
دا� ا�یک   وہ  کہ  کہیںی  سے  بسب 

۔ یہیں � کرتے  وضاحتت  کی  کرداروں  مختلف  ارے  �ہما میںی  زندگی  طرح  کس  �یہ  اور   -- یہیں � اہم  اور  دلچسپ 

: کر�یں  
ش

یپیش � نکات  ذ�یل  مندرجہ 
• معالج 	 فعال  ا  �یا ی�ر  ہگ� را� ا�یک  ہم  میںی  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  ان  ہے  کی  اندہی  ش نشا

� کی  ورکس  ٹ  ینیٹ


� مختلف  جن  اپنے  نے  ہم 
کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� ذر�یعے  کے  ان  اور  میںی  گروپوں  اور  ورکس  ٹ  ینیٹ


� ان  ہم  ۔  یہیں �  

ت
سکتے کر  ادا  کردار  کا  ہونے 

۔ یہیں �  
ت

سکتے بن  ذر�یعہ  کا   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  آزادی 

• سوالات 	 )انہی   . یچیں سو� میںی  باارے  � کے  سوالات   3 ان  باانی  مہر� راہ  �بر  ، کر�یں اور  ینسنیں 


 باات  � جو  آپ  میںی  کورس  بااقی  �  
۔( یئیں


دکھا� چارٹ  فلپ  ا  �یا  12 ڈ�یئیڈ 





سلا� ساتھ  کے 

میںی –	 ہوں۔  کرسکتا  ادا  کردار  اپنا  پر  طور  کے  پڑوسی  ا  �یا دوستت  بچے،   ، نین والد� میںی   ا  کیای ہوں؟  سکتا  کر  ا  کیای مامیںی 
مذہبی  اپنی  پر  طور  کے  مثال  ہوں-  سکتا  کر  ا  کیای ذر�یعے  کے  کردار  اپنے  میںی  زندگی  نجی  اپنی  ا  �یا پر   جگہ  کی  کام 

؟ میںی ونٹی  کمیوی
گروپ –	 کے  نوجوانوں  ونٹی،  کمیوی مذہبی  ری  میری ا  کیای ۔  کر�یں کام  کر  مل  اور  یئیں 


جا� ہو  منظم  ہم  اگر  ؟  یہیں �  

ت
سکتے کر  ا  کیای ہم 

ہے۔ سکتی  ہو  پہل  میںی    جگہ  کی  کام  ا  �یا
	– 

ت
سکتے کر  ینہیں 


� ہم  جو  یہیں  � ز�یچیز�یں    � ا�یسی  کچھ  ؟  یہیں �  

ت
سکتے دے  ی�ب  �

غ
ر�

تر
� کی  کرنے  ا  کیای کو  وں  ی

ظ نتنظیمو
لوگوں/� دوسرے  ہم 

سکتا  اٹھا  قدم  عملی  پرنسپل  کا  سکول  ا  �یا  ، یہیں  �  
ت

کرسکتے لوگ  کے  بہب  مذا� دوسرے  د  ا�ید
شا

� ۔  یہیں  �  
ت

سکتے کر  دوسرے  جو 
؟ یہیے چا� کرنی  افزائی  حوصلہ  کی  کس  لئے  کے  کام  اس  ی  �ہمیں ہے۔ 
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�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �

کی  میںی  صورت  کی  گروپ 
ںی ق�

ش
م� والی  جانے 

اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکا    ! مشورہ 
کے  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� اس  سوالات/تبصرے 

۔ کر�یں بعد 

منٹ  10  تعارف   کا  ر  یبیر تدا�  : �ن
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� 4۔ 
مقصد اور  وضاحت 

دے  روغ 
فر

� کو  حقوق  انی 
نسا

ا� شرکاء  سے  جن  ہے  ا  کر�نا دا  یپید � آگاہی  میںی  باارے  � کے  وں 
قیقو

طر� عملی  ان  مقصد  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� اس 
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے استعمال  لئے  کے  روغ 

فر
� کے  حقوق  انی 

نسا
ا� لوگ  جو  گی  یئیں 


جا� کرائی  متعارف  ر  یبیر تدا� کی  طرح   4 اں  �یہا ۔  سکیںی

وسائل

• ہے۔	 سکتا  جا  ا  کیای تلاش  پر   121 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس  مسودہ  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر�
• میںی 	 نوٹس  ر  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  ا 

ت
رکھتا مطابقت  سے  ڈ�یئیڈز 





سلا�  13-24 کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی مسودہ 

ہے۔ امل 
شا

�
• ہے۔	 اب  ی

ت
دستیا میںی  وسائل  مشمولہ  کے  ن  ش سیشنی ورژن  ورڈ  نین  تدو� قا�بل  ا�یک  کا  ٹ  اسکر�پٹ

تیاری  پیشگی 
اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

چارٹ  فلپ  لیےی  کے  نکات  ی�دی  کل� پر  ڈ�یئیڈز 





سلا� ا  )�یا کرلیںی  رمیمی 
تر

� ضروری  اور  ںی  پڑھ� کو  ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  مسودے  ۔  کر�یں
۔ کر�یں مشق  کی  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 ر� پپپر � کر  مل  ساتھ  کے  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  ڈ�یئیڈز/فلپ 





سلا� اور   ) یئیں


بنا� س 

ٹ � �ی
�ش

منٹ  45  ت یچیت � باات  � پر  ر  یبیر تدا� ہنگامی   – مشق  کی  ت  یچیت � باات  � 5۔ 
مقصد اور  وضاحت 

کہ  یہیں  � ے 
ت یکھ� س� سے  مثالوں  عملی  میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� ہنگامی  شرکاء  میںی  جس  ہے  مشق  کی  ت  یچیت � باات  � میںی  گروپ  �یہ 

او   
فیف ا� میںی  ونٹی  کمیوی اپنی  شرکاء  ۔  یہیں � کرتے  استعمال  طرح  کس  ینہیں 


ا� لئے  کے  نمٹنے  سے  مسائل  کے  بی  آر  او   

فیف ا� لوگ 
الات  یخیا


� اور  ر  یبیر تدا� ان  لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  مہارتوں  کی  عمل  اور  علم  کرنے،  استعمال  کا  ان  لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  بی  آر 

۔    یہیں � کرتے  غور  کے  کر  ت  یچیت � باات  � میںی   آپس  پر 

وسائل

• ٹ	 نٹ
پر� کا  پوسٹرز  کے  ر  یبیر تدا� ہنگامی 

• قلم	 اور  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ  والے  ہونے  چسپاں 
• حربے	 ہنگامی  اقدامات:  عملی   : ٹ یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک  ساتھ  کے  سرخی  اس 

منٹ  4  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
: کر�یں  

ش
یپیش � نکات  ذ�یل  مندرجہ 

• ز�ی 	
ٹ نٹیز

و� کمیوی اپنی  ینہیں 


ا� ہم  ا  کیای کہ  گے  یچیں  سو� اور  گے  کر�یں  مرکوز  توجہ  پر  ر  یبیر تدا� ہنگامی  ہم  میںی  دنوں  بااقی  � کے  ن  ش سیشنی ااس 
پر  ر  یبیر تدا� ر  د�یگر میںی  ن  ش سیشنی اگلے  ہم  ۔  یہیں �  

ت
کرسکتے استعمال  لئے  کے  نمٹنے  سے  مسائل  متعلق  سے  بی  آر  او   

فیف ا� میںی 
گے۔ کر�یں  غور 

• ادہ 	 ز�یا لئے  کے  اقدامات  عملی  میںی  ونٹی  کمیوی اپنی  اور  گے  ینیں 


جا� میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� ہنگامی  ہم  ذر�یعے  کے  مشق  اس 
کرنے  ا  کیای کو  دوسروں  ہم  اور  یہیں  �  

ت
سکتے کر  ا  کیای ہم  ہوں،  سکتا  کر  ا  کیای میںی  کہ  �یہ  گے۔  کر�یں  غور  پر  الات  یخیا


� ادہ  ز�یا سے 

؟ یہیں �  
ت

سکتے دے  ی�ب  �
غ

ر�
تر

� کی 
• ہنگامی 	 ا  �یا رجنسی'  'ا�یمر بی  آر  او   

فیف ا� کہ  یہیں  � دلاتے  اد  �یا کو  آپ  اپنے  یئیے 


آ� کر�یں  شروع  ہم  کہ  پہلے  سے  اس  نی  لیکن
ہو  رہی  ہو  ورزی  خلاف  مخصوص  کوئی  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� بجب  � یہیں  � جاتی  ارکی  ی

ت ختیا
ا� ت  قت

و� اس  ر  یبیر تدا� ہنگامی  ہے۔  ا  کیای حالتت 
کس  کی  بی  آر  او   

فیف ا� سے  ر  یبیر تدا� ان  ہم  تو،  ہو۔  والی  ہونے  ساتھ  کے  شخص  مخصوص  کسی  پر  جگہ  مخصوص  کسی  ا  �یا
؟ یہیں � رہے  کر  کوشش  کی  نمٹنے  سے  وں  ورز�یو خلاف  کی  طرح 
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ت یچیت � باات  � مختصر 

ںی: پڑھ� کو  مثالوں  ان  اور  یئیں 


دکھا�  24 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور 
پر–	 سڑک  کو  نیتین 


خوا� ی 

ت ی� اقل� پر  طور  کے  مثال   -- ا  کر�نا راساں  ا�ہر
پر(–	 طور  ذاتی  ا  �یا لائن  )آن  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت 

حملہ–	 ا  �یا پھوڑ  توڑ  یجیسے  � رائم  �جر ز�ینگیز 


ا� نفرت 
حملے–	 پر  گاہوں  عبادت 
تشدد  –	 طبقاتی 
اں–	 گرفتار�یا مانی  من 

منٹ  40  کرائیں کیسے  مشق 
• منٹ(	  20(  چیت بات  میں  پس  مگرو

۔–	 کر�یں یقتقسیم 


� میںی  گروپوں  نیتین 


� کو   شرکاء 
ر  �ہر کہ  کر�یں  وضاحتت  ۔  کر�یں خبردار   / یئیں


بلا� لئے  کے  مدد  اور  ؛  یئیں 


بچا� اور  ریکیں  بچاؤ؛   : یہیں � حربے  ہنگامی  نیتین 


�

گا۔ کرے  مرکوز  توجہ  پر  ر  یبیر تد� ا�یک  سے  میںی  ان  گروپ 
ت –	 یچیت � باات  � اور  پوسٹر،  کے  کہانی  ساتھ  کے  اس  اور  پوسٹر  کے  ر  یبیر تد� متعلقہ  قلم،  اور  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ  کے  اس  کو  گروپ  ر  �ہر

۔   د�یں آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � کے  سوالات  مخصوص  لیےی  کے 
تبادلہ –	 پر  سوالات  گئے  د�یے  پر  آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � پھر  ںی۔  پڑھ� متن  پر  پوسٹروں   : د�یں ات  ہدا�یا ذ�یل  مندرجہ  کو  گروپوں 

کر�یں  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  ز�یز 
 تجاو� لئے  کے  کرنے  استعمال  کو  حربے  اس  آپ  پر  طور  کے  حصے  ا�یک  کے  اس  ۔  کر�یں ال  یخیا


�

۔ یہیں � منٹ   20 لئے  کے  ت  یچیت � باات  � �پااس  کے  آپ  ںی۔  لکھ�
پر  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ  الات  یخیا


� گے—اپنے 

• منٹ(	  20(  دینا رائے  میں  گروپ  بڑے 
کے  ان  ۔  کر�یں  

ش
یپیش � الات  یخیا


� عملی  اپنے  پر  ر  یبیر تد� ت  یچیت � باات  � ر  ز�یر وہ  اکہ  �تا د�یں  ت  قت

و� کا  �تک  منٹ   5 کو  گروپ  ر  �ہر
ر'۔ یبیر تدا� ہنگامی  اقدامات:  'عملی    : کرد�یں چسپاں  پر  چارٹ  فلپ  والے  سرخی  اس  کاغذ  کے  الات  یخیا


� اقدامات/  عملی  لکھے 

: یئیں


کرا� ت  یچیت � باات  � پر  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  تو  ںی  ک� کر�چ  
ش

یپیش � الات  یخیا


� اپنے  گروپ  بسب  بجب  �
؟–	 یہیں � الات  یخیا


� عملی  ا  �یا اقدامات  د  ز��ید


مز میںی  باارے  � کے  وں 

قیقو
طر� کے  نمٹنے  سے  حال  صورت  ہنگامی  �پااس  کے  کسی  ا  کیای

تھا؟–	 مشکل  سوچنا  میںی  باارے  � کے  اقدامات  ا  �یا
آئے؟–	 پسند  ادہ  ز�یا کو  آپ  اقدامات  سے  کون 

منٹ  1  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
اقدامات  عملی  کہ  کر�یں  یتسلیم 


� �یہ  اور  کر�یں   

فیف تعر� کی  ز�یز 
 تجاو� کی  اقدامات  کردہ   

ش
یپیش � کے  ان   -- کر�یں افزائی  حوصلہ  کی  گروپ 

اک  خطر�نا ا  �یا مشکل  ا  کر�نا کارروائی  جہاں   ، میںی سلسلے  کے  ر  یبیر تدا� ہنگامی  پر  طور  خاص  ہے،  ینہیں 


� آسان  سوچنا  میںی  باارے  � کے 
ہے۔ ہوسکتا  بھی 

منٹ  5  کلمات اختتامی  6۔ 
: کر�یں اختتام  کا  ن  ش سیشنی ساتھ  کے  کلمات  ذ�یل  مندرجہ  ہوئے  دکھاتے   26-28 ڈ�یئیڈز 





سلا�

• نے 	 ہم  تھی۔  کی  باات  � میںی  باارے  � کے  وں 
قیقو

طر� کے  بننے  معالج  سے  ہونے  ی�ر  ہگ� را� نے  ہم  میںی  ن  ش سیشنی پہلے  سے  اس 
کی۔ باات  � میںی  باارے  � کے  اری  یتیا


� اور  بندی  منصوبہ  اور  کرنے  حاصل  معلومات  کرنے،  کام  کر  مل  کرنے،  استوار  تعلقات 

• پر: 	 طور  کے  مثال   ، یہیں � کرچکے  باات   � ابھی  ہم  پر  جن  ہے  امل 
شا

� پوچھنا  سوالات  کے  قسم  اس   ، میںی سلسلے  کے  ر  یبیر تدا� ہنگامی 
کب۔–	 اور  کہاں  ہے،  ہوسکتا  ر 

ثر
متا� کون  سے  حال  صورت  ہنگامی  کی  بی  آر  او   

فیف ا� کہ  ا  کر�نا ت  خت
شنا� �یہ 

بجب –	 � پر:  طور  کے  ۔مثال  یہیں �  
ت

سکتے دے  ک�یسے  جواب  سے  پہلے  کا  حالات  ہنگامی  ان  ہم  کہ  سوچنا  میںی  باارے  � اس 
ا  کر�نا ا  کیای پر  طور  ذاتی  میںی  تو  ہوں  ت�ا  یکھ� د� ا  کر�تا راساں  �ہر کو  کسی  پر  سڑک  ا  �یا ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  پر  ا  ڈ�یمیڈ�یا  سوشل  میںی 

ردعمل  فعال  اور  منظم  ادہ  ز�یا پر  طور  کے  حصے  کے  گروپ  ا�یسے  ا�یک  میںی  کہ  یہیں  � چاہتے  ہم  ا  �یا ہوں؟  چاہتا  ا  کر�نا
ہے؟ ا  کر�تا کام  اور  ہے  ا  کر�تا اری  یتیا


� ہے،  ا  کر�تا بندی  منصوبہ  کر  مل  جو  کروں  ار  یتیا


�

ہونے –	 قا�بل  کے   اٹھانے  اقدام  جوابی  ی  �ہمیں کی  جن  یہیں  � رابطے  اور  معلومات  تمام  وہ  �پااس  ارے  �ہما ا  کیای کہ  ن�ا  یکھ� د� �یہ 
ہے؟ ضرورت  لیےی  کے 

۔–	 کر�یں نہ  راب 
خر

� کو  حالات  اور  یہیں  ر� محفوظ  ہم  کہ  یئیں 


بنا�  
نیقیقینی


 � کو  باات  � اس  ہوئے   

ت
یلیتے ز�ہ 

 ئز
جا� کا  خطرات  ن�ا،  یق�ی� � اور 
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• آگاہی 	 ہم  پر،  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا استعمال  ہم  جو  یہیں  � ینہیں 


� ر  یبیر تدا� وہ  ر  یبیر تدا� ہنگامی  کہ  ہے  سکتا  ہو  �یہ  ن�ا،  یق�ی� �
ا  �یا سکتا  کر  ینہیں 


� کوشش  کی  کرنے  کچھ  بسب  بھی  کوئی  ۔  یہیں � موزوں  ادہ  ز�یا لیےی  کے  چلانے  مہم  کی  تبد�یلی  ا  �یا کرنے  دا  یپید �

چاہئے! ا  کر�نا

• و 	 غور  پر  ان  اور  جاننے  میںی  باارے  � رکے  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور  ر  یبیر تدا� کی  ر  یتعمیر


� ر،  یبیر تدا� کی  تبد�یلی  ہم   ، میںی ن  ش سیشنی اگلے 
! یہیں � رکھتے  ارادہ  کا  کرنے  اقدامات     عملی  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا اں  �یہا ہم  گے۔  کر�یں  کوشش  کی  کرنے  خوض 

• ہم 	 کہ  �یہ   - گے  یچیں  سو� میںی  انداز  مخصوص  ادہ  ز�یا پر  طور  عملی  کو  ز�یچیزوں    � ہم   ، میںی ز�  �
ن � �یش س� دو  ری 

خر
آ� کے  کورس  پھر، 

کون  سے  میںی  ان  ہے  کی  اندہی  ش نشا
� کی  اقدامات  جن  نے  ہم  اور   ، یہیں � چاہتے  نمٹنا  سے  مسائل  سے  کون  میںی  اصل 

گے۔ ہوں  پسندانہ  ت  قیق


حقیقت اور  ر 
ثر

مو� ادہ  ز�یا لئے    ارے  �ہما سے 

• ۔	 کر�یں ہوئے  کرتے  ادا  شکر�یہ  پر  شرکت  فعال  کی  ا�یک  ر  �ہر اختتام  کا  ن  ش سیشنی

ماخذ
ہے۔ ماخوذ  سے  ر  ٹ نی

سینٹر ورس  ر�یسو رائٹس  ومن  یہیو � ا  یس�و�ٹا �
م�ن آف  ورسٹی  ینیو


و� �یو س-�پاالمر، 

ئ
� روڈل�ی کرسٹی   ، �بک ڈ�نیہینڈ 


 � کی  یتعلیم 


� کی  حقوق  انی 

نسا
ا� معالج  اور  ی�ر  ہگ� را�

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf

ماخوذ سے  ر  یبیر تدا� نئی  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� ا:  اٹھا�نا اقدامات  ہنگامی    / تعارف  کا  ر  یبیر تدا�
www.newtactics.org

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf
http://www.newtactics.org
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە  
 

 تداب�ی فروغ  �  �ا�ساین حقوق 
 

ن پاور�وائنٹ سلائ�ڈز   6س�شن  ۔   13-24� پ����نڻ�شن کا یہ منت  پر پردست�اب ��
 

 تعارف  
 

 
 

 
مختلف لوگوں � کہان�اں سیف ہنی جو اپیف برادری منی  ان موجودە اور گذشتہ اجلاسوں منی ہم �ن 

مذہب �ا عق�دے � آزادی � صورت حال بہ�ت بنا�ف � کوشش کر�ف � ل�ی مختلف کام � انجام دے  
۔ ہم �ف خود  اپفئ کمیونئٹ کو ا�ف او آر ئب � مسائل � �اد دہائف ب� کرائئ  �� ( مذہب اور   ر�� ہنی

زادی � تناظر منی اپ�ف علا�ت � طرف   چارٹ پر  اشارە ک��ں)۔
�
  عق�دے � ا

اب ہم ا�سائف حقوق � فروغ اور تحفظ � ل�ئ استعمال � جا�ف وا� مختلف تداب�ی � بار�  
۔   ہم اس دوران یہ ب�    جو کمیونیٹ � سطح پر اخت�ار � جاسکیت ہنی

گ
 کہ  منی جاننی �

گ
سوچںی �

ہم اپئن کمیونئٹ منی جن مسائل � �شاند� کر چ� ہنی ان � نمڻ�ن � ل�ئ یہ تداب�ی   کی� استعمال  
۔   کرسک�ت ہںی

 
 

 

 
؟ تدب�ی کا مطلب �� کہ ’ا�ک مقصد � حصول � ل�ئ ک�ی گ�ئ   ان تداب�ی � ہمارا ک�ا مطلب ��

 اقدامات � منص��ہ بندی کرنا‘۔  

 

 
 

 
۔ ان چار قسم �   ا�سائف حقوق � کام � ل�ئ چار مختلف اقسام � تداب�ی اخت�ار � جا سکئت ہنی

استعمال کر�ت ہو�ئ ا�سائف حقوق � خلاف ورز�وں �  تداب�ی � وضاحت مںی ہم آ� کا استعارە 
۔ وە آ� نہنی جس � ہم حرارت حاصل کر�ن � ل�ی اس � ارد گرد بیڻھ�ت   بار� منی س�چ سک�ت ہنی
. ا�سافی حقوق � خلاف ورز�وں � ط�ح   ، بل�ہ ا�ک ا�� آ� جو خطرنا� اور قابو � باہر �� ہنی

،  وە  ، زخ� اور ہلا� کریت �� ،   آ� لوگوں کو نقصان پہنچایت �� لوگوں کو جلایت جھلسایت ��
۔  ن  تباە کریت ہنی  املا� اور زمنی

 : ؟ اس � ل�ئ ہم چار قسم � اقدام اڻھا�ت ہںی    ہم یہ آ�  کی� بجھا سک�ت ہںی
 

 
 الف: ہنگا� تداب�ی  

 

 
 

 
۔ ہنگا� تداب�ی کا مقصد آ� لگ�ن  � پہ� ا� روکنا، آ� بجھانا اور   لوگوں کو بچانا ��

؟  
گ

 تو آپ ک�ا ک��ں �
گ

ا�ر آپ ک� ب�� کو جلئت ہوئئ ماچس � ت�� � ساتھ کھ�ل�ت  د�کھںی �
! آپ آ� بھڑک اڻھ�ن � پہ� روک�ن � کوشش  

گ
 اور بچوں � دور � جائنی �

گ
آپ ت��  بجھا دیں �

۔ 
گ

 ک��ں �
تو آپ ا� آ� بجھا�ن وا� آلات �ا  ا�ر دیر ہوچ� ہو اور ا�ک کچھ آ� پہ� � لگ چ� ہو،  

۔ آپ آ�  بجھا کر لوگوں اور املا� �   پاین � بالیٹ � ساتھ خود بجھا�ن � کوشش کر سک�ت ہنی
۔ 

گ
اور ا�ر آ� بہت ز�ادە پھ�ل چ� ہو تو آپ فائر ب��گ�ڈ کو مدد �   حفاظت کر�ف � کوشش ک��ں �

 کہ و 
گ

دار ک��ں �  اور لوگوں کو خ�ب
گ

۔ ل�ئ بلائںی �  ە باہر نکل جائنی
! ہم ا�سائف حقوق � خلاف ورز�وں �   ا�سائف حقوق � ل�ئ ہنگا� تداب�ی بال�ل ا�� � ہنی

روک تھام � ل�ئ ہنگا� تداب�ی استعمال کر�ت ہنی جو ک� خاص مقامات پر کچھ خاص لوگوں کو  
لوگوں کو بچا�ن � ل�ئ براە  �شانہ بنا ر� ہوں۔ اس کا مطلب یہ �� کہ ک� بدسلو� کو روک�ن اور 

دار کرنا   راست مداخلت � جا�ئ �ا اس کا مطلب مدد � ل�ئ بلانا اور خطر� � دوچار لوگوں کو خ�ب
۔   ہوسکتا ��
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؟   لہٰذا ا�ف او آر یب � کس قسم � خلاف ورز�وں � خلاف 'ہنگا�' تداب�ی استعمال ہوسکیت ہنی
ف تق��ر،  حم�، املا� � توڑ پھوڑ، عبادت گاہوں پر حم�، فرقہ وارانہ �شدد  ہراساں کرنا، نفرت انگ�ی

، بعض    اور من ماضی گرفتار�اں ان خلاف ورز�وں � مثالنی ہنی جن کا �شانہ، مخصوص اوقات منی
۔     مقامات پر کچھ خاص  افراد �ا گروە ہوسک�ت ہںی

، ل�کن ان   ا�رچہ ہنگا� تداب�ی اس ط�ح � فوری واقعات � روک تھام � ل�ی  اخت�ار � جایت ہنی
. جس ط�ح   وری �� کہ ا�� صورتِ حال منی ک�ا کرنا �� ۔ یہ جاننا �ض وری �� � ل�ئ  ت�ار ر�نا �ض

لوگ ک� علا�ت منی فائر ب��گ�ڈ � تعداد � بار� منی جان�ت ہنی �ا آ� بجھا�ف وا� آلات کا استعمال  
، ا� ط�ح ہم ا�سافی حقوق � خلاف و  ، ان � بچا�ن اور مدد � ل�ئ بلا�ن  س�کھ�ت ہنی رز�وں کو روک�ن

۔   � ط��قوں � بار� منی جان سک�ت ہنی
  

 
 ب: تبد�� � تداب�ی  
 

 

 
۔ مثال � طور پر خطرنا� بر�ت   آ� کہنی ب� لگ سکیت �� اور کچھ وج��ات � پھ�ل سکیت ��

۔  وائرنگ۔ تبد�� � تداب�ی ان وج��ات کو تبد�ل کر�ن �   بار� منی ہنی جو آ� لگ�ن کا باعث بن�ت ہنی
مثال � طور پر اس بات کو �قیضئ بنانا کہ عمارت � ل�ئ  ضوابط موجود ہنی جو یہ �قیضئ بنا�ت ہنی کہ  

۔   وائرنگ محفوظ ��
� منی   ۔ مثال � طور پر،  معا�ش ا�سافی حقوق � خلاف ورز�وں � ب� وج��ات ہویت ہنی

ض کا نہ ہونا  �ا اس ل�ئ کہ وە لوگ جن کا کام ان قواعد پر عمل   لوگوں � تحفظ � ل�ئ  وری قواننی �ض
۔  ە � 'وائرنگ' خراب ��  �قیئن بنانا �� وە ا�سا اس ل�ئ نہنی کرر�� کیونکہ معا�ش

 
 

 
 

 
ا�سافی حقوق � بہت � خلاف ورز�اں �ف لوگوں کو قواعد تبد�ل کر�ف �ا کام کر�ف � ط���ت کو  

۔ تبد�ل   :   4ہم یہ کام  کر�ن پر قائل کر� � رو� جاسکئت ہنی  مختلف ط��قوں � کر سک�ت ہںی
 
 اس مسئ� کو اجا�ر کر�ن � ل�ئ مہم چلا کر اور احتجاج کر�۔  ●
وں کو تبد�ل کر�ن   ● ن ان لوگوں کو قائل کر� کہ انہنی مسئ� � بار� منی کچھ کرنا چاہ�ئ جو چ�ی

۔ چل�ی ہم اس   ۔ � طاقت رکھ�ت ہںی وکاری) کہ لی�ت ہںی  کو سما�� وکالت  (پ�ی
 لوگوں کو مختلف طرز عمل اخت�ار کر�ف � ل�ئ ترغیبات دے کر۔  ●
د کر�ت ہو�ئ اور ظاہر کر�ن � ل�ئ   ● ن �ا غلط سما�ب اصولوں کو مس�ت �ا پرامن طور پر بر� قواننی

۔   کہ ہم انہنی قبول نہنی کر�ت
 

� مںی  ۔ یہ معا�ش ط��ل مدئت اور ز�ادە منظم مسائل پر توجہ مرکوز کرئت ہنی  یہ تبد��  � تداب�ی ہںی
۔   جو بہت � مقامات پر لوگوں � ا�ک بڑی تعداد کو متاثر کر�ت ہںی

 
 

 تداب�ی � �شک�ل  : ج 
 

 

 
آ� کو روک�ن � ل�ئ ہم ا�ک اور ط��قہ یہ اخت�ار کر سک�ت ہنی کہ عوا� ب�داری پ�دا � جا�ئ اور  

ن پر سگ��ٹ � ڻکڑ� پھینک�ن � خطرات �  رو�وں کو تبد�ل ک�ا  ، مثال � طور پر خشک زمنی جا�ئ
آ� بجھا�ض � رضا�ارانہ عمل منی ز�ادە �     -- ہم عوا� شمول�ت ب� پ�دا کر سک�ت ہںی  آ�ا�۔ 

۔ مثال � طور پر اس بات کو �قیین بنا سک�ت   ز�ادە لوگوں کو شامل کر� ان  مہارتنی پ�دا کرسک�ت ہنی
 لوگ آ� بجھا�ن وا� آلات کا استعمال کرنا جان�ت ہوں۔  ہںی کہ

کا تعلق ا�سافی حقوق � ثقافت � ط��ل مدیت تعم�ی    � �شک�لا�ساین حقوق � حوا� � تداب�ی  
کام کرنا جس منی ہر کوئئ اپ�ن اور دو�وں   � � ل�ی ۔ اس کا مطلب یہ �� کہ ا�ک ا�� معا�ش �� �

ام کو معمول اور حق سمجھتا ہو، دو�� افراد  � حقوق � کو سمجھتا ہو، ا� سافی حقوق � اح�ت
ام کرنا اور اس � حق منی کھڑا ہونا جانتا ہو اور یہ ب� علم رکھتا ہو کہ ا�ر حقوق   � حقوق کا اح�ت

۔  � خلاف ورزی � جا�ئ تو ک�ا کرنا ��
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� � تعم�ی � ل�ی  :   4اس ط�ح � معا�ش   کام ہوسک�ت ہںی
ا�سافی حقوق � اہم�ت،  ان � خلاف ورز�وں اور ان � ہو�ف وا� نقصان � بار� منی آ�ا�   ●

 پ�دا کرنا۔ 
مشغول�ت کا عمل بڑھانا: ز�ادە � ز�ادە لوگوں کا ا�سائف حقوق � فروغ کا کام کر�ف � ل�ئ پرعزم   ●

 بنانا۔ 
۔   تا�ہ لوگوں کو معلوم ہو کہ ا�ساین حقوق کو   --مہارتنی پ�دا کرنا ●  کی� فروغ دینا ��
لوگوں اور تنظ�موں � ن�ٹ ورک بنانا، جو مختلف جگہوں پر مختلف کام کر ر�� ہوں، ل�کن ان   ●

کہ اہداف � ل�ی م��وط انداز منی کام کرنا ہو۔   کا مقصد مش�ت
 

۔ ان � ہمار� اڻھ کھڑ�   یہ وە ط��ل مدئت تداب�ی ہنی جو تبد�� � ل�ئ موزوں حالات پ�دا کرئت ہنی
۔ ہو    �ن � ل�ی ا�� بن�اد ت�ار ہویت �� جس � مدد � ہم د�گر تمام تداب�ی اخت�ار کرسک�ت ہنی

 

 شفا�ایب  � تداب�ی  : د  
 

 
 

 
، ہمار� پاس شفا �ایب � تداب�ی  آ� � ط�ح ا�سافی حقوق � خلاف ورز�اں ب�   ہوں۔  اور آخر مںی

۔   شفا �ایب � تداب�ی کا تعلق اس � �� کہ ہم  لوگوں، املا� اور طبقات کو نقصان پہنچایت ہنی
۔   ا�سائف حقوق � خلاف ورز�وں � بعد لوگوں � د�کھ بھال � ل�ئ ک�ا کر�ت ہنی

 

 

 
 

 
، مادی اور نفس�ایت مدد حاصل ہو   جزوی طور پر، اس � یہ �قییف بنا�ا جاتا �� کہ لوگوں کو وە طیب

ورت  ۔ بہرحال اس کا تعلق عزت و وقار اور انصاف �  جس � انہنی صحت �اب ہو�ض � ل�ی �ض ��
 : ب� �� 

 جو کچھ ہوا ہو ا� دستاو�زی شکل منی ر�کارڈ ک�ا جا�ئ تا�ہ ا�  چھپا�ا نہ جاس�۔    ●
●    ،  جو کچھ ہوا لوگوں کو اس پر بات کر�ن اور اس � �اد منا�ن کا موقع د�ا جا�ئ
۔  ●  یہ �قیضئ بنا�ا جا�ئ کہ لوگوں کو انصاف اور معاوضہ د�ا جا�ئ

 
 

 نت�جہ 
 

 
 

 
۔ یہ ط���ت اس ط�ح ا�ک دو��   کام کر�ف � یہ تمام  ط���ت ا�سائف حقوق � فروغ � ل�ئ اہم ہنی

ا�ک � دو�� � مدد اور تکم�ل ہویت �� اور یہ ا�ک دو�� � ساتھ متوازی  � منسل� ہنی کہ 
۔   طور پر استعمال ک�ی جا سک�ت ہںی

۔ ہمار� پاس مختلف کردار،   کوئئ ا�ک شخص �ا تنظ�م تمام تداب�ی استعمال نہنی کر سکئت
۔ اہم  مہارتنی اور مواقع ہنی جن � بن�اد پر ہم ف�صلہ کر�ت ہنی کہ کون � تداب�ی است  عمال � جائںی

بات یہ �� کہ ہر کوئئ کچھ نہ کچھ کر سکتا �� اور ہم یہ سب لوگوں اور تنظ�موں � ان ن�ٹ  
ورکس � ذر�� کرسک�ت ہںی جو ا�ک � سمت مںی کام کر ر�� ہوں اور ہم صورتِ حال بدل سک�ت  

۔    ہںی
� � تعم�ی مںی  ہم سب ا�سافی حقوق � خلاف ورز�وں � آ� کو روک�ف اور ا�ک ا�� م عا�ش

اپنا کردار ادا کر سک�ت ہنی جہاں ہمار� گھروں ،  برادر�وں اور  حکومتوں � طرف � ا�سافی حقوق  
۔  ام ک�ا جا�ئ   کا اح�ت

 
 

 اظہار�  �شکر
۔    ، ج� 'مرکز برا�ئ  متاث� �ن �شدد 'چلاتا ��  یہ پ� �زنڻ�شن 'ا�ساین  حقوق مںی  نئئ  تداب�ی  � پراج�کٹ '� جانب � ت�ار کردە  ف� � م ورک � بن�اد پر ت�ار � گئئ  ��
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اں ینیا


کہا� کی  سازوں  تبد�یلی 
۔   یہیں � جاتی  پڑھی  میںی  آواز  بلند  دوران  کے  تعارف  کے  مشق‘  گروپ  ز�بز 

 � کہانی  ساز  ’تبد�یلی  میںی   6 ن  ش سیشنی اں  ینیا


کہا� گئی  دی  چینیچے 


�
۔ یہیں � گئی  کی   

ش
یپیش � پر   3-10 ڈ�یئیڈز 





سلا� �پااورپوائنٹ  کی  ن  ش سیشنی �یہ 

ا ڈ�نڈ�یا 
ا� کہانی،  کی  راہول 

شہر  ہے۔  مشتمل  پر  مسلمانوں  د  یفیصد


�  18 اور  ہندو  باادی  آ� د  یفیصد


�  80 کی  شہر  اس  ہے۔  رہتا  میںی  ا  ڈ�نڈ�یا 
ا� مشرقی  پ�ور  بھگل� � راہول 

پڑا،  ا  چھوڑ�نا باار  � گھر  اپنا  کو  لوگوں   50,000 میںی  جن   ، فسادات  والے  ہونے  میںی   1989 ہے۔   
خیخ

ار� �تا کی  تشدد   
خیخ

ار� �تا کی 
ھے۔

ٹ ب�ی� � دھو  ہاتھ  سے  جان  مسلمان  زائد  سے   1000

�ج  ل�ی خ
� کی  اعتماد  بااہمی  � بہتری  میںی  تعلقات  وہ  ہے۔  ا  کر�تا کام  لئے  کے  ز� 


مرکز امن  کے  شہر  وہ  ہے  سے  ہندومتت  تعلق  کا  راہول 

ہے  کررکھی  قائم   
ٹ کمیٹیی امن  کر  مل  ساتھ  کے  نین  قائد� مذہبی  نے  انہوں  پر  طور  کے  مثال  ۔  یہیں � کرتے  کام  لئے  کے  کرنے  ر  �پُرُ

جس  ہے  ا  کر�تا راہم 
فر

� اد  ینبنیا


� وہ  ینہیں 


ا� کام  یع�اد  الم� طو�یل  �یہ  لئے  کے  امن  رِ  یتعمیر


� ۔  یہیں � کرتے  انعقاد  کا  �ول 
ٹ یس� ف� ثقافتی  سالانہ  وہ  اور 

ہے۔ پڑتی  ضرورت  اکثر  کی  فارم  ی�ٹ  پل� � اس  اور  ا  ہوجا�تا آسان  ا  �پاا�نا قابو  پر  ان  قبل  سے  ہونے  قابو  بے  کے  حالات  سے  مدد  کی 

پرستت  قوم  ہندو  ا�یک  میںی   2019 ہے۔  ا  ہو�تا خطرہ  کا  ہونے  عام  واقعات  کے  تشدد  وران  کےد  مہمات  انتخابی  پر  طور  خاص 
مسلمان  بجب  � کی۔  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  لئے  کے   

نینے
د� ہوا  کو  فساد  اور  کی  ادت  یقیا


� کی  جلوس  میںی  علاقے  کے  مسلمانوں  نے  دوار  امیدی

علاقوں  ر  د�یگر پہنچا۔  نقصان  کو  گھروں  اور  دوکانوں  سے  جس  ا  آ�یا ر 
تر

ا� پر  تشدد  دوار  امُیدی تو  ا  د�یا میںی  غصے  جواب  کا  اس  نے  نوجوانوں 
ہے۔  ہوسکتا  اک  خطر�نا قدر  کس  �یہ  کہ  تھے  جانتے  ساتھی  کے  اس  اور  راہول  تھا۔  موجود  خطرہ  کا  ڑ�بڑھنے  � تشدد  اور  فسادات  میںی 

مقامی  تھے،   ادہ  ز�یا خطرات  کے  تشدد  جہاں   ، بیب � ر
قر

� کے  وں  بااد�یو آ� ہندو  اور  مسلم  نے  کار  رفقائے  کے  اس  اور  راہول  روز،  اگلے 
ا۔ کیای دورہ  کا  گھر  گھر  نے  جس  ا  گیای ا  د�یا ی 

ش تشکیل
� گروپ  کا  کاروں  رضا  امن  دوران،  کے  اجلاس  ا۔  کیای اجلاس  کر  مل  ساتھ  کے  لوگوں 

بھی۔ جو  اکہ  �تا یئیں 


جا� گھر  گھر  میںی  صورت  کی  جوڑوں  یتیں 


عور� اور  مرد  کہ  تھا  ضروری  �یہ  کہ  کہنا  کا  راہول 

باات  � سے  وں  ہمسا�یو اپنے  صرف  نہ  ا۔  کیای یقتقسیم 


� مواد  ری  تحر�یر نے  کاروں  رضا  ہو۔ان  آسان  ا  کر�نا باات  � سے  اس   ، کھولے  دروازہ 
کے  ا�یک  ر  �ہر طرح  کس  فسادات  ہو،  بہب  مذ� بھی  کوئی  کا  ان  کہ  ا  بتا�یا نے  انہوں  ۔  ینسنیں


 سے  غور  بھی  یتیں 


باا� � کی  ان  بلکہ  کی 

آگئی۔۔ پر  معمول  حال  صورتِ  کی  شہر  سے  کاوشوں  کی  رضاکاروں  کہ  ہے  باات  � کی  ر  شُکرُ
� گے۔  کرد�یں  دا  یپید � مشکلات  د  شد�ید لئے 

ماخذ
اد ڈ�نڈ�یا 

ا� ولرازم،  سیکوی ڈ�نینڈ 
  ا� سوسائٹی  آف  سٹڈی  فار  ر  ٹ نی

سینٹر

کہانی



6 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

125

یئیں


لگا� متت  اندازہ  کا  کتاب  کر  د�یکھ   سرورق 
ارک

نینما ڈ� ری  لائبر�یر ومن  یہیو �  -
کی  ی 

ظ نتنظیم
� ا�یک  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  میںی  علاقوں  شہری  نے  دوستوں  نوجوان  نے  میںی  وسط  کے  دہائی  کی   1990

کے  �ول 
ٹ یس� ف� ینہیں 


ا� نے  منتظم  کے  س�ول 

ٹ � ف�ی وزک  میوی ارک 
نینما ڈ� اور  ا  گیای ا  ہو�تا اضافہ  میںی  تعداد  کی  نی  اراکین کے  ی 

ظ نتنظیم
� رکھی۔  اد  ینبنیا


�

ومن  یہیو �’ نوجوان  �یہ  جاسکے۔  ا  د�یا روغ 
فر

� کو  مکالمے  میںی  والوں  کرنے  شرکت  میںی  اس  اکہ  �تا ا  کیای مدعو  لئے  کے   
نینے

د� ا  ڈ�یئیڈ�یا





آ� لئے 
مبنی  پر  احترام  بااہمی  � پر  باات  تجر� کے  زندگی  اور  ت  خت

شنا� جو  شرکأ  وہ  کے  ی�ول  ٹ� یس� ف� سے  جس  آئے  کر  لے  تصور  کا  ری‘  لائبر�یر
تھے۔  

ت
سکتے پڑھ  کر  لے   ‘ یبیں ’کتا� انی 

نسا
ا� تھے،  چاہتے  ا  ہو�نا شر�یک  میںی  گفتگو 

وہ  �یہ  ۔  یہیں � چاہتے  ا  سنا�نا پر  طور  کے  تجربے  کے  ے 
ن یکھ� س� کہانی  اپنی  جو  یہیں  � ہوتے  رضاکار  مقامی  وہ   ‘ یبیں ’کتا� انی 

نسا
ا� پر  طور  عام 

ی�د،  عق�  ، بہب مذ� پہلو  �یہ  ہے۔  ا  جا�تا ا  د�یکھا سے  نگاہ  کی  نفرت  اور  تعصب  پہلو  ا�یک  کوئی  کا  ت  خت
شنا� کی  جن  یہیں  � ہوتے  لوگ 

دا  یپید � سے  وجہ  کی  ی�وں  فہم� غلط  سے  وجہ  کی  اقدام  اس  ہے۔  ہوسکتا  رہ  یغیر


و� و 
ٹ �پااز�یٹو وی  آئی  چیچ 

ا� معذوری،  رجحان،  جنسی  نسل، 
ممالک  ادہ  ز�یا سے   85 ت  قت

و� اس  ن  ش ز��یشن
 ئز

ا�
نگنا

آر مارک(  ڈ�یڈ   )ٹر� ری  لائبر�یر ومن  یہیو � ۔  یہیں � ہوتے  کم  تصورات  رسودہ 
فر

� والے  ہونے 
ہے۔ کررہی  کام  میںی 

نماخذ ش ز��یشن
 ئز

ا�
نگنا

آر ری  لائبر�یر ومن  یہیو �
 www.humanlibrary.org

گرگستان  ، ت قت
طا� والی  کرنے  راغب  پر  عمل 

کی  ی�وں  حی� مس� ھ�ولک 
ت ی� ک� اور  �ٹ 

ن ٹ� یس� ٹ� پرو� نے  گروہ  والے  مچانے  توڑپھوڑ  اور  رتشدد  �پُرُ ا�یک  بعد،  کے  انقلاب  کے   2010
بااوجود  � کے  ات  شکا�یا اور  ہے  رہا  جاری  �تک  ماہ  چھ  سلسلہ  کا  حملوں  اور  پھوڑ  توڑ  کردی۔  شروع  پھوڑ  توڑ  اور  مار  لوٹ  کی  املاک 
کے  اس  ا۔  گیای ا  اٹھا�یا نہ  قدم  کوئی  سے  طرف  کی  حکام  سرکاری  والے  رکھنے  تعلق  سے  ن  ش کمیشنی کے  امور  مذہبی  اور  داخلہ  وزارتِ 

۔ کر�یں کوشش  کی  نمٹنے  ہی  خود  سے  مسئلے  اس  وہ  کہ  ا  کیای جاری  حکم  کو  وں  رادر�یو �بر مذہبی  رہ 
تر

مثا� نے  حکام  رعکس  �بر

�یہ  وہ  کہ  کی  درخواستت  سے  اس  اور  ا  کیای رابطہ  سے  اخبار  قومی  کر  مل  نے  نین  قائد� مذہبی  ہوکر  ان  ش پر�یشا سے  حال  صورتِ  اس 
نے  جنہوں  ںی  چ� �

پہ�ن �
�تک  صدر  معلومات  �یہ  سے  توسط  کے  اخبار  ۔  کر�یں اجاگر  پر  سطح  قومی  غفلت  کی  حکام  سرکاری  اور  مسئلہ 

ہوگئے۔ گرفتار  اندر  کے  روز  چار  نی  اراکین تمام  کے  گ 
گ�ی�ن اور  ا  لیای لے  میںی  کنٹرول  اپنے  معاملہ  �یہ 

ماخذ
یک �

�بش � چرچ،  ھ�وڈسٹٹ 
ت ی� م� ڈ�  ٹ ینیٹڈ


ا� و�نا �یو �پااسٹر،  وا  اکر�یو

شا
� ی�ا  یل� �

ن �

کہانی

کہانی

http://www.humanlibrary.org/
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ر یبیر تدا� کی  ت  یچیت � باات  �
ز�ہ

 ئز
جا� کا  ن   ش سیشنی

بھی  میںی   7 ن   ش سیشنی وہ  تھا  ا  گیای ا  کیای شروع  میںی   6 ن   ش سیشنی نے  ہم  سلسلہ  کا  سمجھنے  کو  ر  یبیر تدا� جن  لیےی  کے  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
اس  ہے۔  جسا  ا�یک  کار  یقہ  طر� کا  ے 

ن یکھ� س� اور  مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� کے  جن   – ہے  ا  گیای ا  بنا�یا 'جوڑا'  کا   7 اور   6 ن   ش سیشنی ہے۔  جاری 

اس  انحصار  کا  اس  گا،  لے  ت  قت
و� کتنا  ن  ش سیشنی �یہ  ںی۔  یکھ� �

د )پلان(  منصوبہ  کا   6 ن   ش سیشنی لیےی  کے  مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� کے  ن   ش سیشنی

ہے۔ ا  ہوجا�تا ختم  میںی  ت  قت
و� کم  سے  گھنٹے  دو  ن  ش سیشنی �یہ  پر  طور  عام  ہے۔  بااتونی  � �تک  حد  کس  گروپ  کا  آپ  کہ  ہے  پر  باات  �

ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن   ش سیشنی

منٹ  5 تعارف    اور  آمدید  خوش 
۔  یئیں


کرا� دہانی  اد  �یا کی  ر  یبیر تدا�  4 یئ 


گئیں کی   

ش
یپپپیش  � میںی  ن   ش سیشنی گذشتہ  کو  شرکا 

منٹ  65-50
  1 حصہ  تدابیر  کی  چیت  بات  چیت:  بات  میں  نگروپ 

کر�یں  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  وں 
قیقو

طر� ان  اور  کر�یں  گفتگو  پر  ر'  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور  ی 
ش تشکیل

� و  ر  یتعمیر


�  ، 'تبد�یلی شرکا 
ہے۔  جاسکتا  ا  کیای استعمال  میںی  منظر   پس  اپنے  ینہیں 


ا� سے  جن 

منٹ  5
�تک �پااؤں  سے  سر  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  دا  یپید � ائی  توا�نا

۔ کر�یں نقل  کی  حرکتوں  کی  کار  سہولتت  شرکا  میںی  جس  مشق  جسمانی  ا�یک 

منٹ  40-20 2 حصہ  تدابیر  کی  چیت  بات  چیت:  بات  کی  گروپ  مکمل 
۔  ت یچیت � باات  � کی  گروپ  مکمل  پر  الات  یخیا


� والے  آنے  سامنے  سے  ورک  گروپ 

منٹ  5
)ایموٹیکنز( اشکال  کی  جذبوں  مشق:  اختتامی 

باارے  � کے  اس  ہے  یکھ�ا  س� نے  انہوں  کچھ  جو  کہ  یئیں 


بتا� ذر�یعے  کے  عکاسی  کی  ر  تصاو�یر انی 
نسا

ا� شرکا 
۔ یہیں � کرتے  محسوس  ا  کیسای میںی 

تک گھنٹے   2 وقت  کل 

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔ یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• آؤٹ	 ٹ  نٹ

پر� کے  پوسٹرز  کے  کہانی  ر/  یبیر تدا� کی  ابی'  'شفا�یا اور  ر'  یتعمیر


�'  ،' 'تبد�یلی
• ساتھ   	 کے  لئے  کے  ر  یبیر تد� کی  قسم  ر  �ہر ا�یک  ر  �ہر اور  قسم  کی  ر  یبیر تد� اقدامات:  عملی  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ   3 ار  یتیا


� سے  پہلے 

• ٹ	 یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  کی  ر'  یبیر تدا� ہنگامی  اقدامات:  'عملی  سے   6 ن   ش سیشنی
• س	

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  نقشہ'  بی  آر  او   

فیف ا� کا  قصبے  ارے  '�ہما سے   5 ن   ش سیشنی
• قلم	 اور  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ  والے  ہونے  چسپاں  سے  بہت 

ن  7 ش سیشنی

راہم 
فر

� ساتھ  کے  کورس  اس 
وسائل کردہ 

تلاش اں   �یہا

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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خلاف  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� کو  شرکأ  سے  مدد  کی  وں  سرگرمیوی تھا۔  ن  ش سیشنی ن 
ُ

کُن ران  یحیر ا�یک  �یہ   "
ر  یبیر تدا� صرف  نہ  کو  شرکأ  سے  مدد  کی  پوسٹرز  ملا۔  موقع  کا  سمجھنے  پر  طور  مکمل  کو  وں  ورز�یو

کردار  اپنے  میںی  سلسلے  کے  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا� وہ  بلکہ  ملا  موقع  کا  سمجھنے  کو  تصور  کے 
تھے"۔   کررہے  محسوس  ہوا  ا  کر�تا ار  ی

ت ختیا
ا� ر  یبیر تدا� مختلف  کو  خود  شرکأ  مختلف  �پاائے۔  سمجھ  بھی 

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما

ر یبیر تدا� کی  ت  یچیت � باات  �

یں کر تیار  کمرہ 
۔ رکھیںی سامنے  میںی  صورت  کی  رے 

ئر
دا� ینیم 


� رخ  کے  سامنے  کو  وں  پہلےکرسیوی سے  آغاز  کے  ن   ش سیشنی

ںی  ھ�
ٹ ی� ب� �

شرکا  گرد  کے  جن  پر  (د  رکھیںی ر  یبیر تدا� کی  درجے  ا�یک  پر  ز�یمیز   ر  �ہر  ، سکیںی ھ 
ٹ ی� ب� � اردگر  شرکا  اکہ  )�تا ز�یمیزوں   الگ  نیتین 


�

سے  پران  ز�یمیزوں   ساتھ  کے  ان  پوسٹر(۔  کے  طرح  ا�یک  پر  ز�یمیز   )ا�یک  ر  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  ر،  یتعمیر


�  ، تبد�یلی  : رکھیںی پوسٹرز  �یہ  گے 
۔  رکھیںی قلم  اور  ڈ�یپیڈز 


 � نوٹ  اور  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  'عملی  متعلقہ 

۔ کر�یں پرچسپاں  وار  د�یو پوسٹرز  کے  ر  یبیر تدا� ہنگامی  سے   6 ن  ش سیشنی اور  ٹ   یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  سے    5 ن  ش سیشنی  ، نقشہ  بی  آر  اور   
فیف ا�  
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ت یچیت � باات  � مختصر 

منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن   ش سیشنی

منٹ  5  تعارف اور  د  آمد�ید خوش  1۔ 
مقصد

ا۔ کرا�نا دہانی  اد  �یا کی  ر  یبیر تدا� کی  طرح   4 یئ 


گئیں کی   
ش

یپیش � میںی  ز�  �
ن � �یش س� گزشتہ  لیےی  کے  کام  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� کو  شرکا 

وسائل

ہے(۔ اب  ی
ت

دستیا پر   2 صفحہ  میںی  ز�یز 
 دستاو� کی  پوسٹر  کے  ر  یبیر )تدا� پوسٹر  کا  خلاصے  کے  ر  یبیر تدا� ا  �یا پوائنٹ  �پااور  کی  ن   ش سیشنی

ہے کہنا  کیا 
مندرجہ  سے  حوالے  کے  پوسٹر  کے  خلاصہ  کے  ر  یبیر تدا� ا  �یا  3 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور  ۔  کہیںی د  آمد�ید خوش  کو  ا�یک  ر  �ہر میںی  ن   ش سیشنی

۔ کر�یں ان  یبیا � نکات  ذ�یل 
لیےی  کے  نمٹنے  سے  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� جو  یکھ�ا  س� میںی  باارے  � رکے  یبیر تدا� ا�یسی  نے  ہم  میںی  ن   ش سیشنی گذشتہ 

علامتت  کی  آگ  لئے  کے  نمائندگی  کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� نے  ہم  کہ  ہے  اد  �یا کو  آپ  ا  کیای ۔  یہیں � سکتی  جا  کی  استعمال 
؟ یہیں �  

ت
�پااسکتے قابو  پر  آگ  ہم  سے  جن  تھی  کی  باات  � میںی  باارے  � کے  وں 

قیقو
طر� ان  اور  تھا  ا  کیای استعمال  کا 

• ہنگامی 	 �یہ  ۔  یہیں � کرتے  خبردار  کو  لوگوں  اور  یہیں  � بلاتے  لیےی  کے  مدد   ، یہیں � روکتے  سے  ے 
ن پھ�یل� �

اور  یہیں  � بجھاتے  کو  آگ  م 
۔ یہیں � ر  یبیر تدا�

• ا 	 )�یا کرنے  قائل  اور  احتجاج  لیےی  کے  �پاابندی  پر  ا  یشیا


ا� اک  خطر�نا اور  قواعد  حفاظتی  بہتر  لیےی  کے  بچاؤ  سے  آگ  ہم 
۔ یہیں � ر  یبیر تدا� کی  تبد�یلی  �یہ  ۔  یہیں � کرتے  وکالتت  سماجی  ا  �یا یہیں  � چلاتے  مہم  ذر�یعے  کے   ) وکالتت

• ک�یسے 	 کو  آگ  کہ  ینیں 


جا� �یہ  لوگ  اکہ  �تا یہیں  � کرتے  حاصل   یتیں 


مہار� اور  کرنے   مشغول  کو  لوگوں  آگاہی،  عوامی  ہم 
۔ یہیں � ر  یبیر تدا� کی  ری  یتعمیر


� �یہ  ۔  یہیں � بجھاتے 

• خاندانوں 	 کے  ان  اور  نین  ر�
ثر

متا� اور  یہیں  � کرتے  اد  �یا کو  والوں  مرنے   ، یہیں � رکھتے  ال  یخیا


� کا  لوگوں  رہ 
ثر

متا� سے  آگ  ہم  اور 
۔ یہیں � ر  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  �یہ  ۔  یہیں � کرتے  طلب  معاوضہ  اور  انصاف  لیےی  کے 

کے  نمٹنے  سے  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� ینجنہیں 
 � یہیں  � ر  یبیر تدا� کی  طرح   4 وہ  ر  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور  ر  یتعمیر


�  ، تبد�یلی ہنگامی، 

ہے۔ سکتا  جا  ا  کیای استعمال  لیےی 
یجیسے  � کرنے  راساں  �ہر ا  �یا ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  میںی  ونٹی  کمیوی اپنی  اور  ا  کیای ال  یخیا


� تبادلہ  پر  ر  یبیر تدا� ہنگامی  نے  ہم  میںی  ن   ش سیشنی گذشتہ 

ا۔  کیای غور  پر  اقدامات  عملی  لئے  کے  کرنے  استعمال  ر  یبیر تدا� ہنگامی  لئے  کے  نمٹنے  سے  مسائل 
کی  ر  یتعمیر


� ر،  یبیر تدا� کی  تبد�یلی  گے:  رکھیںی  جاری  کو  گفتگو  اس  ہوئے  سمجھتے  کو  ر  یبیر تدا� کی  طرح  نیتین 


� ر  د�یگر ہم  میںی  ن   ش سیشنی اس 

ر۔ یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور  ر  یبیر تدا�
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کی  میںی  صورت  کی  گروپ 
ںی ق�

ش
م� والی  جانے 

منٹ  50-65  ر یبیر تدا� کی  ت  یچیت � باات  �  : ت یچیت � باات  � میںی  گروپ  2۔ 
وضاحت

ان  وہ  ۔  یہیں �  
ت

د�یکھتے کو  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  اقسام   3 کی  ر  یبیر تدا� بااری  � بااری  � اور  یہیں  � پھرتے  گھومتے  ان  درمیای کے  ز�یمیزوں   گروپ 
۔ یہیں � کرتے  غور  پر  اقدامات  عملی  اور  یہیں  � پڑھتے  اں  ینیا


کہا� میںی  باارے  � کے  لوگوں  والے  کرنے  استعمال  کو  ر  یبیر تدا�

مقصد
ان  کو  یتعلیم 


� اس  اکہ  �تا ا   لا�نا گہرائی  میںی  اس  اور  اور  ا  نینا د� ت  تقو�یت کو  ے 

ن یکھ� س� میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� کی  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
جاسکے۔ ا  کیای ال  یخیا


� تبادلہ  اور  خوض  و  غور  پر  اقدامات  عملی  ٹھوس  اور  جاسکے  ا  کیای لاگو  پر  منظر   پس  کے 

 
وسائل

• ساتھ۔	 کے  ات  ہدا�یا ا  �یا سوال(  کے  ت  یچیت � باات  � میںی  )گروپ   4 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور 
• آوٹ۔	 ٹ  نٹ

پر� ا�یک  کا  پوسٹر  کے  وں  ینیو


کہا�  / ر  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور  ر  یتعمیر


�  ، تبد�یلی ۔  ٹ یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک 
• میںی 	 ر  یبیر تدا� کی  طرح  وں 

نیتینو


�( ام'  �نا کا  ر  یبیر تد� اقدامات:  عملی   ' س، 
ٹ � �ی

�ش کی  چارٹ  فلپ  ساتھ  کے  عنوان  اس 
(۔ ا�یک لیےی  کے  ا�یک  ر  �ہر سے 

• قلم۔	 اور  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ  والے  ہونے  چسپاں 

تیاری  پیشگی 
یجیسے  � ر  یبیر تد� کی  قسم  پرا�یک  ز�یمیز   ر  )�ہر رکھیںی  پر  ز�یمیزوں    3 کو  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات  عملی  اور  پوسٹر  کے  کہانی  ر/  یبیر تدا�

ہے۔ گئی  کی  وضاحتت  میںی  اری'  یتیا


� کی  'کمرے  اوپر  یجیسے  � کر�یں  طرح  اسی  کام  �یہ  ر(۔   یبیر تد� راتی  یتعمیر


�

منٹ  5  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق   
۔  یئیں


دکھا� ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ا�یک  ساتھ  کے  سوالات  کے   ) ت یچیت � باات  � دوران  کے  مشق  پوری  ا  )�یا   4 ڈ�یئیڈ 





سلا� پوائنٹ  �پااور 

: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  درج 
• 	 – گے  کر�یں  باات  � پر  ر  یبیر تدا� کی  قسم  نیتین 


� میںی  گروپس  نیتین 


� ہم  گے۔  کر�یں  مشق  کی  ال  یخیا


� تبادلہ  میںی  گروپ  ا�یک  ہم 

تبادلہ  پر  زمرے  ا�یک  کے  ر  یبیر تدا� اور  پڑھنے  پوسٹرز  گروپ  ر  �ہر ر۔  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا  اور  ر  یبیر تدا� کی  ر  یتعمیر


� ر،  یبیر تدا� کی  تبد�یلی 
اور  گا  گزارے  منٹ   20 میںی  کرنے  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  قسم  اگلی  گروپ  بعد  کے  اس  گا۔  گزارے  منٹ   20 میںی  ال  یخیا


�

گا۔ کرے  صرف  ت  قت
و� طرح  اسی  پر  ر  یبیر تدا� کی  زمرے  رے  یتیسر


� پھر 

• گروپس 	 گذشتہ  پھر  اور  میںی  باارے  � کے  ان  منٹ  چند  پہلے  تو  ںی  چ� �
پہ�ن �

پر  پوسٹرز  اپنے  آپ  بجب  �  : یچیں سو� اور  ںی  پڑھ�
۔ کر�یں غوص  و  غوض  اور  ںی  پڑھ� پر  اقدام  عملی  بھی  کسی  گئے  بتائے  سے  طرف  کی 

• اندہی 	 ش نشا
� پر  نقشے'  بی  آر  او   

فیف ا� کے  قصبے  'اپنے  نے  ہم  کی  جن  ہوئے  سوچتے  میںی  باارے  � کے  مسائل  ان  فکر:  و  غور 
کو  ر  یبیر تدا� ان  لئے  کے  نمٹنے  سے  مسائل  ان  ہوئے(،  کرتے  ارہ 

شا
ا� طرف  کی  چارٹ  فلپ  نقشے  بی  آر  او   

فیف )ا� ہے  کی 
۔   کر�یں غور  پر  الات  یخیا


� ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا لئے  کے  حل  کے  مسائل  اور  وں 

قیقو
طر� کرنے   استعمال 

• چسپاں 	 پر  ٹ  یشیٹ�


 اقدامات'  عملی   ' ساتھ  کے  پوسٹروں  ینہیں 


ا� اور  ںی  لکھ�
پر  ڈ�یپیڈ 


 � نوٹ  والے  ہونے  چسپاں  الات  یخیا


� اپنے   

ینہیں 


� ضروری  �یہ  پر  مرحلے  اس   ! سکیںی پڑھ  ینہیں 


ا� لوگ  دوسرے  اکہ  �تا ںی،  لکھ�
پر  طور  واضح  پر  ان  کرم  راہ  �بر ۔  کرد�یں

! کر�یں کوشش  کی  ہونے  یقی  خل�
�

ت �
ہوسکے  قدر  جس  ۔  کر�یں  

ش
یپیش � الات  یخیا


� پسندانہ  ت  قیق


حقیقت آپ  کہ 

• گروپ 	 پھر  ا  �یا یہیں  �  
ت

سکتے اٹھا  میںی  وں  زندگیوی روزمرہ  اپنی  پر  طور  انفرادی  ہم  جو  یچیں  سو� میںی  باارے  � کے  اقدامات  ا�یسے 
کے  کام  طبقات،  مذہبی  اپنے  میںی  صورت  کی  وں  ی

ظ نتنظیمو
� ۔  یہیں �  

ت
سکتے اٹھا  ہوئے  کرتے  کام  میںی  صورت  کی  وں  ی

ظ نتنظیمو
� اور 

۔ یچیں سو� کا  بنانے  گروپس  کے  لوگوں  نئے  ا  �یا گروپس  کے  نوجوانوں  مقامات، 
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منٹ  45-60  کرائیں کیسے  مشق 
ینہیں 


ا� اور  چاہئے  ا  کر�نا شروع  سے  ٹ  یسیٹ کس  کے  پوسٹروں  ینہیں 


ا� کہ  یئیں 


بتا� کو  گروپس  ۔  کر�یں یقتقسیم 


� میںی  گروپس   3 کو  شرکاء 

جانے  میںی  زمرے  اگلے  کے  پوسٹروں  بجب  � یئیں   


بتا� میںی  منٹ   20 ر  �ہر کو  گروپس  ان  ۔  کہیںی لئے  کے  کرنے  شروع  کام 
۔ یہیں � رہے  کر  کام  ک�یسے  وہ  کہ  یہیں  ر�  

ت
د�یکھتے کر  پھر  گھوم  ان  درمیای کے  ان  دوراں  کے  کام  کے  گروپ  ۔  آئے  ت  قت

و� کا 
گی۔( رہے  جاری  مشق  �یہ  میںی  ت  یچیت � باات  � کی  گروپ  مکمل  بعد  کے  ز�ر 

 ئز
)انرجا�

منٹ  5  �پااؤں سے  سر  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  دا  یپید � ائی  توا�نا 3۔ 
وضاحت

ہے۔  سکتا  جا  ا  کیای سے  وں 
قیقو

طر� کئی  اسے  ۔  یہیں � کرتے  نقل  کی  ات  سکنان و  حرکات  کی  کار  سہولتت  شرکاء  میںی  جس  سرگرمی  جسمانی 

مقصد
ا۔ ڑ�بڑھا�نا � سطح  کی  ائی  توا�نا کی  ان  اور  ا  کر�نا دم  ازہ  �تا کو  شرکا 

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
سے  کسی  ر  �ہر   ! یہیں ر� یقی  خل�

�
ت �

اور  دم  ازہ  �تا ہم  اکہ  �تا کر�یں  بلند  کو  سطح  کی  ائی  توا�نا اپنی  ہم  کہ  ہے  ا  آگیای ت  قت
و� اب  کہ  یئیں 


بتا� کو  شرکاء 

لئے  کے  منٹوں  چند  اگلے  کہ  یئیں 


بتا� ینہیں 


ا� ہوں۔  کھڑے  ساتھ  کے  فاصلے  کچھ  ان  درمیای کے  شخص  اگلے  اور  اپنے  وہ  کہ  کہیںی 
ہوگا۔ ا  کر�نا وہ  یہیں  � کرتے  آپ  جو  اور  ا  را�نا د�ہر کو  بااتوں  � کی  آپ  گے-  ہوں  ا  کر�نا نقل  الفاظ  کے  آپ  اور  حرکات  کی  آپ  ینہیں 


ا�

کرائیں کیسے  مشق 
ہے: ا  گیای ا  د�یا حوالہ  کا  جس  رکھیںی  پر  حصے  اس  کے  جسم  کو  ہاتھوں  دونوں  اپنے   ، کہیںی الفاظ  ذ�یل  مندرجہ 

ر۔   یپیر � گھٹنے،  کولہے،  ی�اں،  �
ن

کہ� کندھے،  منہ،  سر، 
۔ یئیں


را� د�ہر سے  ز�یتیزی 


� ادہ  ز�یا سے  پہلے  باار   � ر  �ہر کو  الفاظ  میںی  بیتیب 


ر�

تر
� ہی  ا�یک  باار  � ر  �ہر پھر   ، کہیںی الفاظ  آہستہ  آہستہ  پہلے 

منٹ  20-40  ر یبیر تدا� کی  ت  یچیت � باات  �  : یبیک � ڈ�یفیڈ 


� میںی  گروپ  مکمل  4۔ 
ہے۔ تسلسل  کا  ت  یچیت � باات  � کی  گروپ  پر  ر'  یبیر تدا� کی  ت  یچیت � باات  �' �یہ 

رکھیں جاری  کیسے  کو  مشق 
س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات  عملی  ہنگامی  سے  ن   ش سیشنی گزشتہ  اور  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  عملی   ' نیتین 


� سے  ز�یمیزوں 

۔  د�یں لگا  سے  فاصلے  کچھ  پر  وار  د�یو ا�یک  کو  چاروں  اور  یئیں 


اٹھا�
کہیںی  سے  شرکاء  بعد،  منٹ  چند  ںی۔  پڑھ� اقدامات  عملی  اور  یئیں 


ہوجا� اکٹھے  گرد  کے  س 

ٹ � �ی
�ش ان  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکاء 

ار  ا�تا نوٹ  والا  ہونے  چسپاں  �یہ  وہ  ہے۔  موزوں  ادہ  ز�یا میںی  منظر   پس  کے  ان  جو  کر�یں  انتخاب  کا  قدم  عملی  ا�یسے  ا�یک  وہ  کہ 
(۔ میںی گروپ  )پورے  یئیں 


جا� ھ 

ٹ ی� ب� � جگہ  اپنی  واپس  کر 
کہ  ںی  چھ� �

پو سے  بسب  وں۔  کیوی اور  ہے  ا  کیای منتخب  اقدام  عملی  سا  کون  نے  انہوں  کہ  ںی  چھ� �
پو بااری  � بااری  � سے  شخص  ر  �ہر

راد 
فر

ا� دو  ا  �یا ا�یک  سے  ت  منابسبت کی  ت  قت
و� اب  ی

ت
دستیا اور  ز� 

 ئز
سا� کے  گروپ  اپنے  ۔  کر�یں کھڑے  ہاتھ  وہ  ہے  لگا  اچھا  اقدام  �یہ    ا  کیای

۔ یہیں � سمجھتے  قدم  اچھا  ا�یک  اسے  وں  کیوی وہ  کہ  یئیں 


بتا� وہ  کہ  کہیںی  سے 
یہیں  � اچھے  بہت  جو  یہیں  � اقدام  ا�یسے  اور  کوئی  ا  کیای کہ  ںی  چھ� �

پو سے  شرکاء  تو  ہو  ت  قت
و� اور  کرچکے  باات  � اپنی  شخص  ر  �ہر اگر 

ا۔ کیای ینہیں 


� منتخب  ینہیں 


ا� نے  کسی  نی  لیکن
چسپاں  پر  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  نئی  ا�یک  ینہیں 


ا� اور  کرلیںی  اکٹھے  نوٹ  والے  ہونے  چسپاں  کردہ  منتخب  کے  ان  سے  بسب 

اقدامات۔ عملی  دہ  پسند�ید ارے  �ہما  – د�یں  عنوان  اسے  اور  کرد�یں 

یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
ر  یبیر تدا� نے  ہم  کہ  کر�یں  اختتام  کا  ن   ش سیشنی ہوئے  کہتے  �یہ  ۔  کر�یں ادا  شکر�یہ  کا  ان  پر  شرکت  بھرپور  اور  پر  الات  یخیا


� کے  شرکاء 

عملی  ہم  بجب  � گے  کر�یں  باات  � د  ز��ید


مز پر  ان  میںی  ز�  �
ن � �یش س� دو  آئندہ  ہم  ہے  یکھ�ا  س� کچھ  جو  میںی  باارے  � کے  اقدامات  عملی  اور 

گے۔ یئیں 


بنا� منصوبے 

کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�



7 ن  ش سیشنی  | کورس   ساز  تبد�یلی  مقامی 

131

منٹ  5  اشکال کی  ذ�جذبوں 


� مشق:  اختتامی  5۔ 
مقصد اور  وضاحت 

�یہ  وہ  اکہ  �تا یہیں  � کرتے  عکاسی  کی  باات  ذ�جذ�


� اپنے  ساتھ   کے  روں  تصو�یر کی  جسموں  اور  چہروں  اپنے  شرکاء  میںی  ن   ش سیشنی اس 
کے  مشق  اس  میںی  صورت  کی  ہونے  نہ  ت  قت

ہے۔و� یکھ�ا  س� ا  کیای میںی  ن  ش سیشنی کے  عملی  حکمت  نے  انہوں  کہ  سکیںی  کر  ر   ظا�ہر
ہے۔     جاسکتا  ڑ�بڑھا  � آگے  ر  ی

غ �بغیر

کرائیں کیسے  مشق 
ر  یبیر تدا� نے  انہوں  کہ  ہو  واضح  سے  جس  یچیں  سو� لفظ  ا  ا�یسا ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  ان  ۔  کہیںی لئے  کے  ہونے  کھڑے  کو  بسب 
جسم  اور  چہرے  اپنا  وہ  اب  کہ  کہیںی  سے  ان  ۔  یہیں � کرتے  محسوس  ا  کیسای وہ  میںی  باارے  � کے  اس  ہے  یکھ�ا  س� جو  میںی  ن   ش سیشنی پر 

ہو۔ ا  کر�تا نمائندگی  کی  احساس  اس  جو  یئیں 


بنا� طرح  کی  مجسمہ  ا  �یا ر  تصو�یر بااتی  ذ�جذ�


� ا�یک  پر  کاغذ  کو 
کے  جس  کہیںی  کو  کہنے  لفظ  وہ  سے  لوگوں  جاکر  گرد  ارد  کے  رے 

ئر
دا� تو  لے  بنا  ر  تصو�یر کی  باات  ذ�جذ�


� اپنے  کوئی  ر  �ہر بجب  �

تھے۔ رہے  سوچ  وہ  میںی  باارے  �

یں کر کیسے  اختتام  کا  سیشن   اور  مشق  
مغلوب  سے  معلومات  نئی  پر  طور  کے  مثال   ، کر�یں  

قیق
تصد� کی  احساسات  دونوں  منفی  اور  مثبت  تو  ہو  چکا  کر  باات  � کوئی  ر  �ہر بجب  �

کے۔ کر  ااظہار  کا  مشکلات  کی  کام  کے   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  بی  آر  او   
فیف ا� ا  �یا ہونے 

کر�یں  اندہی  ش نشا
� ہے۔  ا  کیای غور  پر  ر  یبیر تدا� سی  بہت  نے  ہم  اور  یہیں  � امل 

شا
� معلومات  سی  بہت  میںی  ن   ش سیشنی کہ  کر�یں  یتسلیم 


�

ضرورت  ہے۔  پسندانہ  ت  قیق


حقیقت ہی  نہ  اور  ہے  حصہ  کا  عملی  حکمت  تو  نہ  ا  کر�نا کچھ  بسب  لئے  کے  ی 
ظ نتنظیم

� ا  �یا شخص  بھی  کسی  کہ 
پہنچے۔ ت  تقو�یت اسے  اور  ہو  یتکمیل 


� کی  کام  کے  دوسرے  ا�یک  سے  جس  کر�یں  کام  طرح  اس  لوگ  مختلف  کہ  ہے  کی  باات  � اس 

عملی  حکمت  کی  اس  اور  یہیں  � ممکن  لئے  ارے  �ہما جو   ہے  ا  کر�نا تلاش  کو  ز�یچیزوں    � ان  مقصد  کا  ڈالنے  نظر  پر  ر  یبیر تدا� تمام  ان 
کر�یں  انتخاب  �یہ  ہم  میںی  ز�  �

ن � �یش س� دو  ری 
خر

آ� ہے۔  ا  کیسای منظر   پس  ارا  �ہما اور  یہیں  � کون  ہم  کہ  پر  اد  ینبنیا


� اس    ، یہیں � سکتی  بن  حصہ  کا 
جائے۔ ا  کیای استعمال  کو  اقدامات  عملی  اور  مسائل  سے  کون  ت  قت

و� کے  بندی  منصوبہ  عملی  کہ  گے 
تبد�یلی  ڑ�بڑی  � کام  تھوڑا  تھوڑا  ارا  �ہما کر  مل  اور   ، یہیں �  

ت
کرسکتے کچھ  نہ  کچھ  بسب  ہم  نی  لیکن  – کرسکتا  ینہیں 


� کچھ  بسب  بھی  کوئی 

ہے۔ کرسکتا  دا  یپید �

ماخذ
۔ یتھیں


� دی  ی 

ش تشکیل
� نے  منصوبے  امی  �نا ر‘  یبیر تدا� نئی  کی  حقوق  انی 

نسا
’ا� جو  ہے  مبنی  پر  ماڈل  کے  ر  یبیر تدا� مشق  اصل  ر:  یبیر تدا� کی  ت  یچیت � مبات 

www.newtactics.org

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

http://www.newtactics.org
http://www.newtactics.org
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سفر کا  تبد�یلی  ارا  �ہما
ز�ہ

 ئز
جا� کا  ن  ش سیشنی

شرکاء   ، میںی ز�   �
ن � �یش س� ان  ہے۔  مشترک  عمل  کا  ے 

ن یکھ� س� اور  مقاصد    کے  ے 
ن یکھ� س� کے  جن   – ہے  ا  گیای ا  بنا�یا جوڑا  کا   8-9 ن  ش سیشنی

لائحہ  میںی  شکل  کی  سفر  تصوراتی  ا�یک  طرف  کی  تبد�یلی  پر  اد  ینبنیا


� کی  اقدامات  عملی  اور  علم  کردہ  حاصل  میںی  ز�   �
ن � �یش س� دو  گذشتہ 

۔ یہیں � کرتے   بتب 


مر� عمل 
ینہیں 


ا� دوران  کے  عمل  اس  ۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا کام  وہ  لئے  کے  حل  کے  جن  یہیں  � کرتے  اندہی  ش نشا

� کی  مسائل  ان  شرکاء 
کی  کرداروں  ر  د�یگر امل 

شا
� میںی  اس   ، کرِ�یں ار  یتیا


� اہداف  ںی،  ج�ھ� سم

میںی  انداز  واضح  د  ز��ید


مز کو  مسئلے  وہ  کہ  ہے  ملتی  راہنمائی 
کر�یں  ار  یتیا


� امات 

غ
ی �پیغا  ، کر�یں انتخاب  کا  اقدامات  اور  ر  یبیر تدا� اپنی  ہے،  تعلق  ا  کیای میںی  آپس  کا  ان  کہ  ںی  یکھ� �

د اور  اور  کر�یں  ت  خت
شنا�

۔ لیںی ز�ہ 
 ئز

جا� کا  خطرات  اور 
کا  مہارتوں  لئے  کے  منصوبے  عملی  بلکہ  ینہیں 


� ا  کر�نا ار  یتیا


� عمل  لائحہ  جامع   کوئی  مقصد  کا  اس  نظر   

ش
یپیش � کے  ت  قت

و� اب  ی
ت

دستیا
استعمال  شرکاء  کو  جن  یہیں  �  

ت
سکتے ہو  بھی  منصوبے   

قیق


حقیقی عمل  لائحہ  کردہ  ار  یتیا


� ہے۔   ا  کر�نا مشق  اور  ن�ا  یکھ� س� ہوئے  کرتے  استعمال 
تبد�یلی  بھی  کسی  وہ  کا  جن  یہیں  � کرتے  مدد  میںی  کرنے  راہم 

فر
� یتیں 


مہار� جو  بھی  منصوبے  'مشقی'  ا  �یا ہوں،  رکھتے  ارادہ  کا  لانے  میںی 

۔ یہیں �  
ت

کرسکتے اطلاق   پر  عمل  کے 

مقاصد کے  ے 
ن یکھ� س�

ہے۔ گئی  کی  مرکوز  توجہ  پر  ے   
ن یکھ� س� یتیں 


مہار� کی  ی 

ش تشکیل
� کی  عمل  لائحہ  میںی  ن  ش سیشنی اس 

کہ:  گے  ہوں  قا�بل  اس  شرکاء  �تک  اختتام  کے   9 اور   8 ن  ش سیشنی
• ۔	 کر�یں ار  یتیا


� عمل  لائحہ  سادہ  لئے  کے  روغ 

فر
� کے  بی  آر  او   

فیف ا� میںی  ونٹی  کمیوی  
• ۔	 یہیں �  

ت
سکتے اٹھا  لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  حقوق  انی 

نسا
ا� اور  بی  آر  او   

فیف ا� پر  طور  ذاتی  وہ  جو  ںی  ج�ھ� سم
کو  اقدامات  ٹھوس  ان 

• ۔	 کر�یں اظہار  کا  عزم  کے  کرنے  کام  لئے  کے   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  حقوق  ر  د�یگر اور  بی   آر  او   
فیف ا�

شرکا: ہو،  منابسب  جہاں 
• گے۔	 کر�یں     نفاذ کا     منصوبے عملی  بعد  کے  مشاورت  بااہمی  �

نوٹ
مطلب  کا   

نینے
د� نہ  آزادی  کے  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� پر  طور  عام  ۔  یہیں � ہوئے  جڑے  سے  دوسرے  ا�یک  حقوق  انی 

نسا
ا� تمام 

حق۔  کا  آزادی  اظہارِ  اور  ملازمتت  حق،  کا  یتعلیم 


� حقوق،  کے  نیتین 


خوا� پر  طور  کے  مثال  ہے۔  ا  ہو�تا انکار  سے   
نینے

د� حقوق  ر  د�یگر
ہوگی۔ ا  نینا د� توجہ  بھی  پر  حقوق  ر  د�یگر ی  �ہمیں لئے  کے  روغ 

فر
� کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� کہ  ہے  �یہ  مطلب  کا  اس 

ن  ش سیشنی آئندہ  اور  موجودہ  نکتہ  �یہ  سامنے  کے  ان  تو  ںی  لگ�  
نینے

د� ی 
ش تشکیل

� عمل  لائحہ  لئے  کے  حل  کے  مسائل  شرکا  بجب  �
۔ کر�یں ان  یبیا � پر  طور  واضح  میںی 

ن  8 ش سیشنی
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ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

منٹ  5
یف تعر میری  مشق:  افتتاحی 

کام  کے  دوسروں  وہ  کہ  ہے  �یہ  ت  یہمیت ا� کی  کام  کے  ا�یک  ر  �ہر میںی  گروپ  کہ  ہے  ا  دلا�تا اد  �یا کو  شرکا  ن  ش سیشنی �یہ 
ہے۔  ہوتی  واقع  تبد�یلی  سے  جس  ہے  ا  ہو�تا مددگار  میںی  یتکمیل 


� کی 

منٹ  52 ہے؟ کیا  مسئلہ  مشق:  میں  گروپ  بڑے 
۔ یہیں � کرتے  اندہی  ش نشا

� کی  مسائل  میںی  تعداد  کم  لئے  کے  کرنے  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  شرکاء 

منٹ  5
لائیں تبدیلی  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  پیدا  توانائی 

'تبد�یلی  ہوئے    لگاتے  چھلا�نگ  سے  کرنے  سرگوشی  اور  جھکنے  شرکاء   -- جسمانی  اور  تفر�یحی  رفتار،  ز�یتیز 


�
۔ کر�یں ادا  سے  زور  الفاظ  کے   ' یئیں


لا�

منٹ  10 سفر  کا  تبدیلی  ہمارا  یزنٹیشن:  پر
معلومات۔ اہم  والی  کرنے  ان  یبیا � کو  عمل  کے  کرنے  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  سے  مدد  کی  تصور  کے  سفر  ا�یک 

منٹ  45 سفر کا  تبدیلی  ہمارا  ورک:  گروپ 
۔  یہیں � کرتے  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  بصری  ا�یک  ذر�یعے  کے  عمل  ہوئے  س�یکھے  شرکاء 

منٹ  3 کلمات  اختتامی 

گھنٹے  2 وقت  کل 

کر�یں اری  یتیا


�
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

ت   منابسبت میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے تبد�یلی 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  سیشن  ساس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• ا�یک	 شرکا  فی   – آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما

• س	
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  نقشہ'  بی  آر  او   
فیف ا� قصبےکا  ارے  '�ہما کردہ  ار  یتیا


� میںی   5 ن  ش سیشنی

• س	
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  عملی   ' �پاانچ  سے   6-7 ن  ش سیشنی
• پوسٹر 	 کے  ر  یبیر تدا� تمام 

یں کر تیار  کمرہ 
مشق  ورک  گروپ  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما جائے.  ا  کیای آغاز  کر  رکھ  اں  کریسیا میںی  رے 

ئر
دا� ا�یک  کہ  ہے  بہتر  لئے  کے  ن  ش سیشنی اس 

فلپ  خالی  پر  ز�یمیزوں   پہلے  سے  ن  ش سیشنی ۔  یئیں


جا� رکھی  اں  کریسیا اور  ز�یمیز   ڑ�بڑی  � ا�یک  لئے  کے  گروپ  ر  �ہر کہ  ہے  اچھا  �یہ  لئے   کے 
۔ رکھیںی آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما اور  قلم  س، 

ٹ � �ی
�ش چارٹ 

۔ د�یں چپکا  ساتھ  کے  ز  پوسٹر  کے  ر  یبیر تدا� پر  واروں  د�یو س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  'عملی  تمام  اور  نقشہ'  بی  آر  او   
فیف 'ا�

ساتھ کے  کورس  اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�   

کر�یں تلاش  اں  �یہا  

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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�پااس  کے  بسب  ان  ا۔  آ�یا پسند  بہت  ا  بنا�نا نقشہ  کا  سفر  کے  تبد�یلی  کو  شرکا   ! ن ش سیشنی "دلچسپ 
"۔     یہیں � چاہتے  ا  کر�نا ا  کیای پر  خاتمے  کے  کورس  وہ  کہ  تھے  منصوبے  ٹھوس 

ینیہ تنزا� کار،  سہولتت  وڈ،  ڈ�یو ا  ہدا�یا

ز�یتیز 


� دھار  کی  مہارتوں  اپنی  وہ  کہ  کی  مدد  کی  شرکأ  نے  ن  ش سیشنی کے  کرنے  بتب 


مر� عمل  "لائحہ 
گے"۔       ر�یں  ُ ا�بُھر کر  بن  ساز  تبد�یلی  ر 

ثر
مو� ادہ  ز�یا وہ  میںی  جی 

ت نتیجے
� کے  اس  ۔  کرسکیںی

اُردن کار،  سہولتت  حداد،  ام  �ہما

اور  بہب  مذ� میںی  شہر  اپنے  جو  ہے  ا  کیای یفیصلہ 


� کا   
نینے

د� ی 
ش تشکیل

� گروپ  ا�یک  نے  شرکأ   "
اور  داری  یبید � کی  شعور  یسی(،  ڈ�یڈوک�  )ا� وکالتت  سماجی  لئے  کے  روغ 

فر
� کے  وں  آزاد�یو کی  ی�دے  عق�

گا"۔    کرے  کام  کا  سازی  تحر�یک 
ا   ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا کار،  سہولتت  ا،  یبیا نگو� اُوکوہا 

 

سفر کا  تبد�یلی  ارا  �ہما
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لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

منصوبہ  یفتفصیلی 


� کا   ن   ش سیشنی

منٹ  فیف5 
 تعر� ری  میری مشق:  افتتاحی  1۔ 

وضاحت
۔ یہیں � کرتے   

فیف تعر� کی  شخص  والے  طرف  یئیں 


باا� � اپنے  کر  گھوم  میںی  رے 
ئر

دا� شرکاء 

مقصد
ہوئے  بناتے  عمل  لائحہ  کہ  ا  نینا د� زور  پر  باات  � اس  اور  ا  کر�نا اجاگر  کو  مہارتوں  اور  ات  خصوصیای منفرد  کی  شخص  ر  �ہر میںی  گروپ 

ہوگا۔  اہم  کردار  کا  رشخص  �ہر

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
خاص  کسی  کی  دوسرے  ا�یک  ہم  کہ  یئیں 


بتا� اور  کہیںی  د  آمد�ید خوش  کو  ا�یک  ر  �ہر میںی  ن  ش سیشنی ۔  یئیں


جا� ھ 

ٹ ی� ب� � میںی  رے 
ئر

دا� ا�یک 
گے۔ کر�یں  آغاز  کا  ن  ش سیشنی اس  ہوئے  کرتے   

فیف تعر� کی  خوبی 

کرائیں کیسے  مشق  
باارے  � کے  خوبی  ڑ�بڑی  � ا�یک  کسی  کی  رد 

فر
� اس  میںی  گروپ  اس  اور  د�یکھے  طرف  کی  رد 

فر
� ہوئے  ھے 

ٹ ب�ی� � طرف  یئیں 


باا� � اپنی  شخص  ر  �ہر
ز�اح۔


مز حس  ا  �یا تجربہ  الات،  یخیا


� اچھے  پر  طور  کے  مثال   – سوچے  میںی 

کرے۔  
فیف تعر� میںی  الفاظ  دو  ا  �یا ا�یک  کی  خوبی  منفرد  کی  رد 

فر
� ھے 

ٹ ب�ی� � طرف  یئیں 


باا� � اپنے  رد 
فر

� ر  �ہر میںی  رے 
ئر

دا�

یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
 : کر�یں ان  یبیا � نکات  ذ�یل  درج  ۔  یئیں


بجا� اں  الیای �تا لیےی  اپنے  پر  وں  یبیو خو� ان  اپنی  باار  � ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے   گروپ 

• ہے۔	 اہم  تعاون  کا  ا�یک  ر  �ہر اور  یہیں  � کرتے  مکمل  کو  دوسرے  ا�یک  ہم   - یہیں  � ات  خصوصیای منفرد  میںی  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  ہم 

• 	  -- ہے  ا  کر�تا تقاضا  کا  عمل  یجیسے  � ا�یک  ہے  ا  جا�تا ا  کیای احترام  کا  حقوق  انی 
نسا

ا� اور  بی  آر  او   
فیف ا� جہاں  ر  یتعمیر


� کی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی ا�یسی   

وں  کیوی معمولی  ہی  کتنا  وہ  خواہ  تعاون  کا  ا�یک  ر  �ہر ۔  یہیں � ہوتے  ر 
ثر

مو� ادہ  ز�یا سے  بسب  ہم  تو  یہیں  � کرتے  کام  کر  مل  ہم  بجب  �
۔ یہیں � کرتی  ز�یتیز 


� کو  رفتار  طرف  کی  تبد�یلی  ڑ�بڑی  � کر  مل  ی 

ت
شراکتیں چھوٹی  چھوٹی  تمام  اری  �ہما ونکہ  کیوی ہے  اہم  ہو  نہ 

• منفرد 	 اپنی  کوئی  ر  �ہر کہ  یئیں 


بنا�  
نیقیقینی


 � کو  باات  � اس  یئیے 


آ�  -- گے  کر�یں  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  ہم  میںی  ن  ش سیشنی اگلے  اور  موجودہ    

ہو! شر�یک  ساتھ  کے  ات  خصوصیای

منٹ  52  ہے؟ ا  کیای مسئلہ  مشق:  کی  ت   یچیت � باات  � 2۔ 
مقصد وضاحت/ 

عملی  کا  اس  ۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا بتب 


مر� عمل  لائحہ  وہ  کےلیےی  جن  یہیں  � کرتے  انتخاب  کا  مسائل  ٹھوس  ان  شرکا  میںی  مشق  اس 
ہو۔ شر�یک  میںی  عمل  اس  شخص  ا�یک  ر  �ہر کہ  ہے  ا  بنا�تا  

نیقیقینی


 � �یہ  کار  یقہ  طر�

وسائل

• س  	
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات  عملی   5 سے  ن  ش سیشنی گذشتہ 
• س	

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  نقشے  بی  آر  او   

فیف ا� کے   قصبے  ارے  �ہما
• قلم	 اور  چارٹ  فلپ 
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منظر  پس  اپنے  میںی  مثالوں  ان  مشورہ! 
! کرلیںی رمیمی 

تر
� مطابق  کے 

تیاری  پیشگی 
 137 )صفحہ   گے  ہوں  گروپ  والے  بنانے  عمل  لائحہ  کتنے  میںی  مشق  سفر‘  کا  تبد�یلی  اری  ’�ہما �پااس  کے  آپ  کہ  کر�یں  یفیصلہ 


�

کتنا  لئے  کے  کرنے  رپورٹ  واپس  کہ  ہوئے   
ت

د�یکھتے �یہ  ہے۔  ضرورت  کی  شرکاء   4-8 گروپ  فی  کو  آپ  (۔  یئیں


رما�
فر

� ملاحظہ 
۔ د�یں ہونے  نہ  ادہ  ز�یا سے   3 کو  تعداد  کی  گروپوں   ) میںی ن  ش سیشنی )اگلے  ہے  ا  گیای ا  د�یا ت  قت

و�

منٹ  2  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
ذ�یل  درج  اور  یئیں 


ہوجا� اکٹھے  گرد  کے  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات  عملی  نقشے/  بی  آر  او   

فیف ا� وہ  کہ  کہیںی  سے   ا�یک  ر  �ہر
: کر�یں وضاحتت  کی 

میںی  ز�   �
ن � �یش س� دو  ری 

خر
آ� اپنے  ہے۔  رہا  ا  کر�نا مدد  اری  �ہما میںی  بننے  ساز  تبد�یلی  میںی  ز�ی 

ٹ نٹیز
و� کمیوی مقامی  اری  �ہما مقصد  کا  کورس  اس 

استعمال  لئے  کے  نمٹنے  سے  مسئلے  کسی  کے  ونٹی  کمیوی اری  �ہما گروپ     �یہ  کا   جن  یہیں  � رہے  جا  کرنے  ار  یتیا


� منصوبے  عملی  ا�یسے  ہم 
؟ یہیں � سے   کون  مسائل  کہ   ہے  �یہ  سوال  گا۔  سکے  کر 

کی۔  اندہی  ش نشا
� کی  مسائل  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� نے  ہم  میںی  مشق  کی  نقشے  بی  آر  او   

فیف ا� میںی  قصبے  ارے  �ہما
میںی  ان  ہے۔  ا  کیای انتخاب  کا  اقدامات  عملی  دہ  پسند�ید اپنے  اور  ہے  ا  کیای خوض  و  غور  پر  اقدامات  عملی  نے  ہم  پر  اد  ینبنیا


� کی  اس  اور 

۔ یہیں � سمجھتے  مسئلہ  ا�یک  ہم  جسے  ہے  متعلق  سے  ز�یچیز    � ا�یسی  کسی  اقدام  ر  �ہر سے 
چاہتے  ا  بنا�نا عمل  لائحہ  ہم  لئے  کے   حل  کے  جن  یہیں  � جارہے  کرنے  انتخاب  کا  مسائل  ا  �یا مسئلے  ا�یسے  کسی  ہم  میںی  مشق  اس 
انی 

نسا
ا� بلاشبہ  گے۔  کر�یں  سے  مدد  کی  مسائل  کردہ  ت  خت

شنا� سے  پہلے  انتخاب  کا  مسائل  بی  ارٓ  او   
فیف ا� ہم  دوران  کے  مشق  اس  ۔  یہیں �

۔  یہیں � کررہے  انتخاب  کا  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� اجٓ  ہم  ہے۔  ضروری  نمٹنا  سے  جن  یہیں  � بھی  مسائل  اور  کئی  کے  حقوق 
ہے۔ جاسکتا  ا  کیای بتب 


مر� عمل  لائحہ  لئے  کے  حل  کے  مسائل  کے  ونٹی  کمیوی مدد   کی  ان  گے  ںی  یکھ� س�

یتیں 


مہار� جو  اپٓ  دوران  اس 

منٹ  50  کرائیں کیسے  مشق   

• منٹ(	  5(  سوچیں
عملی  دہ  پسند�ید ارے  '�ہما پر  طور  خاص  اور  ڈالیںی  نظر  پر  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  'عملی  وہ  کہ  کہیںی  سے   شرکاء 

: کر�یں غور  پر  سوالات  ذ�یل  درج  سے  خاموشی  اور  پر  تصورات‘ 
؟–	 یہیں � کرتے  کوشش  کی  کرنے  حل  کو  مسائل  سے  کون  تصورات  عملی  ارے  �ہما
ہے؟–	 اہم  ادہ  ز�یا سے  بسب  ا  کر�نا حل  کو  مسائل  سے  کون  سے  میںی  ان 
؟ –	 یہیں �  

ت
لاسکتے تبد�یلی  کچھ  ہم  میںی  جن  یہیں  � مسائل  سے  کون 

• منٹ(	  10(  جوڑے
: یئیں


ہوجا� یقتقسیم 


� میںی  جوڑوں  لیےی  کے  وضاحتت   کی  کام  ذ�یل  درج  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکا 

ا�یسے  کسی   ، یہیں �  
ت

لاسکتے تبد�یلی  ہم  میںی  کن  اور  یہیں  � اہم  مسائل  سے  کون  کہ  کر�یں  فکر   و  غور  پر   باات  � اس  میںی  جوڑوں 
ٹھوس  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا میںی  وضاحتت  کی  مسئلے  ینہیں 


ا� �یے۔ 

ئ
�ہ� چا ا  بنا�نا عمل  لائحہ  ی  �ہمیں آج  لیےی  کے  جس  کر�یں  انتخاب  کا  مسئلے 

: یہیں �  
ت

سکتے کہہ  وہ  ہے،  رواداری'  'عدم  مسئلہ  کہ  بجائے  کے  کہنے  �یہ  پر،  طور  کے  مثال  ۔  کر�یں کوشش  کی  ہونے  مخصوص  اور 
ا–	 �یا ہے  رہا  جا  ا  بنا�یا انہ  ش نشا

� کا  دھمکانے  ڈرانے  کو  بچوں  ی 
ت ی� اقل� میںی  اسکول  مقامی 

۔ –	 یہیں � رہے  کر  استعمال  کا  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  ابلاغ  ذرائع  مقامی  ا  �یا رہنما  اسی  یسیا ا  �یا مذہبی  مقامی 
: یہیں �  

ت
سکتے کہہ  آپ  بجائے،  کے  کہنے  کمزور  کو  نیتین 


خوا� تمام(  ا  )�یا ی�ت  اقل�

شرح–	 بلند  کی  چھوڑنے  اسکول  میںی  وں  لڑکیوی ی( 
ت ی� )اقل�

کو–	 نیتین 


خوا� ی 
ت ی� اقل� پر  طور  خاص  ا،  کر�نا راساں  �ہر کو   سڑکوں 

ادی۔–	
شا

� جبری  اور  جلد  ا  �یا
 : یہیں �  

ت
سکتے کہہ  آپ  بجائے  کے  کہنے  از  ی

ت
امتیا حکومتی  اور 

ا–	 �یا کرتی  ینہیں 


� ات 
قیقتحقیقا




� صحیحی  کی  رائم  �جر خلاف  کے  لوگوں  کے  �وں 
ت اقل�ی� پولیسی  مقامی 

کرسکتی۔–	 ینہیں 


� حاصل  اجازت  کی  ر  یتعمیر


� کی  گاہ  عبادت  ۔۔۔  ونٹی  کمیوی

• منٹ(	  10(  بتائیں
ٹ  ئٹ
وا� ا  �یا ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  ہے۔  ا  کیای منتخب  مسئلہ  سا  کون  نے  انہوں  کہ  یئیں 


بتا� میںی  جملے  ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  جوڑے  ر  �ہر

لئے  کے  ڈالنے  کراس  آگے  کے  مسائل  ان  کو  لوگوں  ںی۔  لکھ�
مسائل  میںی  فہرستت  ا�یک  طرف  کی  ہاتھ  یئیں 


باا� � کے  بورڈ 

۔ یہیں � چاہتے  ا  نینا د� ووٹ  وہ  لئے  کے  جن  د�یں  چھوڑ  جگہ  طرف  یئیں 


دا�
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�ن
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� کش/   

ش
یپیش �

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

آواز  اپنی   – یئیں 


بتا� سے  مثال  اپنی   ! مشورہ 
کھیلی  یجیسے  � یجیسے  � اور  کر�یں  بلند  جیج 

بتدر�
میںی   

خیچیخ



� ا�یک  آواز  کی  آپ  ڑ�بڑھے  � آگے 

جائے۔ بدل 

اپنے  وہ  کہ  کہیںی  سے   لوگوں  مشورہ! 
�ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� کی  آپ  تبصرے  اور  سوالات 

۔ کر�یں بعد  کے 

• منٹ(	  20(  یں کر منتخب  اور  دیں  ووٹ 
کہ  یہیں  � سمجھتے  پر  طور  ذاتی  وہ  میںی  باارے  � کے  جس  یئیں 


لگا� کراس  پر  چارٹ  فلپ  آگے  کے  مسائل  دو  وہ  کہ  کہیںی  سے  ا�یک 

مسائل   3 ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا کر  مل  اور  کر�یں  ال  یخیا


� تبادلہ  پر  نتائج  میںی  گروپ  ۔  یئہئیں
 چا� کرنے  ار  یتیا


� منصوبے  عملی  کو  گروپ 

ہے  ا  چھو�ٹا سے   12 گروپ  کا  آپ  اگر  کم  سے   3( ۔  یئیں


جا� ںی  لکھ�
منصوبے  عملی  لیےی  کے  جن  کر�یں  یفیصلہ 


� میںی  باارے  � کے 

ہے(۔  ضرورت  کی  شرکاء   4 کم  از  کم  مسئلہ  فی  کو  آپ  ونکہ  کیوی
آپ  بھی  بتب 


� ہے،  ا  گیای ا  کیای ینہیں 


� انتخاب  کا  اس  ہے  ا  لگا�یا کراس  آگے  کے  مسئلے  کسی   نے  آپ  اگر  کہ  د�یں  زور  پر  باات  � اس 

منتخب  کے  آپ  اذاں  بعد   اکہ  �تا یہیں  � رہے   سیکھی  آج  ہم  جو  یہیں  �  
ت

کرسکتے استعمال  کا  مہارتوں  کی  بندی  منصوبہ   اور  بنانے  عمل  لائحہ 
جاسکے۔  ا  کیای کام  میںی  باارے  � کے  مسئلے 

• منٹ(	  5(  یں کر تقسیم  میں  پس  گرو
عمل  لائحہ  کر  لے  سے   1 گرد  ارد  کے  شرکاء  میںی  رے 

ئر
دا� ۔  کہیںی لئے  کے  ہونے  کھڑے  میںی  رے 

ئر
دا� ا�یک  کو  گروپ 

ہوں(۔ گروپ  نیتین 


� �پااس  کے  آپ  اگر  �تک   3 سے   1 کہ  یجیسے  �(  ، یئیں


جا� �تک  تعداد  کی  گروپس 
لئے  کے  مسئلے  اس  بعد  کے  ن  ش سیشنی گروپ  کا  ان  کہ  یئیں 


بتا� کو  شرکاء  اور  کر�یں  مختص  مسئلہ  ا�یک  لیےی  کے  گروپ  ر  �ہر

گا۔ کرے  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  ا�یک 
خاص  کا  مسئلے  اس  ینہیں 


ا� کہ  لئے  اس  د  ا�ید

شا
�( ہے  چاہتا  ا  ہو�نا امل 

شا
� میںی  گروپ  مختلف  کسی  کوئی   سے  میںی  شرکاء  اگر  

ہے۔ ار  یتیا


� لئے  کے  کرنے  تبد�یلی  اس  کوئی  ا  کیای کہ  ںی  یکھ� �
د تو  ہے(  علم 

منٹ  یئیں5 


لا� تبد�یلی  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  دا  یپید � ائی  توا�نا 3۔ 
مقصد وضاحت/ 

مشق جسمانی  ا�یک  لیےی  کے  اضافے  میںی  ائی  توا�نا

کرائیں کیسے  مشق   
مطابق(۔  کے  وں 

ت
صلاحیتوی )ذاتی  یئیں 


جا� جھک  چینیچے 


� ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا اور  ہوں  کھڑے  میںی  رے 

ئر
دا� ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  گروپ 

کہیںی  سے  ان  ۔  کر�یں سرگوشی  کی  الفاظ  کے   "! یئیں


لا� "تبد�یلی  پر  ت  قت
و� ا�یک  ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  بسب 

ہوتی  بلند  جیج 
بتدر� آواز  ہوئے۔  اٹھتے  اوپر  سا  تھوڑا  صرف  اور  سے  زور  سا  تھوڑا  باار  � ر  �ہر  ، یئیں


را� د�ہر باار  � باار  � کو  الفاظ  ان  وہ  کہ 

ہے  رہا  لگا  چھلا�نگ  اونچی  ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا کوئی  ر  �ہر میںی  ر 
خر

آ� کہ  �تک  اں  �یہا ہے  ا  جا�تا ہو  کھڑا  آہستہ  آہستہ  گروپ  اور  ہے  جاتی 
"۔ یئیں


لا� "تبد�یلی  ہے:  رہا   

خیچیخ



� اور 

منٹ  10  سفر کا  تبد�یلی  ارا  �ہما  : �ن
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� 4۔ 
مقصد اور  وضاحت 

اور  عمل  کے  کرنے   بتب 


مر� عمل  لائحہ  میںی  اس  ہے۔  ا  کر�نا دا  یپید � مہارت  کی  بنانے   عمل   لائحہ  مقصد  کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� اس 
شرکاء  جسے  ہے  ا  گیای ا  کیای استعمال  کا  تصور  کے  بندی  منصوبہ  کی  سفر  لئے  کے  کرانے  متعارف  کو  )ٹول(  آلے  کے  بندی  منصوبہ 

گے۔ کر�یں  استعمال  میںی  مشق  اس 
 

وسائل

• ہے۔	 جاسکتا  ا  کیای تلاش  پر   140 صفحہ  کے  ڈ�یئیڈ 





گا� اس     مسودہ کا  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 پر� اس 

• میںی 	 نوٹس  ر  یپ سپیکر کے  ڈ�یئیڈز 





سلا� ان  اور  ہے  ا 
ت

رکھتا مطابقت  سے  ڈ�یئیڈز 





سلا�  2-23 کی  پوائنٹ  �پااور  کی  ن  ش سیشنی مسودہ 
ہے۔ امل 

شا
�

• ہے۔	 اب  ی
ت

دستیا میںی  وسائل  مشمولہ  کے  ن  ش سیشنی ورژن  ورڈ  نین  تدو� قا�بل  ا�یک  کا  ٹ  اسکر�پٹ

تیاری  پیشگی 
کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

اہم   پر  ڈ�یئیڈز 





سلا� ا  )�یا کر�یں  تبد�یل  مطابق  کے  ضرورت  اپنی  ینہیں  


ا� اور  ںی  پڑھ� ڈ�یئیڈز 





سلا� پوائنٹ  �پااور  اور  مسودے  ۔  کر�یں اری  یتیا


�
۔ کر�یں مشق  کی  �ن 

ش �ی ٹ� �
ن �

ز�یز
 پر� کر  ملا  ساتھ  کے  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  ڈ�یئیڈز/فلپ 





سلا� اور   ) یئیں


بنا� س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  لیےی  کے  نکات 
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کی  میںی  صورت  کی  گروپ 
ںی ق�

ش
م� والی  جانے 

منٹ  45  سفر کا  تبد�یلی  ارا  �ہما ورک:  گروپ  5۔ 
مقصد اور  وضاحت 

میںی  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن �
ز�یز

 پر� سابقہ  گروپ  میںی  اس  ہے۔  ہوئی  یلی  پھ� �
�تک  آغاز  کے  ن  ش سیشنی اگلے  اور  حصے  یہ  بق� � کے  ن  ش سیشنی اس  مشق  �یہ 

ی�ت  نوع� کی  گروپ  کے  آپ  ۔  یہیں � کرتے  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  )ٹول(  آلے  کے  منصوبے  عملی  کردہ  ان  یبیا �
منصوبے  کے  نمونے  ا  �یا ہے،  چاہتا  ا  کر�نا درآمد  عمل  گروپ  پر  جن  ہوں  منصوبے   

قیق


حقیقی منصوبے  عملی  �یہ  کہ   – ہے  منحصر  پر 
۔ یہیں � کرتے  ار  یتیا


� لیےی  کے  ے 

ن یکھ� س� کو  مہارتوں  کی  بندی  منصوبہ  وہ  جو 
۔  یہیں � لکھتے  اور  بناتے  عمل  لائحہ  اپنا  پر  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  پر  طور  کے  'سفر'  الی  یخیا


� گروپ 

وسائل

• لیےی	 کے  ا�یک  ر  �ہر سے  میںی  شرکأ  آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما ا�یک 
• قلم	 عام  قلم،  کے  چارٹ  فلپ  چارٹ،  فلپ 

تیاری پیشگی 
۔ بنالیںی ا�یک  لیےی  کے  گروپ  ر  �ہر چارٹ  لمبا  ا�یک  کر  جوڑ  کو  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  دو 

منٹ  5  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  درج  اور  یئیں 


دکھا� پھر  باار  � ا�یک   24 ڈ�یئیڈ 





سلا�  

لئے،  کے  نمٹنے  سے  مسئلے  اپنے  گروپ  ر  �ہر اب  بنائے۔  گروپ  اور  ا  کیای انتخاب  کا  مسائل  نے  ہم  میںی  ن  ش سیشنی قبل  سے  اس 
گا۔ کرے  کوشش  کی  کرنے  ار  یتیا


� عمل  لائحہ  ا�یک  ہوئے  کرتے  استعمال  ماڈل  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما

منصوبے  عملی  ا�یسے  ا  �یا  ، یہیں � چاہتے  ا  کر�نا درآمد  عمل  بعد  کے  ت  یبیت ر�
تر

� ہم  پر  جن   ، یہیں �  
ت

سکتے ہو  منصوبے   
قیق


حقیقی منصوبے  عملی  �یہ 

۔  یہیں �  
ت

کرسکتے استعمال  میںی  بعد  ہم  کا  جن   ، یہیں �  
ت

د�یتے مدد  میںی  ے 
ن یکھ� س� یتیں 


مہار� کی  بندی  عمل  لائحہ  ی  �ہمیں جو 

لکھنا  اور  ا  بنا�نا سفر  کا  تبد�یلی  اپنا  نے  آپ  پر  جس  گی  ملے  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  لمبی  ا�یک  کو  آپ  پر،  ز�یمیزوں   کی  گروپ 
آوٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � ا�یک  آپ  جسے  اور  سکے  جا  کی  مدد  کی  آپ  اکہ  �تا گی  ملیںی  بھی  اں  یپیا کا� کی  سانچے  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما کو  آپ  ہے۔ 

۔  یہیں �  
ت

سکتے جا  لے  گھربھی  پر  طور  کے 
اپنے  پر  س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  اپنی  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  عناصر  مختلف  کے  ماڈل  کے  سفر  کے  تبد�یلی  کام  کا  آپ 

حصہ  بااقی  � کا  ن  ش سیشنی اس  لیےی  کے  کرنے  کام  �یہ  �پااس  کے  آپ  ہے۔  ا  بنا�نا عمل  لائحہ  ا�یک  لئے  کے  نمٹنے  سے  مسئلے  کے  گروپ 
ہے۔ گھنٹہ   1 بیباا  تقر� پر  طور  مجموعی  جو   -- ہوگا  حصہ  پہلا  کا  ن  ش سیشنی اگلے  اور 

: کر�یں استعمال  کا   25 ڈ�یئیڈ 





سلا� ہوئے  کرتے  وضاحتت  کی  ذ�یل  درج 

 : یہیں � ذ�یل  درج  یہیں  � کرنے  لیےی  کے  بنانے  منصوبہ  اپنا  کو  آپ  جو  اقدامات  وہ   
• گا؟	 کرے  درامد  عمل  پر  منصوبے  جو  ہے  گروپ  کا  لوگوں  ا  �یا ی 

ظ نتنظیم
� سی  کون  وہ  ۔:  یہیں � کون  ساز  تبد�یلی  کہ  کر�یں  یفیصلہ 


�

• ہے؟	 ا  گیای ا  د�یا لیےی  کے  کرنے  کام  کو  گروپ  کے  آپ  جو  ںی  لکھ�
مسئلہ  ز�ی 


مرکز وہ 

• ۔	 یہیں � چاہتے  ا  کر�نا تبد�یل  آپ  جو  کر�یں  انتخاب  کا  اصولوں  ا  �یا نینین 


قوا� اور  عمل  طرز  وں،  رو�یو ان 
• ۔	 کر�یں ی�ن  ع�

ت
� کا  ہدف  ا�یک  لیےی  کے  مسئلے  اپنے 

• ۔  	 کر�یں انتخاب  کا  اصولوں  ا  �یا نینین 


قوا� اور  عمل  طرز  وں،  رو�یو مطلوبہ  
• 	   ، یہیں � حصہ  کا  مسئلہ  اس  جو  لوگ  وہ    ، یہیں � ر 

ثر
متا� سے  مسئلے  اس  جو  لوگ  وہ   – کر�یں  امل 

شا
� کو  لوگوں  'دوسرے' 

۔ یہیں � رکھتے  ت  قت
طا� کی  بدلنے  حال    صورتِ  جو  حکام   ا  �یا ںی  یم� �

ظ
�ن

ت� �

• ۔	 کرلیںی امل 
شا

� ینہیں 


ا� ہے  ضرورت  کی  اپنانے  کو  وں  سرگرمیوی اور  ر  یبیر تدا� جن   لیےی  کے  کرنے  حاصل  کو  ہدف  اپنے 
• ۔   	 یہیں � درکار  لیےی  کے  نفاذ  کے  وں  سرگرمیوی ان 
• وہ 	 سے  دلائل  سے  کون  گے۔  ہوں  امات 

غ
ی �پیغا ا  کیای کے  آپ  لیےی  کے  لوگوں  مختلف  امل  

شا
� میںی  اس  کہ  یچیں  سو� اور 

گے؟ ہوسکیںی  قائل 
• ؟	 یہیں �  

ت
آسکتے  

ش
یپیش � خطرات  ا  کیای میںی  اس  کو  آپ  کہ  یچیں  سو� میںی  ر 

خر
آ� اور 
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ت یچیت � باات  � مختصر 

ہو! ی�د  مف� لیےی  کے  آپ  �یہ  ائد 
شا

� نی  لیکن ینہیں 


� ضرورت  کی  کرنے  سے  بیتیب 


ر�
تر

� اسی  کام  بسب  �یہ  کو  آپ 

: د�یں زور  پر  ذ�یل  درج 
ا  بنا�نا 'ڈھانچہ'  کا  منصوبے  ا�یک  مقصد  کا  مشق  اس  نی  لیکن ہوگا-  ممکن  ا  کر�نا صرف  ت  قت

و� طو�یل  میںی  کرنے  غور  پر  سوال  ر  �ہر
میںی  بعد  یل  فص�

ت
� د  ز��ید


مز تو  یہیں  � کرتے  یفیصلہ 


� کا  درآمد  عمل  پر  اس  ہم  اگر  اور  یہیں  �  

ت
سکتے کر  غور  ہم  پر  جس  ر،  تصو�یر ڑ�بڑی  � ہے- 

۔  یہیں �  
ت

سکتے کر  امل 
شا

�
ز�یز 

 تجاو� اور  الات  یخیا


� فوری  اپنے  ہے!  فکر  و  غور  پر  منصوبے  ابتدائی  ا�یک  �یہ  کہ  رکھیںی  اد  �یا  ! گزار�یں منٹ   8 بیباا  تقر� پر  حصے  ر  �ہر
۔   یہیں � کافی  نکات  چند  ا  �یا جملہ  واحد  کردہ  وضع  ا�یک   - گزار�یں  نہ  ت  قت

و� میںی  کرنے  وضع  سے  اط  ی
ت

احتیا کو  ز�یچیزوں    � اور  ںی  لکھ�
کو 

اپنے  کو  دو  ا  �یا ا�یک  سے  میںی  ان  آپ  د  ا�ید
شا

�  ! بھولیںی متت  کو  اقدامات  عملی  موجود  پر  چارٹ  فلپ  �پااس  ارے  �ہما اور 
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے استعمال  میںی  منصوبے 

منٹ  40  کرائیں کیسے  مشق 
�یہ   ، یئیں


جا� میںی  گروپ  دوسرے  سے  گروپ  ا�یک  ںی۔  ج� � بھ�ی �

میںی  گروپوں  کے  ان  کو  بسب  لئے  کے  کرنے  شروع  کام 
ہے۔  ضرورت  کی  کرنے  ا  کیای ینہیں 


ا� کہ  یہیں  � چکے  سمجھ  وہ  کہ  ہوئے  جانچتے 

بااقاعدہ  � بعد  کے  اس  اور  ںی  ڑ�بڑھ� � آگے  پر  سوال  اگلے  بعد  کے  منٹ   10 وہ  کہ  یئیں 


دلا� اد  �یا کو  لوگوں   ! رکھیںی اد  �یا ت  قت
و�

�یں  کر  افزائی  حوصلہ  رہے،  ینہیں 


� تو  ٹ  �ہٹ سے  موضوع  وہ  کہ  ہوئے  جانچتے  �یہ   - رکھیںی  نظر  پر  گروپس   باارہ۔  دو� سے  وقفوں 
ہے  ا  گیای پھنس  ساتھ  کے  سوال  ا�یسے  کسی  گروپ  کوئی  اگر  ہوں۔  ممکن  لے  کے  آپ  جو  د�یں  ز�یز 

 تجاو� ادہ  ز�یا سے  ادہ  ز�یا ینہیں 


ا� اور 
اس  میںی  بعد  اور  یئیں 


جا� پر  قدم  اور  کسی  میںی  عمل  کے  منصوبے  عملی  وہ  کہ  د�یں  مشورہ  تو   

ت
سکتے کر  ینہیں 


� مدد  آپ  میںی  جس 

۔ یئیں


آ� واپس  پر  مسئلے 

منٹ  3  کلمات اختتامی  6۔ 
ن  ش سیشنی اگلے  وہ  کہ  یئیں 


بتا� ینہیں 


ا� اور  د�یں  مبارکباد  پر  محنت  کی  ان  کو  گروپس   تمام  تو  ہوجائے  ختم  ت  قت

و� لئے  کے  ن  ش سیشنی بجب  �
ن  ش سیشنی اگلے  اور  اب  وہ  کہ  کر�یں  افزائی  حوصلہ  کی  ان  گے۔  رکھیںی  جاری  کام  پر  منصوبے  عملی  کے  سفر  کے  تبد�یلی  اپنے  میںی 

ںی۔ لکھ�
میںی  ن  ش سیشنی اگلے  وہ  ہوں  الات  یخیا


� بھی  جو  کے  ان   ، یہیں ر� سوچتے  میںی  باارے  � کے  منصوبے  عملی  اپنے  ان  درمیای کے 
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 پ��زنڻ�شن کا مسودە 
 

 لائحہ عمل بندی � ل�ی ہمارا ب�ی آلہ   – ہمارا تبد�� کا سفر  
 

ن سلائ�ڈ    8س�شن  ۔   3-24� پ����نڻ�شن کا یہ منت  تک پاور پوائنٹ سلائ�ڈز منی پ�ش ک�ا گ�ا ��
 

؟ لائحہ عمل    وری ��  ک�ا �� اور یہ کیوں �ض
 

 
 

 
وری ک�ا �� اور یہ کیوں لائحہ عمل  تو، ا�ک   ؟   �ض   منص��ہ �� کہ ہم جہاں لائحہ عمل ا�ک  ��

،  جہاںو�اں �    ،ہںی  موجود   ۔ و�اں کی� پہنچنی جانا چاہ�ت ہنی
ہمار� پاس ا�ک نقشہ اور  ا�ر ہم ا�ک ط��ل سفر پر جا ر�� ہںی تو یہ ا�ک اچھا خ�ال �� کہ 

، پھر ڻ��ن لنی  ا�ک منص��ہ ہو کہ  
گ

۔ شا�د ہم �س اسڻاپ تک چلنی �
گ

ہم کس ط�ح سفر ک��ں �
، ہم   ! نق�ش اور منصو�ب � بغ�ی

گ
ل تک جا�ن � ل�ئ ا�ک کار کرایہ پر لنی � نن  اور پھر اپئن آخری م�

گ
�

ل تک  نن  ۔ جا�ئ ، �ا ہمنی و�اں پہنچ�ن منی بہت ز�ادە وقت لگ ںی پہنچ سکشائد نہ اپنی م�
 

 

 
 

 
  

 
��   پ�ش کرتا ان اقدامات کا نقشہ  ہ ی ۔ط�ح ��  منصو�ب � ینق�ش اور سفر  ک �الائحہ عمل    ک�ا

س�چ  انداز منی   رایت �تزو   ںی اور ہم  ،ںی جو ہم اپ�ن مقصد تک پہنچ�ن � ل�ئ اڻھا�ن کا ارادە رکھ�ت ہ
۔ ںی سمجھ کر کام کر�ن م  مدد کرتا ��

ہو�ت    جب�  با �ت وە بہت سادە، تق� ۔ بعض اوقاںی بنا�ت ہعم� منصو�ب �ا لائحہ عمل سب  ہم
، وە چ دە� چ� پ کن � ۔ لںی ہ رکھ�ت  اد �  ںی م  ذہنوںاپ�ن  ںی اور ہم انہ ںی ہ � مسائل � ل�ئ جو ہم �ن   ں ��ی

� اور جو چ  ہوں �   نہ پہ�  � منص��ہ   اط� احت  ادە�ز  ںی ہم  ، ان � ل�ئ ںی ہ مل جل کر کر�ت ہم  ں ��ی
ورت کر�ن اور اپ�ن منصو�ب ل�ھ�ن �  یبند  رکھ س�۔  اد � ںی انہ  �� تا�ہ ہر کوئئ  پڑیت  �ض

 
  

کا سفر' � نام �    � �بنا�ن � ل�ئ 'ہمارا تبد لائحہ عمل   ک�ہم ا  ،ںی حصوں م  � با�ق   پ��زنڻ�شناس  
۔  ںی کھ� کا استعمال کرنا س  آ�  یسادە ب�   ک�ا

گ
� 

 مسافر  
 

 
 

 
ہںی تو پہلا سوال یہ ہوتا �� کہ   لائحہ عمل �شک�ل دی�ت جب ہم تبد�� لا�ف � سفر � ل�ئ ا�ک 

؟  ؟  جو   مسافر کون ہنی وە  ہم کون ہنی  تبد�� لا�ف � سفر پر جا ر�� ہنی
جس ط�ح کچھ مسافروں کو پ�دل چلنا پڑتا �� جبکہ دو�� گاڑی چلا سک�ت ہنی �ا جہاز �  

، ا� ط�ح ہم افراد، گرو�وں �ا تنظ�موں � طور پر مختلف مواقع، طاقتنی اور کمزور�اں   سک�ت ہنی
۔خطرات  رکھ�ت ہںی اور مختلف   غاز یہ   کا سامنا کر�ت ہنی

�
  ھپوچ  ہمنی لائحہ عمل �شک�ل دی�ن کا ا

وع کرنا  ؟  ��  کر �ش ۔ باتوں    ہمنی ان  یہ کہ ہم کون ہنی  کو ذہن منی رکھ�ن منی مدد کرتا ��

 
 

 

 
ہنی کہ ہم اپ�ف قص�ب منی مختلف   فرض کر�ت تخلیق کر�ت ہںی اور   سفر  تصورایت  آئ�ی ا�ک تبد�� کا 

۔   عق�دے � برادر�وں � نوجوان دوست ہنی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ہمارا نقطہ آغاز  
 
ورت ہویت  جان�ن � ہ یسب � پہ�   ںی تو ہم  ںی کر�ت ہ  ی منص��ہ بند جب ہم سفر �  �� کہ   �ض

۔ کون سا ہمارا نقطہ آغاز   وع ہوتا �� اور ہم اس ک�کا سفر ا   �� تبد  ��   �  مسئ�  مسئ� � �ش
غاز وضاحت �  
�
، تبدگہرائئ � ک��ں   ادە�ز  وضاحت جتیض  اپ�ن مسئ� �  ہم ۔ںی کر�ت ہ  ا

گ
لا�ن   �� �

 آسان ہوگا۔  شناخت کرنا اتنا �  کار �  قہ�� ط� 
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، ہم کہہ سک�ت ہبرداشتکہ�ن � بجا�ئ کہ مسئلہ 'عدم   ہی لہذا    �  دے � کہ ' دو�� عق  ںی ' ��
  �� اور اس � ب�  جہ� رکھ�ن کا نت یجار  برداشت   عدم  ہ ی'۔ ںی ہ   ںی � بچوں � دوست نہ وں � برادر 

۔  وجہ ب� ��   

 
 

 
 

 
عوامل   یاد � بن  ہی۔ ںی حصہ ڈال�ت ہ ںی جو ان م ںی عوامل ہ یاد� اس ط�ح � مسائل � مختلف بن

 : ںی ہو سک�ت ہ درج ذ�ل
۔   ●  لوگوں � مسائل � وجہ بن�ن وا� رو�ی
۔  --مسائل � وجہ بن�ن وا� طرز عمل  ● �ں جو لوگ کر�ت ہںی ں   وە چ�ی
، قواعد، �ا حکمتِ عمل�اں۔  ● ن  مسائل � وجہ بن�ن وا� قواننی

 ، ۔اور قواعد مل کر مسئلہ پ�دا  طرز عمل ە رو�ی تو، اس مسئ� � سلس� مںی جس � ہم   کر�ت ہںی
، ہم کون � مخصوص رو�وں کو تبد�ل کرنا    و ضوابط  �ا قواعد ، طرز عمل �ن �شاند� � ��

؟   چاہ�ت ہںی

  

 
 

 
� دوست رکھ�ن وا� بچوں    کمیونٹیوں ہماری مثال � سلس� منی ہم کہہ سک�ت ہنی کہ 'والدین دو�ی  

'، �ا 'اسکول مختلف   � بچوں � درم�ان غنڈە گردی کو  مذہیب طبقات  � ساتھ من�ف رو�ہ رکھ�ت ہنی
' �ا 'ا�ک مقا� عق�دے � ر�نما کا کہنا �� کہ مختلف   � بچوں �    مذہیب طبقات برداشت کرتا ��

  ، '۔ یہ رو�ی ہںی جو ہمار�    و ضوابط   اور قواعد طرز عمل  درم�ان دوسئت � اجازت نہنی ہونئ چاہ�ئ
۔ شدت پ�دا کر�ت  مسئ� مںی    ہںی

ل   نن  ہماری م�
 

 
 

 
وری �� کہ ہم کہاں جانا چاہ�ت ہنی    اپنی  ! جب ہم تبد�� لا�ض � سفر پر جا�ت ہنی تو یہ جاننا �ض

۔ ہم سب امن، انصاف اور عدم امت�از  ل � وضاحت مشکل �� ض ل  م�ض نن !   � م� تک پہنچنا چاہ�ت ہنی
ورت �� کہ ہم ا�ک   واضحمںی   سلس�ل�کن ہمنی اس     مخصوصاور حق�قت �سند ہو�ض � �ض

۔ کچھ   ک�ا   تک وقت    حاصل کرسک�ت ہںی

 

 
 

 
چوں � دوست  بمثال � طور پر، ہمارا مقصد یہ ہوسکتا �� کہ ' دو�� عق�دے � برادر�وں � 

: ہم کو حاصل کر�ن ہوں'۔ اور اس مقصد   ، ہم س�چ سک�ت ہںی کون �  پہ� � مقاب� مںی    � ل�ئ
 ، ؟ طرز عمل  مخصوص رو�ی  �ا قواعد د�کھنا چاہ�ت ہنی

حوصلہ  مثال � طور پر: 'والدین بچوں کو دو�� عق�دے � برادر�وں � دوست رکھ�ن � 
مذہیب   مختلف  ر�نما مذہیب  ' �ا  ںی نمڻ موثر انداز منی � ڈرا�ن دھمکا�ن  �ا 'اسکول افزائئ ک��ں

 ۔ ں' �� درم�ان دوسئت � حوصلہ افزائئ ک�  طبقات

 
 

 

 
۔� ل�ی آئی�ن � ط�ح ج�سا کہ آپ د�کھ سک�ت ہںی کہ ہمارا مسئلہ اور اہداف ا�ک دو��     ہںی

۔ تبد�� کا عمل کہاں �   ہدفمسئلہ اور   ہمار� تبد�� � سفر � ف��م ورک � وضاحت کرتا ��
وع ہوتا �� اور   ؟   ہمںی کہاںہم چاہ�ت ہںی کہ یہ  �ش  � جا�ئ

 لوگ جو ہمںی راس�ت ہںی مل�ت ہںی  
 

 

 
جا�ن  سات� مسافر ا�ک � سمت مںی  -- ںی بہت � لوگوں � مل شائد  ا�ک ط��ل سفر مںی ہم

، �ا وە لوگ جو رکاوڻنی پ�دا کر�ت ہنی جو ہمنی  وا�  ، ڻکٹ اف�ان ہماری جانچ پڑتال کر ر�� ہنی
؟ �ا ہمارا رُخ  راس�ت � روک�ت ہںی �ا 

گ
۔ تو، ہم اپ�ف سفر منی کس � ملنی �  موڑ دی�ت ہنی
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   : و�اں ا�� لوگوں � ملاقات ہوسکیت �� 
)، اس   ●  مسئ� � متاثرە لوگ، (ہمار� تصورائت سفر مںی ب��
، (اسکول کا عملہ، والدین اور ہمار� معام� منی   ● وە لوگ جو اس مسئ� منی اضافہ کر�ت ہنی

لوگ جن � پاس مسئ� � بار� منی کچھ کر�ن � ل�ئ طاقت اور اخت�ار ��   مذہیب ر�نما) اور
 ۔ لدین اور عق�دے � ر�نما) (مثال � طور پر اسکول بورڈ اور عملہ، وا 

 

 
 

 

  :  و�اں یہ ب� ہوسک�ت ہںی
�ک ہںی اور ��ک پر ہماری مدد کر سک�ت   ● سات� مسافر، وە لوگ جو ہمار� مقصد مںی �ش

۔ ن المذاہب کمیٹی ہو سکیت ہنی ۔ ہماری مثال منی ہماری اتحادی ا�ک مقا� بنی    ہنی
اور ہمار� راس�ت منی حائل ہو�ن � کوشش  �ا وە لوگ جو ہمار� مقصد � مخالفت کر�ت ہںی   ●

۔ شائد ہماری کمیونئٹ منی سوشل م�ڈ�ا پر عدم برداشت رکھ�ن وا� کا اثر ورس�خ   کر�ت ہنی
۔ ��   

 
 

 
 

 

ل�ھ ر�� ہنی تو یہ سوچنا اچھا �� کہ یہ لوگ، تنظ�منی اور ادار� کون  لائحہ عمل جب ہم ا�ک  
کا انتخاب کر�ت ہو�ئ انہنی ذہن منی رکھ سکنی اور اپ�ن اقدامات � منص��ہ  اپنی تداب�ی  ہںی تا�ہ ہم  

۔ ؟ ہمنی کس کو قائل کر�ن �   بندی کر سکنی ہمار� ساتھ تبد�� لا�ن منی کون مدد کر سکتا ��
ض  ورت �� اور کس چ�ی ؟ اور کون تبد�� � راە منی رکاوٹ بن�ن � کوشش کر سکتا  � بار� مںی �ض

؟ ��    
 

 راس�ت کا انتخاب  
 

 
 

 
مختلف راس�ت اور نقل و   -تک پہنچ�ف � بہت � مختلف ط���ت ہو�ت ہنی   ب�   الف  عام طور پر 

؟ 
گ

۔ تو، ہم ک�ا راستہ اخت�ار ک��ں �  حمل � ط���ت
۔ �اد رکھںی کہ  تداب�ی ہمارا راستہ ان  �� � � ہوتا �� جو ہم استعمال کر�ت ہںی

�
کر�ن    ب�دار  ا

۔  تداب�ی مختلف  15شکل دی�ن تک وکالت تک اور خلاف ورز�وں کو دستاو�زی  سما��  � � کر  ہںی
! یہ وە  اقدامات تج��ز کرچ� ہںی کو استعمال کر�ن � ل�ئ بہت سار� عم�   تداب�ی ہم پہ� � ان  

   ۔ �� جہاں آپ ان کا استعمال کر سک�ت ہنی  مقام
 

 

 
 

 
ف المذاہب فٹ بال ڻ�م بنا کر بچوں � ذہن مںی ہماری مثال  تبد�ل کر�ن پر توجہ     : ک�ا ہم ا�ک بنی

، �ا 
گ

 اور اس کا استعمال اسکول  ڈرا�ن دھمکا�ن  مرکوز ک��ں �
گ

� واقعات کو دستاو�زی شکل دیں �
، �ا  

گ
ش ک��ں  ایوارڈ دی�ف � سفار  اساتذە � ل�ئ ان بورڈ کو کارروائئ کر�ن � وکالت کر�ن � ل�ئ ک��ں �

 
گ

�ن  � ام کو �قینی بنا�ت کمرە جماعت  اور    ںی ہ فروغ دی�ت انداز منی جو تن�ع کو بہ�ت ؟ �ا  ںی ہ منی اح�ت
ف المذاہب دوسئت � حوصلہ افزائئ پر آمادە کر�ف پر؟ �ا مذہیب   یہ سب کچھ کر�ن  ر�نماؤں کو بنی

    ؟ پر 
۔ ہم ان سب کو نہ ا��  بہت �  �ں ہنی جو ہم کر سک�ت ہنی ف ، ل�کن ا�ر  مختلف چ�ی نی کر سک�ت

۔ مثال � طور پر، ا�ر   ہونا �� کام�اب    ںی ہم ورت پڑ سکیت �� تو ہمنی ا�ک � ز�ادە کام کر�ض � �ض
وع کر�ف  مذہیب اہم  ر�نما اس � مذمت کر�ت ہنی اور کوئئ آ�ف � جرات نہنی کرتا تو فٹ بال ڻ�م �ش

تداب�ی  منی عام طور پر کچھ مختلف ل�کن تکم�� لائحہ عمل  کام�اب    کا کوئئ فائدە نہنی ہوگا۔
۔ شامل ہویت     ہںی

 
ھ�اں   �  سفر � س�ی

 

 

 
کہ ان    ہںی تو ہم سوچ�ت ہںی  استعمال کرین � تداب�ی  �ک بار جب ہم ف�صلہ کر چ� ہنی کہ کون ا

ھ�اں چڑھ�ن  اڻھا�ن    قدم۔ ہمنی کس ترت�ب منی کون � ڻھوس  کا استعمال کی� کرنا ��  � �  �ا س�ی
؟ ہم �ض جو ب�   ورت ��  اور کب کر� گا؟   منتخب � �� اس � ل�ئ کون ک�ا   تدب�ی �ض

؟  منظم کر�ف اور فروغ دی�ف   ہم عم� طور پر فٹ بال ڻ�م 
گ

�و� کی� ک��ں   ہم � ل�ی ک�ا ک��ں �
؟ کون 

گ
 ر�نماؤں � بات کر� گا؟ کن مذہیب   �
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 پ�غام  
 

 
 

 
ورت ہویت �� کہ ہم ک�ا کہ�ض جا   اور جب ہم لوگوں � بات کر�ت ہنی تو ہمنی یہ سوچ�ض � �ض
۔ کس قسم � معلومات �ا دلائل ممکنہ اتحادیوں کو ہمار� ساتھ شامل ہو�ن پر قائل   ر�� ہنی

؟ طاقت 
گ

 �ا لوگوں کو اپ�ن رو�وں �ا طرز عمل کو تبد�ل کر�ن پر قائل ک��ں �
گ

کھ�ن  �ا اخت�ار ر ک��ں �
کو عمل کر�ض پر ک�ا قائل کر� گا؟  اور ک�ا ہمار� پ�غام کو وضع کر�ض � ط���ت ہنی تا�ہ ہم    والوں 

؟   مخالفت � بچ سکںی
ن � درم�ان تعلقات استوار   : مثال � طور پر  والدین کو اپ�ن بچوں � مستقبل � ل�ئ کمیونڻ�ی

اتھ ساتھ عم� معلومات ب� سن�ن �  کر�ف � فوائد � بار� منی حوصلہ افزا پ�غامات سن�ف � س 
ض دلا ورت پڑ سکیت �� جو انہنی �قنی  اور فٹ بال ڻ�م �ئ  �ض

گ
  منی ان � کہ ان � ب�� محفوظ ہوں �

 اچ� ط�ح د�کھ بھال 
گ

  ۔ہو�
ف دہایف چاہ�ت ہنی کہ فٹ بال ڻ�م کو بچوں �مذہیب   تبد�ل کر�ن �    مذہبر�نما یہ �قنی

 کوشش � ل�ئ استعمال نہنی ک�ا جا�ئ گا۔ 
ف المذہیب کو�سل اس بار� منی سن�ف منی دلچسیپ � سکیت �� کہ ہم فٹ بال   اور مقا� بنی

۔
گ

ف � بالغوں کو کس ط�ح شامل ک��ں �    ڻ�م � ق�ادت منی مختلف کمیونڻ�ی
 

 رکاوڻںی اور خدشات  
 

 
 

 
ل تک پہنچ�ف � ل�ئ رکاوڻوں، خطرات اور طوفانوں   فف ط��ل اور مشکل سفر منی مسافروں کو اپئف م�

۔ تبد�� � تمام عمل  ان پر کا سامنا کرنا پڑ سکتا �� جن � انہنی بچ�ن �ا  ورت �� قابو پا�ض � �ض
۔ ا�ر ہم   �ںمںی رکاوڻںی اور خطرات شامل ہںی ں   ۔ دد ملیت �� سوچ�ت ہںی تو اس � م  پہ� � یہ چ�ی

� نمڻ�ن  جو پ�دا ہوسک�ت ہنی ان ز�ادە � ز�ادە محفوظ راس�ت کا انتخاب ک��ں، اور مختلف حالات 
۔   � ل�ئ منصو�ب بنائنی

تو ا�ر ہم وە اقدامات ک��ں جن کا ہم �ن تصور ک�ا �� تو ہمنی کن رکاوڻوں اور خطرات کا سامنا  
؟ ک�ا کوئئ ب� عمل بہت  �� اور ک�ا ا�� ط���ت ہنی جن � ہم خطرات  خطرنا� کرنا پڑ سکتا ��

؟    کو کم کرسک�ت ہںی
ض المذاہب فٹ بال ڻ�م کو   مثال � طور پر: بعض س�اق و سباق منی مقا� ر�ڈیو اسڻ�شن پر بنی

سکتا �� جو مخالفت کو متحرک کر    ا فروغ دینا غ�ی روادار گرو�وں � نا�سند�دە توجہ مبذول کر 
۔ ہم وع کرنا چاہ ںی شائد سک�ت ہںی کرین    حاصلاور کمیونٹی � حما�ت   ئ�ی خامو�ش � �ش

    ۔چاہئ�ی 
 

 نت�جہ  
 

 
 

 
۔ اپ�ف تبد�� � سفر � ل�ئ ہم �ف   کام    حوا� �  بنا�ن �لائحہ عمل ہم �ن ا�ک  تک اب  درج  ک�ا ��

 :   ا �آسان   ک �کر�ن � ل�ئ ا  ار � اخت  �ی تداب  قسم �  ب�  کار  کو ک�  قہ�اس ط� ہمار ذ�ل باتنی جاین ہنی
۔ ا � لائحہ عمل بنا�ن � ل�ئ استعمال ک  �� تفص �� کہ آپ ا� خود   ا � اب وقت آ�  تو، جاسکتا ��
جس � آپ   ںی � سفر  کا  لائحہ عمل بنائ �� مسئ� � حل � ل�ئ اپنا تبد �� ا ک �ا   --ںی آزمائ

    ۔ںی نمڻنا چاہ�ت ہ
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ری( سفر )جا کا  تبد�یلی  ارا  �ہما
ز�ہ

 ئز
جا� کا  ن  ش سیشنی

جو   ہے   ن  ش سیشنی ری 
خر

آ� کا  کورس  �یہ  ہے۔  جاری  میںی   9 ن  ش سیشنی کام   کا  ی 
ش تشکیل

� کی  عمل  لائحہ  والا  ہونے  شروع  میںی   8 ن  ش سیشنی
ہے۔ ا  ہو�تا ر  ذ�پذ�یر


� اختتام  پر  جشن   اور  مشق  ز�ہ  

 ئز
جا�

ا  یجیسا � ا�یک  بھی  عمل  کا  ے 
ن یکھ� س� اور  یہیں  � مشترک  مقاصد  کے  ے 

ن یکھ� س� کے  جس   – ہے  ا  گیای ا  بنا�یا 'جوڑا'  کا   9 اور   8 ن  ش سیشنی
ںی۔  یکھ� �

د منصوبہ  کا   8 ن  ش سیشنی کرم  راہ  �بر لیےی  کے  مقاصد  کے  ے 
ن یکھ� س� کے  ن   ش سیشنی اس  ہے۔ 

ت قت
و� اور  مندرجات  کے  ن  ش سیشنی

گروپس  اور    ت  قت
و� اب  ی

ت
دستیا انحصار  کا  طوالتت  کی  ن  ش سیشنی اس  اہم،  �تا ہے۔  منٹ(   30 اور  گھنٹے   2( ن  ش سیشنی طو�یل  ا�یک   9 ن  ش سیشنی

تو  یہیں  � گروپس  ادہ  ز�یا سے   3 �پااس  کے  آپ  اگر  ہے۔  ا  کر�نا رپورٹ  آکر    میںی  گروپ  ڑ�بڑے  � نے  جنہوں  ہے  پر  تعداد  کی 
سے  منٹ   30 اور  گھنٹے   2 اسے  آپ  تو  یہیں  � گروپ  کم  سے   3 �پااس  کے  آپ  اگر  ہوگی۔  ضرورت  کی  ن  ش سیشنی طو�یل  کو  آپ 

۔ یہیں �  
ت

کرسکتے مکمل  میںی   ت  قت
و� کم 

۔ یہیں � لیےی  کے  جشن  اور  مشق  کی  ز�ے 
 ئز

جا� منٹ    30 ری 
خر

آ�  

کم از   کم 
منٹ  30  

)جاری(  سفر  کا  تبدیلی  ہمارا  ورک:  گروپ 
تھا۔ ا  کیای میںی   8 ن  ش سیشنی نے  انہوں  آغاز  کا  جس  یہیں  � رکھتے  جاری  کام  وہ  پر  عمل  لائحہ  اپنے  شرکاء 

منٹ  10-20 
لیےی کے  گروپ  ر  �ہر  

بیک فیڈ  اور  یزنٹیشنز  پر  – سفر  کا  تبدیلی  ہمارا  گفتگو:  میں  گروپ  مکمل 
۔ یہیں � گفتگوکرتے  پر  ان  اور  کرتے   

ش
یپیش � عمل  لائحہ  اپنے  گروپس 

منٹ  5
مجسمے ساز  تبدیلی  سرگرمی:  لئے  کے  کرنے  پیدا  توانائی 

ان  سے  جس  یہیں  � بناتے  مجسمہ  انی 
نسا

ا� مشترکہ  ا�یک  ہوئے  کرتے  استعمال  کا   جسموں  اپنے  گروپ 
ہے۔   ا  ہو�تا اظہار  کا  عمل  لائحہ  کے 

کم از   کم 
منٹ  25  

جائیں؟ کہاں  ہم  سے  یہاں  گفتگو:  میں  گروپ   بڑے 
۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا اقدامات  ا  کیای بعد  کے  کورس  پر  طور  اجتماعی  اور  ذاتی  وہ  کہ  یہیں  � کرتے  گفتگو  شرکا 

منٹ  20 ہاتھ اور  دل  دماغ،  مشق:  جائزہ 
۔ یہیں � جارہے  کر  سیکھی  کچھ  ا  کیای سے   کورس  اس  وہ  کہ  یہیں  � کرتے  بچار  سوچ  پر  اس  شرکاء 

منٹ  10 جشن
۔ یئیں


منا� جشن  پر  تعلقات  اور  مہارتوں  وں،  رو�یو علم،  والے  ہونے  حاصل  دوران  کے  کورس  اس 

اور گھنٹے   2 
منٹ  30 وقت  کل 

 

ن  9 ش سیشنی
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کر�یں اری  یتیا


�
اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ہدا�یا ان  ۔  یہیں � موجود  سے  عنوان  کے   ' کر�یں ک�یسے  اری  یتیا


� کی  ن  ش سیشنی ر  '�ہر ات  ہدا�یا پر   15 صفحہ 

تبد�یلی  منابسب   میںی  ن  ش سیشنی مطابق  کے  ات  ضرور�یا کی  گروپ  اپنے  آپ   ! یہیں � جانتے  کو  گروپ  اپنے  آپ   - رکھیںی  اد  �یا ۔  کر�یں
۔  یہیں �  

ت
کرسکتے

یں کر فیصلہ  کا  اوقات  کے  سیشن 
باارے  � کے  طوالتت  کی  ن  ش سیشنی اور  گفتگو  مکمل    ، ت  قت

و� کردہ   مختص  لئے  کے  ورک  گروپ   کو  آپ  لئے،  کے  ن  ش سیشنی اس 
لائحہ  اپنا  کو  گروپس  کتنے  کہ  ہے  پر  باات  � اس  انحصار  کا  ت  قت

و� اب  ی
ت

دستیا لئے  کے  بسب  ان  ہے۔  ضرورت  کی  کرنے  یفیصلہ 


� میںی 
ہے۔  ضرورت  کی  کرنے   

ش
یپیش � عمل 

وسائل  مخصوص  لئے  کے  سیشن  اس 

ہوگی: ضرورت  کی  وسائل  ان  لئے   کے  ن  ش سیشنی اس  کو  آپ  علاوہ،  کے  وسائل  اری  معیای کے  ن  ش سیشنی ر  �ہر درج  پر   16 صفحہ 
• سے(۔	  8 ن  ش )سیشنی س 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما کا  گروپ  ر  �ہر

• ارکردہ۔	 یتیا


� میںی   5 ن  ش سیشنی س 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  نقشہ'  بی  آر  او   
فیف ا� کا  قصبے  ارے  '�ہما

• س۔	
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  'عملی  �پاانچ  سے   6-7 ن  ش سیشنی
• پوسٹر۔	 کے  ر  یبیر تدا� تمام 

یں کر تیار  کمرہ 
کا  وں  کرسیوی اور  ز�یمیزوں   مطابق  کے  اسی  تھا۔  ہوا  ختم   8 ن  ش سیشنی سے   جہاں  ہے  ا  ہو�تا شروع  سے  ورک  گروپ  اسی  ن  ش سیشنی �یہ 

۔ کر�یں انتظام 
والے  ہونے  چسپاں  اور  مارکر  کچھ  کو  ٹ  یشیٹ�


 چارٹ  فلپ  کی  گروپ  ر  �ہر سے  مشق  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما میںی  ن  ش سیشنی گذشتہ 

۔ رکھیںی پر  ز�یمیز   کی  ان  ساتھ  کے  ڈ�یپیڈز 


 � نوٹ 
طور  کے  مواد  جاتی  حوالہ  کو  پوسٹرز  کے  ر  یبیر تدا� اور  س، 

ٹ � �ی
�ش چارٹ  فلپ  کی  اقدامات'  'عملی  اور  نقشہ'  بی  آر  او   

فیف 'ا�
۔  د�یں چپکا  پر  واروں  د�یو پر 

دل ہاتھ،   ، دماغ 

ساتھ کے  کورس  اس 
وسائل کردہ  راہم 

فر
�  

کر�یں  تلاش  اں  �یہا  

https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
https://www.forb-learning.org/changemakers-course-materials-urdu.html
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کے گروپ  ڑ�بڑے  � 
ت یچیت � باات  � لئے   

لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

منصوبہ یفتفصیلی 


� کا  ن  ش سیشنی
رکھیں: یاد 

ہے!  ضرورت  کی  کرنے  یفیصلہ 


� کا  کار  اوقات  لیےی  کے  گفتگو  کی  گروپ  مکمل  اور  ورک  گروپ  کو  آپ 

منٹ  30 کم  از   کم  )جاری( سفر  کا  تبد�یلی  ارا  �ہما کام:  کا  گروپ  1۔ 
وسائل

چسپاں  اور  قلم  عام    ، مارکر  چارٹ  فلپ  س، 
ٹ � �ی

�ش چارٹ  فلپ  کی  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما کردہ  ار  یتیا


� میںی  ن  ش سیشنی گزشتہ 
ڈ�یپیڈز۔


 � نوٹ  والے  ہونے 

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
اندار 

شا
� کتنا  وہ  کہ  کر�یں  افزائی  حوصلہ  کر  کہہ  �یہ  کی  ان  ۔  کہیںی د  آمد�ید خوش  باارہ  دو� کو  بسب  میںی  ن  ش سیشنی ری 

خر
آ� کے  کورس 

۔ یہیں � رہے  کر  کام 
میںی  گروپس  والے  بنانے  عمل  لائحہ  اپنے  سے  ن  ش سیشنی گذشتہ  لئے  کے  رکھنے  جاری  کام  پر  سفر'  کے  'تبد�یلی  اپنے  ینہیں 


ا�

اب  تو  ہے  ا  کیای ینہیں 


� شروع  کام  �یہ  ہی  پہلے  نے  انہوں  اگر  کہ  کر�یں  افزائی  حوصلہ  کی  گروپس  ۔  د�یں دعوت  کی  جانے  واپس 
ہے۔ ت  قت

و� کتنا  �پااس  کے  ان  کہ  یئیں 


بتا� کو  گروپس  ۔  د�یں توجہ  پر  اقدامات  راور  یبیر تدا�

سفر  کا  تبد�یلی  ارا  �ہما  : ت یچیت � باات  � کی  گروپ  مکمل   2۔ 
لیےی کے  گروپ  ر  �ہر منٹ   یبیک15-20   � ڈ�یفیڈ 


� اور  ز�  �

ن � �یش ٹ� �
ن ز�یز�

 پر�  –
وضاحت

ڈ�یفیڈ 


� پر  ان  کو  ان  اور  گے  کر�یں   
ش

یپیش � عمل  لائحہ  اپنا  گروپس  میںی  جس  ہے،  مرحلہ  ری 
خر

آ� کا  مشق  سفر'  کا  تبد�یلی  ارا  '�ہما �یہ 
گا۔ جائے  ا  د�یا یبیک  �

نوٹ

چھوڑ  کو  مرحلے  کے  ز�  �
ن � �یش ٹ� �

ن ذ�یذ�


پر� تو  ہے  ا  کیای کام  پر  منصوبے  ہی   ا�یک  کر  مل  نے  بسب  اور  ہے  ا  چھو�ٹا بہت  گروپ  کا  آپ  اگر 
۔  یئیں


کروا� گفتگو  اختتامی  مطابق  کے  سوالات  گئے  د�یے  تحت  کے   ' یئیں


چلا� ک�یسے  کو  'مشق  اور  د�یں 

منٹ  1  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
کے  اس  گے،  ہوں  منٹ   5 لئے  کے  کرنے   

ش
یپیش � کو  گروپ  بااقی  � سفر'  کا  'تبد�یلی  اپنا  �پااس  کے  گروپ  ر  �ہر کہ  کر�یں  وضاحتت 

ہوگی۔ گفتگو  کی  5منٹ  پر  منصوبے  کے  ان  بعد 
کر  مل  کو  الات  یخیا


� اپنے  ہے،  ا  کر�نا مدد  اور  افزائی  حوصلہ   ، ت حما�یت کی  دوسرے  ا�یک  مقصد  گفتگوکا  اس  کہ  کر�یں  واضح  �یہ 

منصوبہ  کامل  بھی  کو  کسی  سے  میںی  ہم   - ہے  �پااس  کے  کس  عمل   لائحہ  نین  بہتر� کہ  ہے  ینہیں 


� مقابلہ  کا   
نیکھنے

د� �یہ  ہے۔  ا  کر�نا ار  یتیا


�
ہے! ملا  ینہیں 


� ت  قت

و� کا  آنے  ساتھ  کے 

کرائیں کیسے  مشق 
ڈ�یفیڈ 


� ۔  یئیں


بلا� لیےی  کے  کرنے  حاصل  یبیک  � ڈ�یفیڈ 


� اور  منٹ(   5-15( لیےی  کے  کرنے   

ش
یپیش � منصوبہ  اپنا  بااری  � بااری  � کو  گروپ  ر  �ہر

ںی: چھ� �
پو سوالات  ذ�یل  درج  لیےی  کے  گفتگو  پر  یبیک  �

• ؟	 یہیں � کرتے  پسند  ا  کیای میںی  منصوبے  عملی  اس  آپ 

• کے 	 جن  لوگ  اضافی  پر،  طور  کے  مثال  ؟  یہیں � ز�یز 
 تجاو� کچھ  �پااس  کے  آپ  لیےی  کے  بنانے  بہتر  د  ز��ید


مز کو  منصوبے  اس  ا  کیای

۔ یہیں � جاسکتی  کی  ار  ی
ت ختیا

ا� جو  ر  یبیر تدا� ر  د�یگر ا  �یا یہیں  �  
ت

کرسکتے کام  ہم  ساتھ 

• ؟	 یہیں �  
ت

ہوسکتے بااعثث  � کے  خطرات  ا   �یا  ،
قیق


حقیقی ر  یغیر


� ر، 

ثر
مو� ر  یغیر


� اقدامات  ا  �یا ر  یبیر تدا� بھی  کوئی  ا  کیای

• حاصل 	 ہدف  ذر�یعے  کے  نینین 


قوا� اور  عمل  طرز  وں،  رو�یو شدہ  تبد�یل  اقدامات  ر/  یبیر تدا� مجوزہ  میںی  ال  یخیا


� کے  آپ  ا  کیای
؟ یہیں �  

ت
ہوسکتے یہیں  �  

ت
ہوسکتے ت  ا�بت �ثا معاون  میںی  ڑ�بڑھنے  � آگے  طرف  کی  ہدف  ا  �یا میںی  کرنے 
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کر�یں وضاحتت 

شرکاء  میںی  مشق  گذشتہ   اگر  مشورہ! 
مشق  �یہ  تو  یئیں 


آ� نظر  ہوئے  تھکے 

کے  ز�  �
ن � �یش ٹ� �

ن ز�یز�
 پر� گروپ   – کرلیںی  پہلے 

ان۔ درمیای

کا  کرنے  حاصل  یبیک  � ڈ�یفیڈ 


� پر  اس  اور  کرنے   
ش

یپیش � منصوبہ  اپنا  کو  گروپ  ر  �ہر کہ  یئیں 


بنا�  
نیقیقینی


 �  ، رکھیںی ال  یخیا


� سے  سختی  کا  ت  قت

و�
ملے۔  ت  قت

و� منابسب 

منٹ  2  یں کر کیسے  اختتام  کا  مشق 
کے  منصوبے  اپنے  وہ  کہ  نظر  قطع  سے  اس  کہ  د�یں  زور  پر  اس  ۔  د�یں مبارکباد  پر  ت  شمولیتی اور  کام  نین  بہتر� کے  ان  کو  شرکاء 
وہ  جسے  ہے  ا  لیای سیکھی  کچھ  بہت  میںی  باارے  � کے  مہارتوں  کی  بندی  منصوبہ  نے  انہوں   ، ینہیں


� ا  �یا یہیں  � رکھتے  ارادہ  کا  نفاذ  میںی  اصل 

۔ یہیں � عمل  مصروفِ  وہ  میںی  جس  یہیں  �  
ت

کرسکتے استعمال  میںی  عمل  کے  تبد�یلی  اس 

منٹ  5  م�جسمے
ساز  تبد�یلی   – سرگرمی  لئے  کے  کرنے  دا  یپید � ائی  توا�نا 3۔ 

مقصد
ا۔ کر�نا بحال  کو  ائی  توا�نا کی  شرکاء  میںی  ن  ش سیشنی والے   

نینے
د� تھکا  اس 

کرائیں کیسے  مشق 
: کر�یں پرعمل  ذ�یل  درج  اور  د�یں  ات  ہدا�یا ذ�یل  مندرجہ  کو  شرکاء 

۔  یئیں


بنا� مجسمہ  انی 
نسا

ا� مشترکہ  ا�یک  ساتھ  کے  جسم  اپنے  لئے  کے  نمائندگی  کی  منصوبے  اپنےاعملی   ، میںی گروپ  عمل   لائحہ  اپنے 
میںی  ن  ش پوز�یشن اپنی  کو  کسی  ر  �ہر اور  گا  بجاؤں  الی  �تا سے  ہاتھ  اپنے  میںی  تو  گا  جائے  ہو  ختم  ت  قت

و� بجب  � ۔  یہیں � منٹ   4 �پااس  کے  آپ 
گے! یئیں 


بجا� اں  الیای �تا اور  گے  ںی  یکھ� �

د کو  جسم�وں  م�
کے  دوسرے  ا�یک  ہم  پھر  چاہئے۔  ا  جا�نا جم 

منٹ  25 کم  از  کم     ؟ یئیں


جا� کہاں  سے  اں  �یہا ہم  گفتگو:  کی  گروپ  مکمل  4۔   
وضاحت

کے  ہونے  ختم  کورس  کہ  ہے  گئی  کی  مرکوز  توجہ  پر  باات  � اس  میںی  اس  ہے۔  آتی  لے  �تک  اختتام  کو  گفتگوکورس  مکمل  �یہ 
۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا ا  کیای لئے  کے   

نینے
د� روغ 

فر
� کو  حقوق  انی 

نسا
ا� میںی  معنوں  وسیعی  پھر  ا  �یا آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� شرکاء  بعد 

کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق   
: کر�یں وضاحتت  کی  ذ�یل  مندرجہ 

توجہ  پر  حق  انی 
نسا

ا� کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  کورس  اس  ۔  یہیں � آرہے  �تک  اختتام  کے  کورس  اپنے  کر  مل  ہم 
ہے۔ گئی  کی  مرکوز 

کے  بی  آر  او   
فیف ا�  ، میںی باارے  � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� نے  ہم  ہے۔  ا  کیای غور  پر  نقصان  اور  استحقاق   ، ت خت

شنا� اپنی  نے  ہم 
ہے  یکھ�ا  س� میںی  باارے  � کے  ر  یبیر تدا� سی    بہت  نے  ہم  ہے۔  یکھ�ا  س� میںی  باارے  � کے  وں  ورز�یو خلاف  کی  حق   ، میںی باارے  �

ی 
ش تشکیل

� کو  سفر  کے  تبد�یلی  ی 
ن یع� � منصوبوں  عملی  اپنے  نے  ہم  اور  یہیں  � سکتی  جا  کی  استعمال  لئے  کے  روغ 

فر
� کے  حقوق  انی 

نسا
ا� جو 

ہے۔  ا  کیای عمل  پر   
نینے

د�
کے  ساز  تبد�یلی  ہم  پر؟  طور  اجتماعی   ی 

ن یع� � گروپ  ا�یک  اور  پر  طور  انفرادی   -- یہیں  � چاہتے  ا  جا�نا کہاں  سے  اں  �یہا ہم  تو   
؟  یہیں � چاہتے  ڑ�بڑھنا  � ک�یسے  آگے  پر  طور 

کرائیں کیسے  مشق 
: د�یں دعوت  کی  کرنے  غور  پر  سوالات  ذ�یل  مندرجہ  ت    قت

و� گفتگوکے    اور  اشتراک  کو  شرکاء 
• ؟	 یہیں � یکھی  س�

نے  ہم  جو  یہیں  � چاہتے  ا  کر�نا مختلف  پر  اد  ینبنیا


� اس  میںی  زندگی  روزمرہ  اپنی  رد 
فر

� ی�ت  �
ث � حب�ی � ہم  جو  یہیں  � ز�یچیز�یں    � ا�یسی  ا  کیای

• مل 	 ینہیں 


ا� اور  یہیں  � چاہتے  رہنا  کرتے  کام  پر  الات/منصوبے  یخیا


� عملی  بھی  کسی  اپنے  سے  ت  یثی
 حیثیت کی  گروپ  ا�یک  ہم  ا  کیای

اگلا  ارا  �ہما تو  ہے  ا  ا�یسا اگر  گا؟  چاہے  ا  ہو�نا امل 
شا

� میںی  بورڈ  کون  الات؟  یخیا


� منصوبے/  سے  کون  ؟  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا افذ  �نا کر 
چاہئے؟ ا  ہو�نا ا  کیای قدم 

• یجیسے 	 � ہوں  امل 
شا

� راستت  راہ  �بر ہم  میںی  جس  یہیں  �  
ت

سکتے ڑ�بڑھا  � آگے  کو  اقدامات  عملی  بھی  ذر�یعے   کے  ز� 


ل� �ی�ن �چ ر  د�یگر ہم  ا  کیای
گروپ؟ کا  نیتین 


خوا� ا  �یا ںی  جگہ� � کی  کام  اں،  رادر�یا �بر مذہبی  اری  �ہما کہ 

• 	 
ت

سکتے کر  افزائی  حوصلہ  کی  کرنے  اقدامات  ا�یسے  ہم  نی  لیکن  ، یہیں � ینہیں 


� امل 
شا

� ہم  میںی  جن  یہیں  � گروہ  ا  �یا ںی  یم� �
ظ

�ن
ت� �

ا�یسی  ا  کیای
ہے? کرسکتا  ا  کیای کون  میںی  سلسلے  اس  ہے؟   ینہیں 


� ت  صلایحیت کی  کرنے  �پااس  ارے  �ہما جو  یہیں  �
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لئے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  �
اں سرگرمیای  / ںی  ق�

ش
م�

ہو: ذ�یل  درج  اں  یخیا


سر� کی  جس   ، د�یں شکل  ز�یزی 
 دستاو� کو   ت  یچیت � باات  � پر  سوال  ر  �ہر کر  لکھ  پر  چارٹ  فلپ 

• ہوں۔	 چاہتا  ا  کر�نا میںی  جو  کام 

• ۔	 یہیں � چاہتے  ا  کر�نا میںی  گروپ  اس  ہم  جو  کام 

• ۔	 یہیں � چاہتے  ا  کر�نا ذر�یعے  کے  وں  ی
ظ نتنظیمو

� گروپس/  دوسرے  ہم  جو  کام 

• ۔ 	 یہیں � چاہتے  ا  کر�نا افزائی  حوصلہ  کی  دوسروں  ہم  لیےی  کے  کرنے  جو  کام 

بلکہ  کرنی   ینہیں 


� بندی  درجہ  کی  ز�یچیزوں    � ی  �ہمیں کہ  ہے  �یہ  باات  � کر�یں   نہ  فکر  تو  ہے  تکرار   کچھ  ان  درمیای کے  چارٹ  فلپ  اگر 
۔ یہیں �  

ت
سکتے اٹھا  اقدامات  اگلے  ہم  سے  جن  ہے  سوچنا  میںی  باارے  � کے  وں 

قیقو
طر� مختلف 

راد، 
فر

ا� ان  سے  آسانی  ادہ  ز�یا سے  بسب  تبد�یلی  کہ  ہے  چلتا  پتہ  سے  یق  حق�
ت �

کہ  کر�یں  ذکر  کا  باات  � اس  میںی  مباحثے   
یہیں  � کرتے  کوشش  طرف  کی  مقصد  ہی  ا�یک  جو  ہے  جاتی  کی  حاصل  ذر�یعہ  کے  ورک  ٹ  ینیٹ


� وسیعی  کے  وں  ی

ظ نتنظیمو
� اور  گروہوں 

ہوں۔ کرتے  مکمل  کو  دوسرے  ا�یک  جو  یہیں  � اٹھاتے  اقدامات  مختلف  ا�یسے  سے  تعاون  بااہمی  � اور 
 

منٹ  20  ہاتھ اور  دل  دماغ،  مشق:  کی  ز�ہ 
 ئز

جا� 5۔ 
۔ یہیں � رہے  جا  کر  سیکھی  کچھ  ا  کیای سے  کورس  وہ  کہ  ہے   

ت د�یتی مدد  میںی  کرنے  غور  پر  باات  � اس  کو  شرکاء  مشق  ز�ہ 
 ئز

جا� ذاتی  سادہ  �یہ 

وسائل

• آوٹ	 ڈ�نیہینڈ 


 � ا�یک  کا  ہاتھ  اور  دل  دماغ،  لیےی  کے  رد 
فر

� ر  �ہر
• قلم	 ا�یک  لیےی  کے  رد 

فر
� ر  �ہر

منٹ  2  کرائیں کیسے  تعارف  کا  مشق 
۔ د�یں آؤٹ  ڈ�نیہینڈ 


 � ا�یک  کو  رد 

فر
� ر  �ہر

کورس  پر  طور  ذاتی  وہ  کہ  یہیں  � رہے  جا  کرنے  مشق  ز�ہ 
 ئز

جا� ا�یک  لئے  کے  سوچنے  میںی  باارے  � اس  وہ  کہ  کر�یں  وضاحتت 
جمع  سے  آپ  لئے  کے  کرنے  مدد  میںی   

نی
لینے ز�ہ 

 ئز
جا� کا  کورس  س 

ٹ � �ی
�ش ا  آ�یا کہ  ہے   واضح  ۔   یہیں � رہے  جا  کر   سیکھی  ا  کیای سے 

ذاتی  تو  یہیں  � رہے  کر  جمع  س 
ٹ � �ی

�ش آپ  اگر  ۔  یہیں �  
ت

سکتے جا  لے  گھر  ساتھ  اپنے  ینہیں 


ا� پر  طور  کے  دہانی  اد  �یا وہ  ا  کیای ا  �یا گی  یئیں 


جا� کی 
۔ یئیں


جا� جائی  لے  نہ  س 

ٹ � �ی
�ش کی  لوگوں  والے  لکھنے  رائے 

منٹ  18  کرائیں کیسے  مشق  
 : کر�یں غور  سے  خاموشی  پر  ذ�یل  درج  وہ  کہ  کہیںی  سے  شرکاء 

• ۔  	 کر�یں ر  تحر�یر الات  یخیا


� اپنے  ہے،  یکھ�ا  س� ا  کیای سے  لحاظ  کے  تصورات  اور  علم  نے  آپ  کہ  یچیں  سو�  

• س�یکھے 	 نے  آپ  جو  یہیں  � رو�یے  نئے  ا  �یا یہیں  � ںی  �
اف�ت در�یا ا  کیای اور  یہیں  � احساسات  ا  کیای میںی  باارے  � اپنے  کے  آپ  کہ  یچیں  سو�

۔ لیںی لکھ  پر  دل  اپنے  کو  ان  اور  ۔  یہیں �

• مختلف 	 آپ  کچھ  ا  کیای اور  یہیں  � چاہتے  ا  اٹھا�نا قدم  عملی  کوئی  آپ  پر  جن  یہیں  � الات  یخیا


� سے  کون  �پااس  کے  آپ  کہ  یچیں  سو�
۔ لیںی لکھ  پر  ہاتھ  اپنے  کو  اس  اور  ۔  یہیں � چاہتے  ا  کر�نا

• ۔	 د�یں منٹ   8 لیےی  کے  کرنے  ا  ا�یسا ینہیں 


ا� ۔  یچیں سو� میںی  انداز  مخصوص  ہو  ممکن  جتنا  کہ  کر�یں  کوشش 

کہ  کہیںی  سے   شرکاء  ا  �یا کرے  ر 
ئشئر�

 ز�یچیز    � ا�یک  وہ  کہ  کہیںی  سے  شخص  ر  �ہر میںی  رے 
ئر

دا� تو  ا  �یا مطابق،  کے  ز� 
 ئز

سا� کے  گروپ  اپنے 
منٹ(  10( ۔  کر�یں غور  پر  اختلافات  و   مشترکات  اور  کر�یں  گفتگو  پر  باات  جوا� اپنے  ساتھ  کے  دوسرے  ا�یک  میںی  جوڑوں  وہ 

چسپاں  سوالات  گئے  د�یے  اپور  کہ  کہیںی  سے  شرکا  ۔  یئیں


بنا� ہاتھ  اور  دل  سر،  پر  س 
ٹ � �ی

�ش کی  چارٹس  مختلف  نیتین 


� ورژن:  )متبادل 
(۔ کر�یں ر  یئشئیر


� سامنے  کے  گروپ  ڑ�بڑے  � نتائج  ۔  یئیں


چپکا� پر  س 

ٹ � �ی
�ش ینہیں 


ا� اور  ںی  لکھ�

پر  کارڈز  نوٹ  والی  ہونے 
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"۔   یہیے چا� ن�ا  کل�
ن

� کو  ا�یک  ر  �ہر پر  جس  ہے  سفر  ا  ا�یسا ا�یک  بننا  ساز  تبد�یلی   "
ا    ی�ر�یا ج� �

ئ
ا� �نا  ، شر�یک میںی  ورکشاپ   

ساز تبد�یلی  مقامی 

منٹ  10  جشن! 6۔ 
ت  قت
و� اب  ہے۔  دی  ائی  توا�نا اور  ت  قت

و� اپنا  کو  عمل  اس  اور  ہے  ا  جا�نا پر  طور  بہتر  کو  دوسرے  ا�یک  نے  شرکاء  دوران  کے  کورس 
کا  رشتوں  اور  مہارتوں  ی�رت،  بص� � الات،  یخیا


� نئے  کے   آپ  دوران  کے  کورس  اور  جائے  ا  کیای ادا  شکر�یہ  کا  آپ  کہ  ہے  ا  آگیای

جائے! ا  منا�یا جشن 
کچھ   ، یہیں �  

ت
سکتے کر  پسند  ا  گا�نا ا  گا�نا ا�یک  آپ  ۔  کر�یں انعقاد  کا   بیب   تقر� مختصر  ا�یک  لئے  کے  کرنے  میںی  انداز  بہتر  بسب  �یہ 

۔ یہیں �  
ت

سکتے کر  پسند  ا  کر�نا رقص  ا  �یا ا  کھا�نا اشتہ،  �نا کچھ  ساتھ  ا�یک  ا،  کر�نا دعا  کہنا،  الفاظ 
ہے۔ اب  ی

ت
دستیا بھی  سند  ا  �یا ی�ٹ  یفک� ٹ� سر� ا�یک  لئے  کے   

نینے
د� کو  شرکاء  اور  کرنے  آؤٹ  ٹ  نٹ

پر� تو  یہیں  چا� آپ  اگر 
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C حصہ 

جات  حوالہ 
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عہد ی�دی  کل� کے  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

18 دفعہ  آر(،  چیچ 
ا� ڈی  و  )�یو منشور  عالمی  کا  حقوق  انی 

نسا
ا�

لوگوں  اور  کرنے  تبد�یل  ی�دہ   عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  حق  اس  ہے۔  حاصل  حق  کا  آزادی  کی  بہب  مذ� اور  ی�ر  م�
�ض فکر،  کو  ان 

نسا
ا� ر  �ہر

رسومات  مذہبی  اور  عبادت  عمل،   ،
غ

�ی بل� �
ت � کی  ی�دے  عق� اپنے   کر  جل  مل  ساتھ  کے  دوسروں  ا  �یا تنہا  پر،  طور  نجی  ا  �یا ان   درمیای کے 

ہے۔ امل 
شا

� بھی  آزادی  کی  کرنے  ادا 

18 دفعہ  آر(،  پی  سی  سی  )آئی  اق  ثیمیثا  الاقوامی  نیبین   � کا  حقوق  اسی  یسیا اور  شہری 

	1 ار . ی
ت ختیا

ا� ا  �یا رکھنے  ی�دہ  عق� ا  �یا بہب  مذ� کا  پسند  اپنی  میںی  حق  اس  ہوگا۔  حاصل  حق  کا  آزادی  مذہبی  اور  ی�ر  م�
�ض فکر،  کو  شخص  ر  �ہر

کا  ی�دے  عق� اپنے  ذر�یعے  کے  عبادت  ا  �یا پر  طور  نجی  ا  �یا عام  کھلے  کر،  مل  ساتھ  کے  دوسروں  پر،  طور  انفرادی  اور  کرنے 
ہے۔ امل 

شا
� بھی  آزادی  کی  کرنے   

غ
�ی بل� �

ت � اور  کرنے  عمل  پر  اس  کرنے،  اظہار 

	2 کی . کرنے  ار  ی
ت ختیا

ا� ا  �یا رکھنے  ی�دہ  عق� ا  �یا بہب  مذ� کا  پسند  اپنی  اسے    سے  جس  گا  جائے  ڈالا  ینہیں 


� بااؤ  د� ا  ا�یسا کوئی  پر  شخص  کسی 
جائے۔ لی  ی�ن  چھ� �

آزادی 

	3 گئی . کی  مقرر  ذر�یعے  کے  قانون  جو  ہے  ہوسکتی  ابع  �تا کے  حدود  ا�یسی  صرف  آزادی  کی  اظہار  کے  عقائد  ا  �یا بہب  مذ� اپنے 
لئے  کے  تحفظ  کے  وں  آزاد�یو اور  حقوق  ادی  ینبنیا


� کے  دوسروں  ا  �یا ات  یقیا


اخلا�   ، صحت  ضبط،  و  نظم  تحفظ،  عوامی  اور  یہیں  �

۔ یہیں � ضروری 

	4 کا . آزادی  کی  سرپرستوں  قانونی    ، میںی صورت  کی  موجودگی  عدم  کی  ان  اور    ، نین والد� ممالک  شر�یک  میںی  اق  ثیمیثا  اس 
گے۔ یئیں 


بنا�  

نیقیقینی


 � یتعلیم 


� اخلاقی  اور  مذہبی  کو  بچوں  اپنے  مطابق  کے  ی�دے  عق� اپنے  وہ  کہ  یہیں  � کرتے  عہد  کا  کرنے  احترام 

14 دفعہ  سی(  آر  )سی  معاہدہ  کا  حقوق  کے  بچے 

	1 گی۔. کر�یں  احترام  کا  حق  کے  آزادی  کی  بہب  مذ� اور  ی�ر  م�
�ض فکر،  کی  بچے  ی 

ت
استیں ر�یا والی  کرنے  یق  ث� تو� کی  میںی  معاہدے 

	2 صورت . کی  ہونے  اطلاق  قا�بل  اور    گی  کر�یں  احترام  کا  رائض 
فر

� اور  حقوق  کے  نین  والد� ی 
ت

استیں ر�یا شر�یک  میںی  معاہدے 
ڑ�بڑھتی  � کی  بچے  جو  گے  کر�یں  راہم 

فر
� ت  ہدا�یت طرح  اس  میںی  استعمال  کے  حق  کے  اس  کو  بچے  سرپرستت  قانونی  میںی   

ہو۔ مطابق  کے  وں 
ت

صلاحیتوی ہوئی 

	3 اور . ہوں  گئی  کی  مقرر  پر   طور  قانونی  جو  ہے  ہوسکتی  ابع  �تا کے  حدود  ا�یسی  صرف  آزادی  کی  اظہار  کے  عقائد  ا  �یا بہب  مذ� اپنے 
ہوں۔ ضروری  لئے  کے  تحفظ  کے  وں  آزاد�یو اور  حقوق  ادی  ینبنیا


� کے  دوسروں  ا  �یا ات  یقیا


اخلا�   ، صحت  ضبط،  و  نظم  تحفظ،  عوامی 

نوٹ

معاہدے  اور  کنونشن  اق،  ثیمیثا  جبکہ  یہیں  � وعدے  الاقوامی  نیبین   � والے  کرنے  �پاابند  پر  طور  اسی  یسیا اعلامیےی  ا  �یا منشور  کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
وسیعی  قدر  اس  کو  منشور  عالمی  کے  حقوق  انی 

نسا
ا� اہم  �تا ۔  یہیں � عہد  والے  کرنے  �پاابند  پر  طور  قانونی  تحت  کے  نینین 


قوا� الاقوامی  نیبین   �

ہے۔ ا  جا�تا سمجھا  قانون  الاقوامی  نیبین   � کا  معمول  اسے  اب  کہ  ہے  جاچکا  ا  کیای قبول  پر  انے  یپیما �
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ںی یکھ� �
د بھی  �یہ 

راہم 
فر

� رہنمائی  کی  نین  ر� ما�ہر میںی  سلسلے   کے   
یح

تشر� کی   18 دفعہ  کی  آر  پی  سی  سی  آئی  جو   22 تبصرہ  عمومی  کا   
ٹ کمیٹیی حقوق  انی 

نسا
ا�

ہے۔ ا  کر�تا
https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/general%20comment%2022.pdf

۔ اعلامیہی کا  متحدہ  اقوام  لئے  کے  خاتمے  کے  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا اور  رواداری  عدم  کی  قسم  ر  �ہر پر  اد  ینبنیا


� کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/religionorbelief.aspx 

عمل۔ لائحہ  کا  بااط  ر� لئے  کے  تھام   روک     کی رت 
فر

منا� مذہبی  ا  �یا    نسلی  ، قومی  والی     اکسانے پر  تشدد  ا  �یا دشمنی   ،    سلوک ازی  ی
ت

امتیا
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomOpinion/Articles19-20/Pages/Index.aspx 

کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� پر  لنک  ذ�یل  مندرجہ  کے  دفتر  قومی  متحدہ  کے  کمشنر  ہائی  لئے  کے  حقوق  انی 
نسا

ا� آپ 
: یہیں �  

ت
کرسکتے حاصل   رسائی  �تک  مجموعے  مکمل  کے  ارات  معیای الاقوامی  نیبین   � کے  حقوق  انی 

نسا
ا� پر  موضوع 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx

معلومات  میںی  باارے  � کے  کام  کے  ر  یٹیر


رپو� خصوصی  کے  متحدہ  اقوام  پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� سے  مدد  کی  لنک  اس  آپ 
: یہیں �  

ت
کرسکتے حاصل 

https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-religion-or-belief

ینیں


جا� د  ز��ید


مز
کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کہ  ینیں 


جا� اور  ںی  یکھ� �

د ںی  فلم�
مختصر   8 کی  ز� 


فارمز ی�ٹ  پل� �  

ت
ی ر�بیتی

تر
� و  عل�یمی 

ت
�

کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
ہے۔ اب  ی

ت
دستیا بھی  میںی  اُردو  ہے۔  ہوسکتی  محدود  کب  آزادی  �یہ  اور  ہے  امل 

شا
� کچھ  ا  کیای میںی  آزادی 

https://www.forb-learning.org/urdu-home.htmlںی فلم�

https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/general%20comment%2022.pdf
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/religionorbelief.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomOpinion/Articles19-20/Pages/Index.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-religion-or-belief
https://www.forb-learning.org/urdu-home.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt8b22BDtfjp96Bx8y1zHpMebffeCE9qr
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ا کر�نا تلاش  معلومات  میںی  باارے  � کے  بی  آر  او   
فیف ا� میںی  ملک  اپنے 

مشورہ عمومی  میںی  باارے  � کے  انتخاب  کے  ذرائع  کے  معلومات 
مطالعہ  طرح  اچھی  کا  صورتحال  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� اور  بی  آر  او   

فیف ا� میںی  ملک  اپنے  پہلے  سے  آغاز  کے  سازکورس  تبد�یلی  مقامی 
میںی  ملک  کے  آپ  اور  مسائل  قانونی  کے  سطح  قومی  کہ  گے   یئیں 


�پاا� بنا   

نیقیقینی


 � کو  باات  � اس  آپ    سے  اس  ہے۔  ضروری  ا   کر�نا
۔ جاسکے  ا  کیای امل 

شا
� میںی  مباحثوں  اور  عمل  کے  ے 

ن یکھ� س� دوران  کے  ورکشاپ  کو  باات  تجر� کے  گروپوں  متعدد 
نیبین   � اعتماد  قا�بل  اور  سے  اوز  جی  نین  ا� آزاد  پر  طور  کے  مثال  ۔  کر�یں کوشش  کی  کرنے  تلاش  ذرائع  قومی  کے  معلومات 

۔ کر�یں حاصل  معلومات   د  ز��ید


مز سے  ذرائع  الاقوامی 
صورتحال  کی  اس  ر  ی

غ �بغیر سمجھے  کو  منظر  پس  ر 
تر

� وسیعی  کے  گروہ  ا�یک  کسی  کہ  رکھیںی  اد  �یا تو  کر�یں  تلاش  معلومات  آپ  بجب  �
جہاں  ہے  ینہیں 


� ا  ا�یسا ملک  کوئی  ۔  یہیں � ہوتے  ر 

ثر
متا� طرح  کس  گروہ  کے  ی�دے  عق� دوسرے  کہ  �یہ  بشمول  ہے،  اممکن  �نا سمجھنا  کو 

وں 
قیقو

طر� مختلف  گروہ  متعدد   ، میںی صورتوں  تمام  ہو۔  جاتی  کی  ورزی  خلاف  کی  حقوق  کے  گروہ  کے  ی�دے  عق� ا�یک  صرف 
۔  یہیں � ہوتے  ر 

ثر
متا� پر  سطح  مختلف  اور 

 – یہیں  � کرتے  مرکوز  توجہ  پر  گروپ  ا�یک  جو  کرد�یں  انداز  نظر  کو  ذرائع  اعتماد  قا�بل  ان  آپ  کہ  ہے  ینہیں 


� �یہ  مطلب  کا  اس 
۔ یہیں چا� کرنی  حاصل  معلومات  سے  ذرائع  ادہ  ز�یا سے  ا�یک  میںی  باارے  � کے  گروپوں  ادہ  ز�یا سے  ا�یک  کو  آپ  لئے  کے  مقصد  اس 

سوچیں! میں  انداز  تنقیدی 
نگرانی  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� ی 

ت
حکومتیں کچھ  ۔  یہیں ر� آگاہ  سے  خطرے  کے  تعصب  اور  ڈ�نیپیگنڈے 

   پرو� ت  قت
و� کرتے   مطالعہ  کا  معلومات 

بنب 


جا� کی  حکومتوں  قومی  ذ�ا 


لہذ ۔  یہیں � کرتی  استعمال  کا  جبر  اور  ی�وں  دھمک� معلومات،  غلط  اور  یہیں  � ڈالتی  رکاوٹ  میںی  رپورٹنگ  اور 
۔ یہیں � ہوسکتی  بھروسہ  اقا�بل  �نا معلومات  میںی  باارے  � کے  صورتحال  کی  ملک  اپنے  سے 

ا  �یا متعصب  بھی  معلومات  کردہ  راہم 
فر

� سے  طرف  کی  ارکان  کے  سوسائٹی  سول  اور  مذہبی  ا  �یا حکومتوں  ملکی  ر  یغیر


� اوقات  بعض 
صورتحال  میںی   صورتوں  اکثر  ہے۔   ا  جا�تا ا  کیای امل 

شا
� تعصب  اسی  یسیا کر  بوجھ  جان  میںی  ان  اوقات  بعض  ۔  یہیں � ہوسکتی  کن  گمراہ 

حقائق     ، کر�یں استعمال  کا  ذرائع  مختلف  ہے۔  ا  ہو�تا جی 
ت نتیجہ

� ارادی  ر  یغیر


� کا  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  گروہ  ا�یک  صرف  ر 
ثر

ا� �تا کن  گمراہ  کا 
۔   یچیں سو� میںی  انداز  دی  یقنتنقید

 
� اور  کر�یں  تقا�بل  سے  ذرائع  دوسرے  کا  

ہے( اب  ی
ت

دستیا میںی  باان  ز� ز�یزی 
 انگر� صرف  مواد  ر 

تر
� ادہ  ز�یا امل 

شا
� میںی  فہرستت  سے  )بدقسمتی 

ذرائع الاقوامی  نیبین   � کے  معلومات 

سے   مدد  کی  ان  سے  �ن  
ش یک� س�

کے  ملک  اپنے  ہے۔  گئی  کی   
ش

یپیش � اں  �یہا معلومات  میںی  باارے  � کے  ذرائع  بااوثوق  �    کچھ کے  معلومات 
۔  کر�یں تلاش  معلومات 

رپورٹ۔ سالانہ  پر  صورتحال  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ملک  ر  �ہر بیباا  تقر� کے  ا  ینیا


د�  – خارجہ  محکمہ  امر�یکی 
www.state.gov/international-religious-freedom-reports

ممالک  والے  کرنے   ورزی  خلاف  نین 


سنگین کی  حق   –  )
فیف ا� آر  آئی  سی  ا�یس  و  )�یو آزادی  مذہبی  الاقوامی  نیبین   � رائے  �بر ن  ش کمیشنی امر�یکی 

رپورٹ۔ سالانہ  پر  بی  آر  او   
فیف ا� میںی 

www.uscirf.gov/annual-reports 

شمار۔ و  اعداد  کے  دشمنی  سماجی  اور  وں  �پاابند�یو متعلق  سے  بہب  مذ� میںی  بھر  ا  ینیا


د�  – ر  ٹ نی
سینٹر رچ  ر�یسر و  یپیو �

https://www.pewresearch.org/topic/religion/religious-freedom-restrictions 

ری۔
ٹ ر�یکٹر

ئر
ڈا� کی  معلومات  ملکی  میںی  باارے  � کے  وں  رادر�یو �بر مقامی  اور  �وں 

ت اقل�ی�  –  
ن ش ینیشنل


انٹر� گروپ  حقوق  ی 

ت ی� اقل�
https://minorityrights.org/directory   

۔ یٹیں


رپور� کی  دورے  ملکی  اور  موضوعاتی   – ر  یٹیر


رپو� خصوصی  کے  متحدہ  اقوام  پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
https://www.ohchr.org/en/issues/freedomreligion/pages/freedomreligionindex.aspx

۔ تجز�یہ اور  نگرانی  کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  بی  آر  او   
فیف ا� میںی  رکی 

تر
� اور  ا  ییمیا کر� اروس،  یبیلا � روس،  ی�ائی،  �

�یش کاک� جنوبی  ا،  ی
ش ا�یشیا سطی   –  18 فورم 

www.forum18.org 

http://www.state.gov/international-religious-freedom-reports
https://www.uscirf.gov/annual-reports
https://www.pewresearch.org/topic/religion/religious-freedom-restrictions
https://minorityrights.org/directory
https://www.ohchr.org/en/issues/freedomreligion/pages/freedomreligionindex.aspx
http://www.forum18.org
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وسطی  ی�ائی،  �
�یش کاک� ورپ،  )�یو یٹیں 


رپور� مبنی  پر  شناختوں  مذہبی  میںی  خطے  ای  سی  ا�یس  او  بشمول   ، یٹیں


رپور� پر  رائم  �جر مبنی  پر  نفرت 

) امر�یکہ شمالی  ا،  ی
ش ا�یشیا

https://hatecrime.osce.org

2021۔ رپورٹ  میںی  باارے  � کے  آزادی  مذہبی  میںی  ا  ینیا


د�  – امداد  کو  چرچ  مند  ضرورت 
https://acnuk.org/our-campaigns/religious-freedom-in-the-world-report-2021/ 

پورٹیں ر والی  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  پوں  گرو کے  عقیدے  مخصوص 

۔ یٹیں


رپور� سالانہ  سے  ر  ٹ نی
سینٹر کنٹور   – دشمنی  ود  �یہو میںی  بھر  ا  ینیا


د�

https://cst.tau.ac.il/annual-reports-on-worldwide-antisemitism/ 

مقابلہ:  کا  نفرت  مخالف  ا/مسلم  یبیا اسلاموفو� لئے  کے  خاتمے  کے  رواداری  عدم  اور  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا پر  اد  ینبنیا


� کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
2021۔ رپورٹ،  کی  ر  یٹیر


رپو� خصوصی  کے  متحدہ  اقوام  پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc4630-countering-
islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate

رپورٹ۔ سالانہ  کی   
ن ش ینیشنل


انٹر� س 

ٹ س�
ن

وم� یہیو �  – رپورٹ  کی  فکر  آزادیِ 
https://fot.humanists.international/  

 
ٹ کمیٹیی حقوق  انی 

نسا
ا� الاقوامی  نیبین   � ی 

ظ نتنظیم
� سرکاری  ر  یغیر


� ا�یک  والی  کرنے  کام  لیےی  کے  حقوق  احمدی   - مظالم  پر  وں  احمد�یو میںی  بھر  ا  ینیا


د�

رپورٹ۔  کو  متحدہ  اقوام  سے  بنب 


جا� کی 
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-

Worldwide.pdf

رپورٹ۔ کی   
فیف ا� آر  آئی  سی  ا�یس  و  �یو  – مظالم  عالمی  پر  گواہوں‘  کے  وواہ  ’�یہو

https://www.uscirf.gov/publication/issue-update-global-persecution-jehovahs-witnesses

رپورٹ۔ سالانہ  میںی  باارے  � کے  مظالم  پر  ی�وں  حی� سےمس� ڈورز  اوپن   – لسٹ  واچ  ورلڈ 
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/

مختلف  بی  آر  او  ایف  بشــمول  وســائل،   والے  دیکھنے  پر  پیمانے   وســیع  کو  حقوق  انســانی  اور  یت  جمہور  
درجے تک

نگرانی  کی  حال  صورتِ  جمہوری  ت  سمیتی آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  ممالک  تمام  کے  ا  ینیا


د�  
ن ش ینیشنل


انٹر� اے  ای   ڈی  آئی 

۔ کر�یں استعمال  کا  و 
نی مینو کے  طرف  یئیں 


باا� � لئے  کے  رسائی  �تک  معلومات   اور  کر�یں  کلک  پر  ملک  اپنے  میںی  نقشے  و 

ٹ انٹرا�یکٹو ہے۔  ا  کر�تا
https://www.idea.int/gsod-indices/#/indices/world-map

کی  سازی   انجمن  اور  اجتماع  اظہار،  میںی   اس   – ہے  ی 
ت ی� ل� ز�ہ 

 ئز
جا� کا  وں  �پاابند�یو پر  ’ازٓادی‘   کی  اقدامات   کے  سوسائٹی  سول  س'  یک 'سو�

ہے۔ اب  ت دیسیتا میںی  ارُدو  ہے۔  تعلق  گہرا  سے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� کا  جن   یہیں  � امل 
شا

� بھی  اں  آزاد�یا
https://monitor.civicus.org/

درجہ  میںی  باارے  � کے  رسائی  �تک  وں  آزاد�یو شہری  اور  حقوق  اسی  یسیا کی  لوگوں  میںی  علاقوں  اور  ممالک   210  – ہاؤس  ڈ�یڈم   ر�
فر

�
۔ کر�یں کلک  پر  ملک  اپنے  لئے  کے  کرنے  تلاش  معلومات  ۔  یٹیں


رپور� اور  بندی 

https://freedomhouse.org/explore-the-map

  
ش

یپیش � رپورٹ  سالانہ  ا�یک  میںی  باارے  � کے  حال  صورتِ  کی  حقوق  انی 
نسا

ا� میںی  ممالک  زائد  سے   100 واچ  رائٹس  ومن  یہیو �
ںی۔( لکھ�

 2021 میںی  لنک  چینیچے 


� ساتھ  کے  سال  موجودہ  لئے،  کے  رپورٹ  )حالیہی  ہے۔  کرتی 
https://www.hrw.org/world-report/2021

ہے۔ امل 
شا

� آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� حد�تک  مختلف  میںی  پروفائلز  کنٹری   
ن ش ینیشنل


انٹر� ی 

ٹ س�
ن

یم� �
ا

www.amnesty.org/en/countries/

https://hatecrime.osce.org
https://acnuk.org/our-campaigns/religious-freedom-in-the-world-report-2021/
https://cst.tau.ac.il/annual-reports-on-worldwide-antisemitism/
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate

https://fot.humanists.international/
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-Worldwide.pdf
https://www.uscirf.gov/publication/issue-update-global-persecution-jehovahs-witnesses
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/
https://www.idea.int/gsod-indices/#/indices/world-map

https://monitor.civicus.org/
https://freedomhouse.org/explore-the-map
https://www.hrw.org/world-report/2021
http://www.amnesty.org/en/countries/
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Keep learning: further resources and online courses

Learn about FORB
The FORB Learning Platform and NORFORB members offer a range of resources 
and courses to help you deepen your learning. 
forb-learning.org

Resources include: 
•	 a range of films introducing FORB, access to justice, religious literacy and tools 

for context analysis.
•	 an online, on-demand course on FORB.
•	 an online, on-demand course on FORB and gender.
•	 and reports on thematic issues such as FORB and gender, and FORB and 

shrinking civic space. 

Develop your FORB facilitation skills 
In addition to the Local Changemakers Course, the FORB Learning Platform also 
offers:  
•	 The FORB Facilitators Toolkit – A toolkit of exercises for use by anyone engaged in 

providing human rights education on FORB.
•	 A 10-week, online facilitated course for FORB trainers/facilitators, requiring 

approximately 6 hours work per week, (places are limited).
•	 Networking opportunities – join our network of FORB facilitators and trainers 

to receive the latest information about new resources and courses and to 
participate in networking events.

Learn more about tactics and how to use them
Here you can find links to a selection of free learning materials and online courses 
from other providers. 

EMERGENCY TACTICS: PREVENT, STOP, CALL FOR HELP AND WARN 
Emergency tactics are used to tackle immediate threats to human rights. The 
following resources may help you use these tactics. 

ONLINE COURSES

UNDERSTANDING AND COUNTERING ONLINE HATE SPEECH
On-demand course from FacingFacts, an educational initiative aiming 
to tackle hate crime and hate speech in Europe. Much of the learning is 
applicable to a wide range of contexts. See also other courses offered, for 
example ‘Understanding and identifying anti-Semitic hate crimes’. 
https://www.facingfacts.eu/courses/online-course-on-hate-speech/ 

PEACE PROCESS SUPPORT AND PREVENTING ELECTION  VIOLENCE 
(HUMAN SECURITY)
Online courses from the United States Institute of Peace.
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses 

کورسز لائن  آن  اور  وسائل  د  ز��ید


مز  : یہیں ر� ے 
ت یکھ� س�

ینیں


جا� میںی  باارے  � کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
ا  کر�تا راہم  

فر
� کورسز  اور  وسائل  متعدد  لئے  کے  کرنے  مدد  میںی  اضافے  میںی  علم  کے    آپ  فارم  ی�ٹ  پل� � عل�یمی 

ت
�

بی  آر  او   
فیف ا�

: یہیں � امل 
شا

� میںی  وسائل  ان  ہے۔ 
forb-learning.org

  : یہیں � امل 
شا

� میںی  وسائل  ر  د�یگر
• کے 	 منظر  پس  اور  خواندگی  مذہبی  رسائی،  �تک  انصاف  آزادی،  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� جو  ری  لائبر�یر کی  فلموں  و  ڈ�یڈ�یو  و�

۔ یہیں � کرتی  راہم 
فر

� یتیں 


مہار� اور  معلومات  ضروری  لئے  کے  تجز�یے 
• کورس۔	 ڈ�نڈ  

� ا ڈ�یما آن  لائن،  آن  ا�یک  پر  آزادی   کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
• کورس۔ 	 ڈ�نڈ  

� ا ڈ�یما آن  لائن،  آن  ا�یک  پر  صنف  اور  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
• اہم 	 یجیسے  � وں   آزاد�یو شہری  ہوئی  سکڑتی  اور  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� صنف:  اور  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ�

۔ یٹیں


رپور� پر  مسائل  موضوعاتی 

کر�یں اضافہ  میںی  مہارتوں  کی  کاری  سہولتت  اپنی  پر  موضوع  کے  ازٓادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
ہے: ا  کر�تا راہم 

فر
� بھی  کورسز  ذ�یل  درج  فارم  ی�ٹ  پل� � بی  آر  او   

فیف ا� کا   ت  یبیت ر�
تر

� و  یتعلیم 


� علاوہ  کے  کورسز  ساز  تبد�یلی  پر  سطح  مقامی 
• آزادی 	 کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� مواد  ی�د  مف� �یہ   – کٹ  ٹول  لئے  کے  کاروں  سہولتت  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

 ،  2023  ( ہے۔  لاسکتا  میںی  استعمال  یتعلیم 


� رِ  ما�ہر ا  �یا کار  سہولتت  بھی  کوئی  والا   
نینے

د� یتعلیم 


� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� لئے  کے 
گی۔(    جائے  کی  ائع 

شا
� میںی  بہار  موسمِ 

• کے 	 جس  کورس،  لائن  آن  کا  ہفتوں   10 لئے  کے  کاروں  سہولتت   / کاروں  ت  یبیت ر�
تر

� پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
(۔ یہیں � محدود  )مواقع  ہے،  ا  پڑ�تا ا  کر�نا کام  گھنٹے   6 بیباا  تقر� ہفتے  ر  �ہر لئے 

• ورکنگ 	 ٹ  ینیٹ


� اور  کرنے  حاصل  معلومات  نین  ر�
تر

� ازہ  �تا میںی  باارے  � کے  کورسز  اور  وسائل  نئے   – مواقع  کے  ورکنگ  ٹ  ینیٹ


�
ٹ  ینیٹ


� کے    کاروں  ت  یبیت ر�

تر
� اور  کاروں  سہولتت  کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ� لئے  کے   

نی
لینے حصہ  میںی  بیباات  تقر� کی 

ہوں۔  امل 
شا

� میںی  ورک 

کر�یں حاصل  معلومات  د  ز��ید


مز میںی  باارے  � کے   
قیقے

طر� کے  کرنے  استعمال  کا  ان  اور  ر  یبیر تدا�
لنکس  کے  انتخاب  کے  کورسز  لائن  آن  اور  مواد  کے  ے 

ن یکھ� س� مفت  سے  اداروں  دوسرے  کرنے   راہم 
فر

� کورس  آپ  اں  �یہا
۔( یہیں � اب  ی

ت
دستیا میںی  ز�یزی 

 انگر� صرف  سے  بہت  سے  میںی  کورسز   / وسائل  ان  سے،  )بدقسمتی  ۔  یہیں �  
ت

کرسکتے تلاش 

کری خبردار  اور  بلائیں  لئے  کے  مدد  روکیں،  بچائیں،  تدابیر:  ہنگامی 
�یہ   کو  آپ  وسائل  ذ�یل  مندرجہ  ۔  یہیں � جاتے  اٹھائے  اقدامات  ہنگامی  لئے  کے  نمٹنے  سے  خطرات  فوری  کے  حقوق  انی 

نسا
ا�

۔ یہیں �  
ت

سکتے دے  مدد  میںی  اٹھانے  اقدامات   

کورسز لائن  آن 

ا کر�نا مقابلہ  کا  اس  اور  سمجھنا  کو  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  لائن  آن 

ز�ینگیز 


ا� نفرت  میںی  ورپ  �یو مقصد  کا  جس  ہے  اقدام  عل�یمی 
ت

� ا�یک  کورس،  ڈ�نڈ  
� ا ڈ�یما آن  سے  بنب 


جا� کی  س' 

ٹ ف�یک� گ 
یس�ن 'ف�

وسیعی  کے  منظر  پس  مختلف  اطلاق  کا  مواد  اس  کے  ت  یبیت ر�
تر

� و  یتعلیم 


� ہے۔  نمٹنا  سے  وں  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  اور  رائم  �جر
سمجھنا  کو  رائم  �جر ز�ینگیز 


ا� نفرت  مخالف  'سامی  پر  طور  کے  مثال  ںی،  یکھ� �

د بھی  کورسز  ر  د�یگر کردہ   
ش

یپیش � ہے۔  ا  ہو�تا پر  سلسلے 
ا'۔ کر�نا ت  خت

شنا� کی  ان  اور 

تھام روک  کی  تشدد  انتخابی  اور  ت  حما�یت کی  عمل  کے  کاری  امن 

کورسز۔ لائن  آن  کے  یپیس  � آف  وٹ  یٹیو


� انسٹی  کے  امر�یکہ  متحدہ  استہائے  ر�یا

کا  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
فارم  ی�ٹ  پل� �  

ت
ی ر�بیتی

تر
� و  عل�یمی 

ت
�

www.forb-learning.
org/urdu-home

http://www.forb-learning.org
https://www.forb-learning.org/film-resources.html
https://fabo.org/norforb/forb-gender-equality
https://www.forb-learning.org/in-more-depth4.htm
https://www.forb-learning.org/freedom-of-religion-or-belief-tot-course.html
https://www.facingfacts.eu/courses/online-course-on-hate-speech/
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
http://www.forb-learning.org
https://www.forb-learning.org/urdu-home.html
https://www.forb-learning.org/urdu-home.html
https://www.forb-learning.org/forb-for-all.html
https://www.forb-learning.org/forb-and-gender-equality.html
https://www.forb-learning.org/in-more-depth.html
http://www.forb-learning.org/facilitators-toolkit.html
http://www.forb-learning.org/facilitators-toolkit.html
http://www.forb-learning.org/facilitators-toolkit.html
https://www.forb-learning.org/tot
https://www.forb-learning.org/join-incontact.html
https://www.facingfacts.eu/courses/online-course-on-hate-speech/
https://www.facingfacts.eu/courses/online-course-on-hate-speech/
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
http://www.forb-learning.org/urdu-home
http://www.forb-learning.org/urdu-home
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وسائل

ر تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت 

اور   
ن ش ینیشنل


انٹر� گروپ  رائٹس  مائنورٹی  ۔ 

قیقے
طر� کے  کرنے  آغاز  کا  حل  بحران:  والا  ہونے  دا  یپید � سے  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت 

کٹ۔ ٹول  کردہ  ار  یتیا


� کی  ڈی  آئی  ای  آر  سی 

ر راسانی  �ہر ر  باا�ہر � سے  گھر 

مبنی  پر  نفرت  پر  طور  خاص  نیتین 


خوا� ی 
ت ی� اقل� ۔  یہیں � ہوتی  ر 

ثر
متا� نیتین 


خوا� تمام  سے  عمل  کے  راسانی  �ہر ر     باا�ہر � سے  گھر 

الات  یخیا


� لئے    کے   
نینے

د� جواب  پر  طور  کے  ی�ر  ہگ� را� ا  �یا مظلوم  ا�یک  ۔  یہیں � ہوسکتی  شکار  کا  راسانی  �ہر جنسی  ا  اور/�یا راسانی  �ہر
: کر�یں تلاش  اں  �یہا عملی  حکمت  اور 

انکار اور  مراعات  یا  ترغیب  وکالت،  سماجی  مہم،  تدابیر:  کی  تبدیلی 
ذر�یعے  کے  کورسز  اور  وسائل  ذ�یل  مندرجہ  ۔  یہیں � ر  یبیر تدا� ی�دی  کل� لئے  کے  تبد�یلی  ا  چلا�نا مہم  اور  روکاری(  یپیر �( وکالتت  سماجی   

۔  کر�یں حاصل  رہنمائی  میںی  باارے  � کے  استعمال   کے   ر  یبیر تدا� ان 

کورسز لائن  آن 

لوازمات کے  وکالتت  سماجی 

کورس۔ ڈ�نڈ  
� ا ڈ�یما آن  لائن  آن  کردہ  راہم 

فر
� سے  طرف  'کی  رفنڈ 

ئیٹیئر 
�

۔ کر�یں تلاش  لوازمات'  کے  وکالتت  'سماجی  میںی  لااگ 
ک�ی�ٹ کورس  اور  یئیں 


بنا� پروفائل  ا�یک  پر  لنک  ذ�یل  مندرجہ 

ڈ�یمی اکیڈ یسی(  ڈ�یڈووک�  )ا� وکالتت  سماجی  ٹی  سی  اے 

آر  اور   
فیف ا� لیےی  کے  رسائی  �تک  کورس  ڈ�نڈ   

� ا ڈ�یما آن  اور  لائن  آن  کردہ  راہم 
فر

� سے  طرف  کی  الائنس  ٹی  سی  اے 
۔ یئیں


بنا� پروفائل  پر  ٹ  ئٹ

سا� بیب  و� کی  بی 

ز�احمت


مز شہری  اور  اقدام  کا  تشدد  عدم 

کورسز۔ لائن  آن  کے  یپیس  � آف  وٹ  یٹیو


� انسٹی  کے  امر�یکہ  متحدہ  استہائے  ر�یا

وسائل

یہیں � چاہتے  ن�ا  یکھ� د� آپ  جو  ینبنیں 
 � تبد�یلی  وہ   – کٹ  ٹول  یسی  ڈ�یڈووک�  ا�

کردہ۔ ار  یتیا


� کا  ن  ش ڈ�نڈ�یشن 
فاؤ� مشترکہ  دولتت  اور  �ن 

ش یک� ٹ� �
پرو سوشل  فار  فارم  ی�ٹ  پل� � یقہ  ر�

فر
ا�

ڈ�یئیڈ





گا� ادی  ینبنیا


� ا�یک   – کٹ  ٹول  یسی  ڈ�یڈووک�  ا�

کردہ۔ ار  یتیا


� کی  رفنڈ 
ئیٹیئر 

�

ڈ�یئیڈ





گا� ا�یک  لئے  کے  وں  ی
ظ نتنظیمو

� کی  وں  شہر�یو یم  مق� ملک  رون  یبیر � اور  چھوٹی   : وکالتت سماجی 

کردہ۔ ار  یتیا


� کی  ک  انٹرا 

ڈ�یئیڈ





گا� عملی  ا�یک  لئے  چلانےکے   sمہم– آن  یم  گ�

کردہ۔ ار  یتیا


� کی  پنئنپ 


فا� اور  وگوام 

https://stopstreetharassment.org/strategies/moment/
https://minorityrights.org/wp-content/uploads/2022/06/HateSpeechToolkit.pdf
https://stopstreetharassment.org/strategies/moment/
https://stopstreetharassment.org/strategies/moment/
https://elearning.tearfund.org/login/index.php
https://elearning.tearfund.org/login/index.php
https://fabo.org/act/ACT_Advocacy_Academy_-_Advocacy_
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Advocacy-tool-kit-Be-the-change-you-want-to-see.pdf
https://learn.tearfund.org/en/resources/series/roots-guides/advocacy-toolkit--a-roots-guide
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Advocacy_A-Guide-for-Small-and-Diaspora-Organisations-1.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Game-on-A-Practical-Guide-to-Campaigning.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Game-on-A-Practical-Guide-to-Campaigning.pdf
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ورک نیٹ  اور  مہارتیں  مشغولیت،  بیداری،  تدابیر:  تعمیری 
استعمال  لئے  کے  ڈالنے   اد  ینبنیا


� مدتی  طو�یل  کی  تبد�یلی  میںی  شکل  کی  ورک  ٹ  ینیٹ


� کے  لوگوں  مشغول  اور  داری  یبید � عوامی  ر  یبیر تدا� کی  ر  یتعمیر


�

۔ یہیں � حامل  کے  مہارتوں  درکار  لئے  کے  کرنے  استعمال  ر  یبیر تدا� کی  قسم  ر  �ہر جو  یہیں  � جاتی  کی 

کورسز لائن  ن 
ٓ
ا

سلامتی لائن  آن  اور  استعمال  کا  و  ڈ�یڈ�یو  و�  ، پوڈکاسٹٹ

رسائی  �تک  کورسز  مختصر  لئے  کے  اضافے  میںی  مہارتوں  اپنی  اور  کر�یں  وزٹ  ٹ  ئٹ
سا� بیب  و� کی  اسمبلی  یسی  ڈ�یڈوک�  ا�

۔ کر�یں حاصل 

کورسز لائن  آن  لیےی  کے  مکالمے  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   �

ہے۔ ا  کر�تا راہم 
فر

� کورسز  لائن  آن  متعدد  پر   کار  یقہ  طر� کے  مکالمے  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � ڈ� 


یس� ک�

د ز��ید


مز اور  کاری  امن 

سلسلہ۔ ا�یک  کا  کورسز  لائن  آن  کے  یپیس  � آف  وٹ  یٹیو


� انسٹی  کے  امر�یکہ  متحدہ  استہائے  ر�یا
www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-

ground-approach

https://www.usip.org/academy/catalog/introduction-religion-and-peacebuilding

ںی �
ئ

� �ج مطابق  کے  الات  یخیا


� اپنے 

ا  �یا بہب  مذ� اور  رنگی  رنگا   ، ت شمولیتی میںی  وں  رادر�یو �بر اپنی  جو  ورکشاپ   
ت

ی ر�بیتی
تر

� ا�یک  لئے  کے  راد 
فر

ا� ر 
ثر

مو� اور  نین  قائد�
۔ یہیں � چاہتے  ن�ا  یکھ� د� آزادی  کی  ی�دے  عق�

 

وسائل 

کٹ ٹول  ہفتہ  بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   �

ورک  ٹ  ینیٹ


� بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � جسے  ڈ�یئیڈ، 





گا� عملی  ا�یک  لئے  کے   
نینے

د� سرانجام  اں  سرگرمیای بہب  ذ�ا�


الم� نیبین   � مبنی  پر  ونٹی  کمیوی
ہے۔ ا  کیای ائع 

شا
� نے  ینیہ  رطا� �بر فار 

کٹ ٹول  حقوق‘  رائے  �بر نیقیقین 


�  ’

سامنے  تعلقات      ان  درمیای کے  حقوق  انی 
نسا

ا� اور  عقائد   ، بہب مذا� جو  مجموعہ  ا�یک  کا  ولز  ماڈ�یو کے  یتعلیم 


� کی  حقوق  انی 
نسا

ا�
ہے۔ پر  وعدوں   18 کے  ورک  ر�یم 

فر
� کے  نیقپقین 


� پر  حقوق  اد  ینبنیا


� کی  اس  اور  ہے  ا   لا�تا

کٹ ٹول  کی  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  لائن  آن  لئے  کے  کارکنوں  نوجوان  اور  ذ�تذہ 


اسا�

کرنے  کام  ساتھ  کے  نوجوانوں  اور  بچوں  پر  مسئلے   کے  ر  تقر�یر ز�ینگیز 


ا� نفرت  لائن  آن  کٹ  ٹول  لائن  آن  م�ا  یل س�

مطابق  کے  منظر  پس  مخصوص  اپنے  میںی  جن  ہے  کرتی  راہم 
فر

� وسائل  ا�یسے  لئے  کے  راد 
فر

ا� ر  د�یگر اور  ذ�تذہ 


اسا� والے 
ہے۔ جاسکتی  لائی  تبد�یلی 

کورس  
ت

ی ر�بیتی
تر

� لئے  کے  ذ�تذہ 


اسا� لئے  کے   
نینے

د� روغ 
فر

� کو  رواداری 

رنگی  رنگا  جو  ہے  ا  نینا د� ی 
ش تشکیل

� اں  رادر�یا �بر روادار  ا�یسی  سے  مدد  کی  ز� 


رومز کلاس  موضوع  کا  جس  کورس   
ت

ی ر�بیتی
تر

� کا  ذ�تذہ 


اسا�
ہے۔ اب  ی

ت
دستیا میںی  باان  ز� عربی  اور  ز�یزی 

 انگر� اور  ہے  کردہ  ار  یتیا


� کا  گلو�بل  ر 
ئر

ہارڈوا� کورس  �یہ  ہوں۔  کرتی  قبول  کو 

وسائل ی�اتی  الہٰ� اتی/  ینینیا


د�

آزادی   کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� اور  ی�ر  م�
�ض فکر،  ؛  میںی ت  حما�یت کی  ت  شہر�یت عقائد  اسلامی  اور  مس�یحی  ودی،  �یہو ہ�یمی  را� ا�بر

تحفظ۔ کا  طبقات  کمزور  اور 

https://advocacyassembly.org/en/courses/
https://www.kaiciid.org/dialogue-knowledge-hub
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
http://www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-ground-approach
http://www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-ground-approach
https://www.usip.org/academy/catalog/introduction-religion-and-peacebuilding
https://human-rights-and-religious-freedom-training.teachable.com/
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Inter_Faith_Week_Toolkit.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Press/faith4rights-toolkit.pdf
https://hackinghate.eu
https://fabo.org/hwg/teacher-training-on-pluralism
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Citizenship-Freedom-of-Thought-Conscience-and-Religion-or-Belief-And-Protection-of-Vulnerable-Communities.pdf
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اور  مادی  کرنا،  طلب  معاوضہ  اور  انصاف  سازی،  گار  یاد  اور  یز   دستاو تدابیر:  کی  یابی  شفا 
کرنا فراہم  معاونت  نفسیاتی 

کی  استعمال  لئے  کے  حصول  کے  انصاف  اور  بھال  د�یکھ  کی  وں  رادر�یو �بر اور  لوگوں  رہ 
ثر

متا� سے  وں  ورز�یو خلاف  ر  یبیر تدا� کی  ابی  �یا شفا 
۔ یہیں � جاتی 

کورس لائن  آن 

سازی ز�یز 
 دستاو� کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا�

کرنے  تلاش  سلسلہ  ا�یک  کا  کورسز   مختصر  مفت    اور  کرنے    حاصل  مدد   میںی  ڑ�بڑھانے  � کو  مہارتوں  ز�یزاتی 
 دستاو� اپنی 

: یہیں � امل 
شا

� میںی  کورسز  ۔  یئیں


جا� پر  ٹ  ئٹ
سا� بیب  و� کی  اسمبلی  یسی  ڈ�یڈووک�  ا� لئے  کے 

• ا۔	 کر�نا رپورٹ  اور  ا  نینا د� شکل  ز�یزی 
 دستاو� کو  وں  ورز�یو خلاف  کی  حقوق  انی 

نسا
ا� ہوئے  کرتے  استعمال  کا  تواہی 

• ا۔	 کر�نا ر 
ئیشیئر


� ا   کر�نا رہ  یخیر


ذ� ا،  بنا�نا ثبوت  مبنی  پر  و  ڈ�یڈ�یو  و�

) ا�یس پی  بی  )سی  ت  نت
معاو� سماجی  اور  ی�اتی  فس�

ن
� پر  اد  ینبنیا


� کی  ونٹی  کمیوی

دے  مدد  میںی  ے 
ن یکھ� س� یتیں 


باا� � ادی  ینبنیا


� کو  آپ  کورس  ڈ�نڈ     

� ا ڈ�یما آن  لائن  آن  مبنی،  پر  ول  ماڈ�یو نیتین 


� میںی  ا�یس  پی  بی  سی 
ہے۔ ا  گیای ا  کیای ار  یتیا


� نے  فابو   اور  لئے(  کے  الائنس  ٹ  )ا�یکٹ ڈ�یڈن   سو� آف  چرچ  کورس  �یہ  گا۔ 

https://advocacyassembly.org/en/courses/
https://fabo.org/cos/CBPS_M1
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فہرستت کی  مشقوں 

مشقیں عمومی 

صفحہ مقصدمشق 

کر�یں مکمل  ہے۔جملہ  ا  کر�تا اجاگر   کو  وجہ  کی  شرکت  کی  شرکاء   – تعارف  کا  35شرکاء 

الات   یخیا


� کے  ہے۔  آپ  ا  کر�تا اجاگر   مشترکات    ان  درمیای کے  شرکاء   – تعارف  کا  36شرکاء 

یئیں


ڑ�بڑھا� � آگے  مشقٹوکری  کی  ضوابط  و  36قواعد 

کر�یں  
فیف تعر� ری  ہے۔میری ا  جا�تا ا  کیای اجاگر  کو  کردار  یلی  تکم�

�
کے  شرکاء  میںی  گروپ   135

یئیں


بتا� مہارتوں بسب  گئی  یکھی  س�
میںی  ن  ش سیشنی گزشتہ  کو  شرکاء  میںی  جس  مشق  ابتدائی 

ہے۔  جاتی  کرائی  اددہانی  �یا 49کی 

جال کا  ہے۔اچھائی  ا  جا�تا ا  کیای اجاگر  کو  ز�یچیزوں    � اچھی  کی   لوگوں  میںی  مشق  99اس 

بدلے اں  کریسیا شخص  ر  میںی �ہر جس  ز�ر( 
 ئز

)انرجا� سرگرمی  والی  کرنے  اضافہ  میںی  روش 
خر

� و  جوش 
ہے۔ ا  جا�تا ا  کیای اجاگر  کو  71مشترکات 

ریکیں اور  ںی  چل� ز�ر�
 ئز

103انرجا�

�پااؤں سے  ز�رسر 
 ئز

130انرجا�

یئیں


لا� ز�رتبد�یلی 
 ئز

137انرجا�

م�جسمے
ساز  ز�رتبد�یلی 

 ئز
147انرجا�

اشکال( کی  باات  ذ�جذ�


�( ز�  �
ن ٹ�یک� و� نے ا�یمو شرکاء  کہ  ہے  گئی  دی  توجہ  پر  جاننے  �یہ  میںی  جس  مشق  اختتامی 

۔ یہیں � کرتے  محسوس  ا  کیای میںی  باارے  � کے  اس  وہ  ہے  یکھ�ا  س� کچھ  131جو 

ہاتھ  ، دماغ   ، مشقدل  ز�ہ  
 ئز

148جا�

کے  کرنے  تلاش  میںی  منظر  پس  وسیعی  کو  شناختوں  سماجی  اور  سلوک  ازی  ی
ت

امتیا حقوق،  انی 
نسا

ا�
ںی ق�

ش
م� لئے 

صفحہ مقصدمشق 

یل�ری گ� کی  حقوق  انی 
نسا

ا� اور  ی، 
ن خ�

ی� � کی  حقوق زندگی  انی 
نسا

ا� کو  ات  ضرور�یا شدہ  تجربہ  کی  شرکاء  جو  جوڑا  ا�یک  کا  مشقوں 
ہے۔ ا  کر�تا مدد  میںی  جوڑنے  سے  اعلامیےی  عالمی  38 ,37کے 

ا آزما�نا ا قسمت  کر�تا اجاگر   کو  فوائد  کے   
ت جیکجہتی

� اور  حال  صورتِ  اموافق  �نا   ، استحقاق 
68ہے

آگے قدم  کے ا�یک  ان  کو  از  ی
ت

امتیا بق�اتی  الط� نیبین   � اور  ات  نقصا�نا اقتصادی  و  سماجی  کو  شرکاء 
ا۔ نینا د� مدد  سمجھنےمیںی  میںی  منظر  69پس 

ںی � �ت
خ

شنا� سماجی  اری  میںی   �ہما راد 
فر

ا� حامل  کے  ت  خت
شنا� کی  ی�دے  مذہبی/عق� ر  د�یگر کو  شرکاء 

ا۔ نینا د� مدد  میںی   
نیکھنے

د� 72مشترکات 
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ںید ق�
ش

م� والی  کرنے  وضاحتت  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� اور  بہب  مذ�  

صفحہ مقصدمشق 

ہے ذکر  کا  دفعہ  قدر ا�یک  کی  ز�یچیزوں    � ان  وہ  ا  آ�یا کہ  ا  نینا د� مدد  میںی  کرنے  غور  کو   شرکاء 
ہے ا  کر�تا تحفظ  بی  آر  او   

فیف ا� کا  جن  یہیں  � 50کرتے 

ری  میری آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
میںی زندگی 

آر  او   
فیف ا� میںی  زندگی  روزمرہ   وہ  کہ  ا  کر�نا مدد  میںی  سوچنے  کو   شرکاء 

یہیں � کرتے  ک�یسے  استعمال  کا  حق  اپنے  کے  52بی 

منٹ  دو  پر  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�
ڈرامے کے  ینیے 


دورا�

کی  ت   خت
شنا� کی  وں  ورز�یو خلاف  کی  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�

ا ڑ�چڑھا�نا � پروان  کو  82مہارتوں 

کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ� میںی  قصبے  ارے  �ہما
نقشہ کا  آزادی 

کا  منظر  پس  کے  بی  آر  او   
فیف ا� کو  شرکاء  جو  مشق  مشتمل  پر  حصوں  دو 

ہے   
ت د�یتی مدد  میںی  کرنے  104 ,101تجز�یہ 

ںی ق�
ش

م� مخصوص    لئے  کے  وں    
قیقو

طر� کے  بندی  منصوبہ  عملی  اور  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا�

صفحہ مقصدمشق 

گروپ ز�بز 
 �  ، کہانی  ساز  ہے۔  تبد�یلی  ا  کر�تا اری  یتیا


� اور  افزائی  حوصلہ  لئے  کے  ت  یچیت � باات  � پر  114عمل 

معالج اور  ر  گیری ر راہ  یغیر


� ینہیں 


ا� جو  ا  کر�نا مدد  میںی  کرنے  ت  خت
شنا� کی  عوامل  ان  کو  شرکاء 

۔ یہیں � بناتے  معالج   والا  کرنے  عمل  بجائے  کے  بنانے  ی�ر  ہگ� را� 114فعال 

ہوں؟ کون  عملی میںی  وہ  جہاں  کرسکیںی  ت  خت
شنا� کی  دان  میدی اس  وہ  کہ  ا  کر�نا مدد  کی  شرکاء 

ہوں۔  
ت

سکتے اٹھا  116اقدامات 

ت یچیت � باات  � پر  ر  یبیر تدا� گفتگو ہنگامی  میںی  صورت  کی  گروپ  منسلک  ساتھ  کے   6 ن  ش سیشنی پر  ر  یبیر تدا�
مشق 118کی 

ر یبیر تدا� کی  ت  یچیت � باات  باات � � پر  اقدامات  عملی  پر  اد  ینبنیا


� کی  ر  یبیر تدا� کی  روغ 
فر

� کے  حقوق  انی 
نسا

ا�
فکر و  غور  اور  ت  یچیت �129

ہے؟ ا  کیای مددمسئلہ  کی  شرکاء  میںی  انتخاب  کے  مسائل  لیےی  کے  بنانے  منصوبہ  135عملی 

سفر کا  تبد�یلی  ارا  مشق�ہما بصری  کی  اقدامات  عملی    138, 146

؟  یئیں


جا� کہاں  سے   اں  �یہا مددہم  کی  شرکاء  میںی  پہچاننے  کو  اقدامات  147اگلے 
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.

منصوبے  بی  آر  او   
فیف ا� آر  او  نین  ا�  ، فارم  ی�ٹ  پل� �  

ت
ی ر�بیتی

تر
� و  عل�یمی 

ت
�

کے  آزادی  کی  ی�دے  عق� ا  �یا بہب  مذ�  �یہ 
www.smc.global ہے۔   جارہا  ا  کیای  

ش
یپیش � سے  بنب 


جا� کی  �ٹ 

ن پم� یل� ڈو� ان  ھ 
ت ی� ف� سی  ا�یم  ا�یس   ©

نیمین  ڈ وا ری  میری وا  �یو ا ور  ا راگ  �بر سکولن  ا 
نی


ٹ

کرسٹینا ز�یزائن/ 
 ڈ� بی  ا�یس  کے  ز�نز: 


و� یئیکو


آ� ور  ا ز�یزائن 

 ڈ� افک  گر   |  
ش کیشی نین  ھ�ر�

ت ی� ک� مصنفہ: 
ؤ را ز�یر گری  عکاسی:  پوائنٹ  �پااور  وسم  |   ینیو


� ٹوبی  عکاسی: 

www.forb-learning.org  : ٹ ئٹ
� سا بیب  و�   |  info@forb-learning.org :ل �ی م ای    |  978-91-85141-32-6  : نین ا� بی  ا�یس  آئی 

بہب  � ا ذ�


لم� ا نیبین   � میںی  ں  و شہر پنے  ا ر  و ا ں  و �یو ز ر و ف  خلا کی  ں  و �یو د ا ز آ کی  ے  ی�د عق� ا  �یا بہب  � مذ میںی  ملک  پنے  ا گ  لو سے  بہت 
کے  نے  کر �یل  تبد ل  حا تِ  ر صو ہ  د جو مو ینہیں 


� ا کہ  نتے  جا ینہیں 


� �یہ  ہ  و مگر  یہیں  � تو   ن  ا ش �یشا پر سے   ل  حا تِ  ر صو کی  ت  تعلقا

۔ یہیے � چا ا  �نا کر ا  کیای لئے 

ں  لغو باا �  ، پس و گر لے   ا و نے  کر م  کا پر  سطح  ی  د ا ینبنیا


� جو  ہے  سلسلہ  �یک  ا کا  پس  کشا ر و نو  کی  گھنٹے  و  د س  ر کو ز  سا �یلی  تبد می  مقا
غ  و ر

فر
� کے  ی  د ا ز آ کی   ) بی ر  آ و  ا  

فیف � ا ( ے  ی�د عق� ا  �یا بہب  � مذ لئے  کے  بسب  میںی  ز�ی 
ٹ نٹیز

� و کمیوی پنی  ا کو  ں  پو و گر کے  ں  نو ا جو نو ر  و ا
۔ ہے ا  گیای ا   �یا د ی  

ش تشکیل
� لئے  کے  نے  بنا ل  فعا ر  و ا ننے  جا میںی  ے  ر باا � کے 

کے  �ن 
ش �ی ٹ� �

ن
ی� �

ز�یز
 � پر  ، بے منصو کے  ن  ش سیشنی پ  آ میںی  ئل  سا و ہ  د کر ہم  ا ر

فر
� تھ  سا کے  س  ا ر  و ا ڈ�یئیڈ  





� گا س  ا کی   ں  و ر کا لتت  سہو

لیےی  کے  نے  چلا س  ر کو کو  پ  آ کی  جس  کچھ  بسب  ہ  و ی 
ن یع� � ز  ڈ ر کا یم  گ� ر  و ا ز  سٹر پو  ، ں ا ینیا


� کہا  ، ئنٹس ا پو ر  و �پاا  ، ے د مسو ی  ر �یر تحر

کا  عمل  کے  �یلی  تبد ں  ہا و یہیں  � ہتے   ر پ  آ بھی   ں  جہا ئل   سا و �یہ  کہ  ہے  د  میدی ا ی  �ہمیں ۔  یہیں �  
ت

سکتے کر صل  حا ہے  ت  ر و ضر
۔ گے �یں   د د  مد میںی  نے  کر ز  غا آ
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